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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO
PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022
PROCESSO: N.° 5/2022
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO/MG, por intermédio da Comiss&o de
Licitacdo, comunica que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, objetivando
a contratacdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de programas de
computador, assessoria e consultoria em informatica, suporte técnico, inclusive instalacao,
configuracao, atualizacdo e manutengéo dos programas, com critério de julgamento menor preco
global, em conformidade com as disposi¢@es contidas neste Edital, Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1.993 e posteriores alteracfes, Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Lei
Complementar Federal n® 123/06 e demais legislacdes pertinentes.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto, a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de Licenca de Direito de Uso de Programas de Computador (software),
implantacdo, conversdo de dados, treinamentos (presenciais e a distancia) e atualizagtes
necessarias, de acordo com as respectivas legislacbes vigentes, constituindo uma solucdo
integrada para as areas do Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orcamento (PPA, LDO,
LOA) e informacdes legalmente obrigatdrias aos diversos e respectivos 6rgdos competentes,
abrangendo inclusive:

Sistema de Gestao Pessoal, Portal do Servidor e e-social
Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

1.2. Por questbes de compatibilidade, a contratacdo de todos os sistemas dar-se-4 com uma
Unica licitante, podendo estes estar inseridos em executavel Unico ou em varios executaveis, a
critério do licitante, desde que a base de dados dos sistemas seja Unica.

1.3. Os valores estimados a serem pagos para o objeto desta licitagdo sdo os seguintes:
IMPLANTACAO/MIGRACAO/CUSTOMIZACAO

Valor Total

Relacdo dos Servigcos Unidade (Unico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orcamento (PPA, LDO, LOA), Informacdes
legalmente obrigatérias aos diversos e respectivos
orgaos competentes.

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do Servidor e
e-social Parcela Unica R$ 13.166,67
Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitacoes.

Sistema de Almoxarifado.

o O M| W

Sistema de Controle Patrimonial.
SUB-TOTAL R$ 13.166,67
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LOCACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Relacdo dos Servigos Mensal Valor

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orcamento (PPA, LDO, LOA), Informacbes
legalmente obrigatérias aos diversos e respectivos
orgdos competentes.

Sistema de Gestao Pessoal, Portal do Servidor e
e-social 12 R$ 6.933,33
Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

o O A W

Sistema de Controle Patrimonial.
SUB-TOTAL PELOS 12 MESES R$ 83.200,00

TREINAMENTO/APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE)

: Valor /
Servigo Qtde Mensal Hora Total
Treinamento/Apoio Tecnico (Sede 50 horas R$0.00| R$7.500,00
Contratante)

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 103.866,67 (cento e trés mil e oitocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e sete centavos).

2. AQUISICAQ DO EDITAL E INFORMACOES

2.1. O presente Edital, bem como as informag¢des administrativas e técnicas relativas a este
pregao, poderdo ser obtidos junto a Comisséo de Licitacdo, na Camara Municipal de Campo do
Meio/MG, situada a Rua José Miguel Vilela, N° 256, Centro, CEP 37165-000 Campo do
Meio/MG, no horario das 8h as 17h, do dia 16 de maio de 2022 até a data designada para a
abertura do certame, pelo site da Cémara Municipal de Campo do Meio/MG
(www.campodomeio.mg.leg.br) ou pelo e-mail administrativo@campodomeio.mg.leg.br

3. IMPUGNACAQ DO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para peticionar solicitando
esclarecimentos ou providéncias em relagdo ao presente pregdo, ou ainda para impugnar este
edital, desde que o faca com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis da data fixada para
a sessdao do pregdao presencial, observado o disposto no art. 41 paragrafo 2° da Lei Federal n®
8.666/93.

3.2. As peticBes, acompanhadas de documentos originais, poderdo ser enviadas para o e-mail
administrativo@campodomeio.mg.leg.br e deverdo ser protocoladas junto a Comissdo de
Licitacdo, na Camara Municipal de Campo do Meio, situada na Rua José Miguel Vilela, N° 256,
centro, CEP 37165-000 Campo do Meio/MG, dirigida a autoridade subscritora do Edital.

3.3. O prazo para decisdo sera de 1 (um) dia util contado da data do protocolo fisico da peticéo.

3.4. Quando o acolhimento da impugnacgéo implicar alteracdo do edital, capaz de afetar a
formulacdo das propostas, sera designada nova data para a realiza¢éo do certame.
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3.5. Aimpugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste pregédo
até o transito em julgado da pertinente decisao.

3.6. Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulacéo das
propostas, o prazo de divulgacao sera restituido na integra.

4. PARTICIPACAO

4.1. Podera participar deste pregdao qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no pais, cujo objeto social seja pertinente com o objeto licitado, que seja
especializada no objeto desta licitacdo e que satisfaca todas as exigéncias deste edital e anexos,
inclusive quanto a compatibilidade do objeto e a documentagéo.

4.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

4.2.1. Concordatéarias, em recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacgéao;

4.2.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Campo do
Meio suspenso ou que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, no ambito
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.2.3. Que estejam reunidas em consoércio, ainda que controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si.

5. ENVELOPES E SEUS CONTEUDOS

5.1. Os envelopes deverao estar sobrescritos com a titulagdo de seu contedado, nome, CNPJ e
endereco da empresa, numero do pregdo e numero do processo administrativo, conforme se
segue:

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
ENDERECO

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022

PROCESSO N.° 5/2022

ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
ENDERECO

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022

PROCESSO N.° 5/2022

5.4. O envelope n° 1 conterd a proposta comercial, que devera ser apresentada em papel
timbrado da empresa, sem rasuras ou emendas, devendo seguir necessariamente o0 modelo-
padréo consistente do ANEXO | deste edital.

5.5. O preco cotado devera incluir todos os tributos, taxas, encargos sociais, fretes, embalagens,
seguros e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta licitacao.
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5.6. A proposta devera ser apresentada datilografada ou digitada, respeitado o vernaculo, sem
emendas nem rasuras, ao final ser identificada e assinada pelo representante legal da licitante
ou pelo procurador, neste caso, juntando-se a procuracao.

5.7. A proposta deve conter 0s precos mensais, liquidos, fixos e irreajustaveis, para a solugcéao
integrada proposta, expressos em moeda nacional corrente, em perfeito funcionamento, devendo
constar na proposta o prec¢o Unico para conversao, implantagao e treinamento, o preco mensal
da licenca de uso para cada area da municipalidade e o valor global para o periodo de 12 (doze)
meses.

5.8. A proposta de preco deverd indicar prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da entrega dos envelopes;

5.9. Quanto as caracteristicas técnicas, deve conter a descricdo completa da Unica solucao
integrada, com riqueza de detalhes, observados os requisitos minimos descritos no Anexo Il, a
fim de comprovar sua real capacidade de atendimento ao objeto licitado, de forma a permitir a
verificacdo de conformidade dos requisitos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

5.10. A proposta deve conter declaracdo de que a solucéo integrada é multiusuario, provendo,
dessa forma, rotinas necessarias a conservagao da integralidade das informacgdes fornecidas,
bem como defini¢cdo de rotinas de seguranca.

5.11. Quanto a implantacéo e funcionamento da solucdo integrada, a proposta deve conter prazo
de, no maximo, 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, para conversao dos
dados, implantac&o e treinamento, para pleno funcionamento da solucdo integrada, de acordo
com o0s requisitos estabelecidos no presente edital, devendo entrar em operagao plena no dia
imediatamente posterior ao periodo acima.

5.12. A proposta devera conter plano técnico de implantacédo, representando as condicdes e 0s
procedimentos para a implantacdo da solucdo integrada proposta, incluindo atividades de
conversao de arquivos atualmente em uso na Camara Municipal e respectivos cronogramas para
cada area.

5.13. O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a
gualificacdo técnica, a qualificacdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento
do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a
seguir.

5.13.1. A documentacao relativa a habilitag&o juridica consiste em:

5.13.1.1. Registro comercial, estatuto ou contrato social, com as respectivas alteracbes se
houver, no caso de empresario individual;

5.13.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragbes subsequentes,
devidamente registrados, se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por acoes,
a ata registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

5.13.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de
diretoria em exercicio;

5.13.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacédo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.13.2. Documentagdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira sendo Certiddo negativa de
pedido de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da sessao publica de pregéo, se outro prazo nao constar
do documento conforme inciso Il do art. 31 da Lei 8.666/93.

5.13.3. Documentacdo relativa a regularidade fiscal, sendo a seguinte:

5.13.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
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5.13.3.2. Copia de inscri¢cdo no cadastro estadual de contribuintes da sede da licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado, se for o caso;

5.13.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
Certiddo Negativa de Débitos referentes a Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

5.13.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com
a prestacdo licitada, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei, se for o caso;

5.13.3.5. Prova de regularidade com a fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos referentes a Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda ou Financas, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

5.13.3.6. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigos (FGTS).

5.13.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (CNDT).

5.13.3.8. Serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa e certiddes positivas, que
noticiem que os débitos certificados estao garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

5.13.4. Documentacdao relativa & Qualificacdo Técnica, composta de Atestado de Capacidade
Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
implementou pelo menos 50% (cinquenta por cento) das areas constantes no objeto, emitido em
papel timbrado da empresa ou 6rgdo contratante, com a identificacdo clara do signatério,
inclusive com a indicacdo do cargo que ocupa.

5.13.4.1. Nado serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica cuja empresa emitente seja
componente do mesmo grupo financeiro da LICITANTE ou sua subcontratada.

5.13.4.2. Serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por empresas ou 6rgaos
estrangeiros, desde que acompanhados de versao para 0 portugués, através de Tradutor
Juramentado e devidamente autenticado pelo Consulado, na forma da lei.

5.13.4.3. Indicacdo das instalacdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e
disponivel para prestar suporte técnico a realizacdo do objeto de licitagdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

5.13.4.4. Atestado de visita técnica as instalacdes, hardware e softwares da Camara, emitido
pelo Sr. Ricardo Antbnio da Silva, acompanhado de declaracdo da Licitante atestando que esta
ciente das condi¢des de licitacdo, que tem pleno conhecimento do ambiente tecnoldgico da
Céamara Municipal, que fornecerd quaisquer informacdes complementares solicitadas pelo
Municipio, que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e & suméria desclassificacédo da
licitacdo, bem como que executara os servigos de acordo com o Projeto e Especificacdes deste
Edital e demais Normas e Instru¢des do Municipio e tomara todas as medidas para assegurar
um controle adequado da qualidade;

5.13.4.5. A visita técnica deverd ser realizada por profissional da licitante, devidamente
identificado, a partir do 2° dia util a apds publicacdo deste edital, devendo ser previamente
agendamento pelo telefone (35) 3857-2200 ou pelo e-mail
administrativo@campodomeio.mg.leg.br, colocando no campo assunto “VISITA TECNICA
LICITACAO 05/2022”, sempre em dia util e horario de funcionamento da Secdo de
Processamento de Dados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da visita, no
horario de 9h as 16h, indicando o nome do profissional que sera designado para realizar a visita.
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5.13.4.6. Declaracéo, sob as penas da Lei, emitida pelo proponente, de cumprimento ao disposto
no art. 7 °, XXXIlIl, da Constituicdo Federal, conforme modelo em anexo.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A sessao sera aberta com o credenciamento dos representantes legais das empresas
interessadas em participar do certame, as 9h, do dia 23 de junho de 2022, junto & Comisséo de
Licitacdo, na sala de reunides da Camara Municipal de Campo do Meio, localizada na Rua José
Miguel Vilela, n° 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG, com dura¢éo de, no minimo,
10 (dez) minutos.

6.2. O instrumento de credenciamento constante do Anexo VIl e a declaracdo de inexisténcia
de fato impeditivo constante do Anexo IV, ambos deste edital, deverdo ser entregues ao
Pregoeiro, juntamente com copia reprogréfica do Ato Constitutivo ou Contrato Social da Licitante,
acompanhada do documento de identidade de seu representante, separadamente dos envelopes
da Proposta Comercial e da Documentacdo de Habilitag&o.

6.3. A licitante entregara ao Pregoeiro, no momento do credenciamento, junto com os envelopes
n°1 e n® 2, a declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Edital e a declaracdo das microempresas e empresas de pequeno
porte de que pretendem fazer uso dos beneficios estabelecidos pelos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2007, de acordo com modelo estabelecido no Anexo
V e, em envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de habilitagéo.

6.4. Tratando-se de representante legal, o credenciamento far-se-a mediante entrega do estatuto
social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial,
no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

6.5. Tratando-se de procurador, o credenciamento far-se-4 mediante entrega do instrumento de
procuracdo publico ou particular, do qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar prego, interpor recursos, desistir da interposi¢céo de recursos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove 0s
poderes do mandante para a outorga.

6.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procurac¢do, poderad representar mais de uma
empresa, sob pena de exclusdo sumaria de ambas as representadas.

6.7. Os documentos supra referidos poderao ser apresentados no original, por cépia autenticada
em cartério ou por servidor da Administracdo Municipal de Campo do Meio ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente
processo administrativo.

6.8. ApdOs a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro e equipe de apoio.

6.9. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e,
por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame devendo o
Pregoeiro informar, se for o caso, a presenca entre os licitantes de microempresas e empresas
de pequeno porte que fardo uso dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006.

6.10. A andlise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto ndo atenda as
especificacbes, prazos e condi¢cdes fixados no Edital e/ou que apresentem preco baseado
exclusivamente em proposta das demais licitantes.

6.11. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢cdes no caso de
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eventuais erros, tomando-se como corretos 0s pre¢os unitarios, devendo as correcdes efetuadas
serem consideradas para apuracao do valor da proposta.

6.12. Serdo selecionadas para a etapa de lances, as propostas classificadas do menor preco até
a de preco até 10% (dez por cento) superior a partir da de menor preco, em ordem crescente.

6.13. Nao havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢cdo definida no item anterior, seréo
selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o maximo de 3 (trés),
sendo admitidas todas as propostas em situacao de empate nesta condi¢cao.

6.14. Para efeito de selecao sera considerado o preco global de toda a solugao integrada.

6.15. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

6.16. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cdo na ordenacgéo de lances
em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

6.17. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os lances de 1% (um por cento)
do ultimo lance apresentado, incidente sobre o preco global da solugéo integrada.

6.18. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem
da formulacdo de lances, momento em que as propostas serdo ordenadas na crescente dos
valores, considerando-se para classifica¢do o ultimo preco ofertado.

6.19. No caso de empate entre licitantes, sera considerada vencedora a licitante enquadrada
como microempresa e/ou empresa de pequeno porte.

6.20. No caso de empate entre licitantes, ambas enquadradas ou ambas ndo enquadradas como
microempresa e/ou empresa de pequeno porte, a classificacdo sera decidida por sorteio, a ser
realizado na préopria sessao de julgamento do pregao.

6.21. Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
forem até 5 % (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta
também ndo se enquadre nessas categorias, a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, serd convocada e podera apresentar, na propria sessdo de julgamento
do pregdo, no prazo de 5 (cinco) minutos, proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que o objeto sera adjudicado em seu favor.

6.22. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do tdpico anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no item
anterior, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, sera realizado sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.24. Na hipotese da nado-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.25. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugéo
do preco e, caso haja negociacdo, devera examinar a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.

6.26. A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgao licitante, que
seré juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

6.27. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo, apenas da empresa classificada em primeiro lugar.
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6.28. Caso a documentacdo apresentada pela empresa classificada em primeiro lugar nédo
atenda as exigéncias deste edital, esta sera considerada inabilitada, prosseguindo-se, se for o
caso, com a abertura do envelope documentagédo de acordo com a ordem de classificagéo, até
a habilitacéo e proclamacgéo da vencedora.

7. RECURSOS

7.1. Proclamada a vencedora, sera aberta a oportunidade aos presentes para que manifestem
sua eventual intencdo de interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razbes de
recorrer.

8. DEMONSTRACAQO

8.1. Declarada a empresa vencedora do certame, serd agendada data em dia Gtil e horario de
funcionamento normal da Camara Municipal de Campo do Meio, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis, para demonstracdo do sistema objeto deste processo licitatério, na sede da
contratante, de modo a comprovar que o produto ofertado atenda as exigéncias deste edital e
integralmente as caracteristicas técnicas descritas no Termo de Referéncia.

8.2. Na sessao de demonstracao do sistema a empresa vencedora poderao portar equipamentos
proprios (servidor, computadores, monitores, impressoras, mouses, etc.), ou solicitar os
equipamentos de propriedade da Camara Municipal de Campo do Meio, nos quais as versbes
dos softwares deverdo estar/ser devidamente instaladas, devendo comparecer com técnicos
capacitados para desenvolver as atividades de demonstragao solicitadas.

8.3. O atendimento aos requisitos descritos no ANEXO Il sera validado pela Comissao Técnica
da Camara, que formalizara relatério préprio, o qual integrard a ata da sesséo do Pregao.

8.4. O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos exigidos pela Comissado Técnica implicara
na desclassificacdo imediata da licitante, sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas neste
Edital, agendando data e horéario para a segunda colocada na ordem de classificagdo do menor
prego e assim sucessivamente, até que se atenda aos requisitos do ANEXO II.

8.5. Caso a empresa vencedora, previamente agendada, ndo compareca para demonstracao do
sistema, no local, data e horario agendado, sera automaticamente desclassificada, cabendo as
sancdes descritas no item 9.4.

8.6. A sessdo de apresentagdo do produto serd publica, ndo cabendo interferéncia de terceiros,
sendo que qualquer questao podera ser abordada em recurso oportuno.

8.7. A declaracao da licitante vencedora somente se dard apds a comprovacgéo de atendimento
dos requisitos técnicos, sendo-lhe entdo, adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta,
apos transcurso da competente fase recursal.

9. RESULTADO FINAL

9.1. Nao havendo recursos, ou estes sendo julgados, bem como apds a comprovacado de
atendimento aos requisitos técnicos, os autos do processo serdo encaminhados a autoridade
competente para homologacéo e adjudicacéo do certame.

10. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

10.1. Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no original, por cépia autenticada
por cartério competente ou servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, na forma da lei.
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10.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacéo clara do subscritor.

10.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor, sendo considerado o
prazo de validade de 6 (seis) meses a partir da data de sua expedicdo, caso ndo conste do
préprio documento.

10.4. Os documentos emitidos via internet serdo conferidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

10.5. Os documentos apresentados para a habitacdo deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com nimero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente
emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da
empresa.

10.6. No curso da licitacdo serdo observadas para Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, as disposicdes determinadas pelos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006.

10.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame licitatério, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacao
de regularidade fiscal, mesmo gque apresente alguma restricao.

10.8. Havendo alguma restricdo na comprovacgdao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administracéo
Plblica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item 11.8. implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & ADMINISTRACAO convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

11. PRAZOS E DAS CONDICOES GERAIS

11.1. A solucéo integrada devera ser instalada pela contratada, imediatamente apés a assinatura
do termo de contrato, observado os prazos constantes deste edital, sendo de 90 (noventa) dias
0 prazo maximo para que a solugéo integrada esteja plenamente operante em todas as suas
funcoes.

11.2. Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato
correrdo exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os
programas em si, 0s servicos de instalagdo, funcionamento, conversdo total de dados,
apresentacao, treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias, estadias, e, custo com
pessoal para atendimentos técnicos in loco, quando requisitado pela Camara, devendo tais
custos estarem previstos no valor ofertado da locagdo mensal.

11.3. No caso de necessidade de atendimento in loco, a Camara notificara a contratada que tera
0 prazo maximo de 12 (doze) horas para resolucao do problema identificado.

11.4. Depois de implantada a solucéo integrada e convertidos os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentacao oficial da nova solugcdo aos usuarios e técnicos da Camara,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condicGes exigidas pelo edital e o
funcionamento pleno para todas as areas licitadas.

11.4.1. Constatadas irregularidades no funcionamento da solu¢ao integrada, a Camara podera
determinar a contratada a correcao da falha, devendo a nova solucdo ser adequada inteiramente
ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado.
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11.4.1.1. No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo em
caso de ultrapassado o prazo concedido, a Camara podera, com fundamento nos artigos 77, e
78, 1, 11, 1, IV, V, VI, e, VIl da Lei n.° 8.666/93, determinar a rescisao unilateral do contrato, e
aplicar a contratada as penalidades legais definidas neste edital.

11.5. Estando integralmente de acordo, a solucdo integrada devera entrar em operagao
imediatamente apés a data de emisséo da ordem de servi¢o pela Camara, periodo este que sera
considerado para efeito de pagamentos do valor da locacgéo.

11.6. S&o obrigagdes da contratada, além daquelas implicitas nas clausulas do edital, anexos e
termo de contrato:

11.6.1. Implantar a nova solucéo integrada licitada, objeto desse contrato, de acordo com as
melhores técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

11.6.2. Manter o técnico da CONTRATANTE encarregado de acompanhar os trabalhos, a par do
andamento do projeto, prestando-lhe todas as informacdes necessérias.

11.6.3. Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solucéo integrada.

11.6.4. Caso necessite, ministrar palestras e treinamento ao pessoal da CONTRATANTE, por
ocasido da entrega da solucéo integrada.

11.6.5. Prestar manutencao a solucao integrada.

11.6.6. Na expiracdo contratual, fornecer a CONTRATANTE, copias dos arquivos atualizados,
0s quais se destinardo a conversao para outro programa que venha a ser contratado.

11.6.7. O fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des expressadas no edital, anexos e
termo de contrato.

11.6.8. Manter sigilo absoluto das informacdes processadas.

12. CONDICOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO
12.1. O objeto da presente licitagdo sera recebido:

12.1.1. provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a
especificagéo;

12.1.2. definitivamente, apos a verificacdo da qualidade e perfeito funcionamento do mesmo, e
consequente aceitacao.

12.2. Serd rejeitada no recebimento se a solucdo integrada fornecida e instalada com
especificagbes diferentes das constantes do ANEXO Il e das informadas na PROPOSTA,
devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos neste edital.

12.3. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

12.3.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.3.2. Se disser respeito a diferenca no funcionamento, determinar sua complementac¢ao ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.3.3. Na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo da Administracdo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados da notificacéo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

12.3.4. Na hip6tese de complementacéo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo do Contratante, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
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13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento de conversao, implantagao e treinamento, sera pago em uma Unica parcela,
em até 30 (trinta) dias, apés a conclusao dos trabalhos, comprovados mediante termo de entrega
definitivo;

13.2. Os pagamentos de locagdo, serdo mensais, efetuados sempre no quinto dia Gtil do més
subsequente a locacao, ndo sendo admitida proposta com outra condi¢do de pagamento.

13.3. A Camara nao efetuard pagamento através de cobranca bancéria, devendo os pagamentos
serem efetuados nas modalidades ordem de pagamento bancéria ou PIX, devendo a
adjudicataria indicar os dados no contrato.

14. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1. A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, nédo
atender a demonstracao pratica do objeto, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominagodes legais.

14.2. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco)
dias da ciéncia da homologacao/adjudicacéo a ocorrer mediante publicacdo no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais, caracteriza o descumprimento total da obrigacéo assumida, sujeitando-
se, sem prejuizo das demais san¢fes previstas, em multa pecuniaria de 10% (dez por cento)
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.

14.3. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Camara poderd, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

14.3.1. adverténcia;

14.3.2. multa indenizatéria pecuniaria de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo nédo
cumprida;

14.3.3. suspensao temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

14.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada.

14.3.5. as sangdes previstas acima poderao ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa
previa do interessado, no respectivo processo, Nos seguintes prazos:

14.3.5.1. das sancdes estabelecidas no item 15.3, subitens 15.3.1, 15.3.2 e 15.3.3, no prazo de
5 (cinco) dias uteis da intimacdo da CONTRATADA;

14.3.5.2. da sancao estabelecida no item 15.3, subitem 15.3.4, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 2 (dois) anos ap6s a aplicacéo da pena;

14.4. O atraso injustificado na instalacdo completa da solugdo integrada, correcdo de seu
funcionamento, prestacdo de assisténcia técnica preventiva/corretiva e demais obrigacbes
resultantes da presente contratacdo, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo
86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitard a contratada & multa de mora, calculada na propor¢do de 1%
(um por cento) ao dia, sobre o valor total da contratagéo.
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14.5. Tudo o que for fornecido/instalado incorretamente e, portanto, ndo aceito, devera ser
substituido/corrigido, na especificagdo correta, nos prazos previstos neste edital;

14.5.1. a ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejara a aplicagdo da multa definida
no neste edital.

14.6. As sancdes previstas nos itens 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e subitens poderdo ser aplicadas
cumulativamente de acordo com circunstancias do caso concreto.

14.7. O valor da multa sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada
tenha direito, originario de fornecimento anterior ou futuro;

14.7.1. ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacéo, o valor da multa, atualizado,
deveré ser pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condicdo a vista, devendo o valor
ser cobrado judicialmente caso ndo ocorra 0 pagamento.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério das partes, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto licitado correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria (25 —01.01.02.001.031.001 3390.39.00) do exercicio de 2022.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo ser&o interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que né&o
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

17.2. De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitacdo sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, onde serdo registradas as impugna¢fes fundamentadas
porventura apresentadas pelos representantes legais presentes, devendo serem expressamente
registradas eventuais recusas ou impossibilidades de assinaturas.

17.3. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serdo rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

17.4. O Comunicado de Abertura de licitagdo, bem como resultado do presente certame seréo
divulgados através de publicacdo no Diario Oficial do Estado, na Imprensa Oficial do Municipio
e em jornal de grande circulagéo contratado.

17.5. Os demais atos pertinentes, como intimac¢des, comunicados e outros relativos a licitacao
presente, quando necessarios, serdo formalizados através de publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

17.6. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes seréo
devolvidos oportunamente, ap0s a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, desde
gue requisitadas as devolucdes.

17.7. Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo pregoeiro.
17.8. Integram o presente Edital:

Anexo | — Modelo Proposta

Anexo Il — Termo de referéncia;

Anexo Il - Modelo de declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo;
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Anexo IV - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo;

Anexo V - Modelo de declaracao de regularidade para com o ministério do trabalho;
Anexo VI — Modelo de declaracdo de microempresas ou empresa de pequeno porte;
Anexo VII — Minuta de Contrato

Anexo VIII — Modelo referencial de instrumento de credenciamento

17.9. A qualquer tempo esta licitagdo podera ser anulada ou revogada, com amparo na legislagcéo
que rege o presente certame.

Campo do Meio/MG, 1° de junho de 2022.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
RICARDO ANTONIO DA SILVA

CPF
06210444660

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Ricardo Antdnio da Silva

Presidente da Camara
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ANEXO | — Modelo para proposta e composicao de precgos

Modelo — padréo de proposta comercial

(uso obrigatorio por todas as licitantes)

A Camara Municipal de Campo do Meio/MG

Rua José Miguel Vilela, n° 256, centro, CEP 37165-000,

Campo do Meio/MG.
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

IMPLANTACAO / MIGRACAO/ CUSTOMIZACAO

Relacéo dos Servicos

Unidade

Valor Total (Unico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orcamento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

Sistema de Gestao Pessoal, Portal do Servidor
e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitacoes.

Sistema de Almoxarifado.

2
3
4
5
6

Sistema de Controle Patrimonial.

Parcela Unica

R$

SUB-TOTAL

R$

LOCACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Relacéo dos Servigos

Mensal

Valor

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orgamento (PPA, LDO, LOA), InformacGes
ao TCE-MG.

2

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do Servidor
e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e LicitacOes.

Sistema de Almoxarifado.

3
4
5
6

Sistema de Controle Patrimonial.

12

R$

SUB-TOTAL PELO 12 MESES

R$

ITEM 03 - TREINAMENTO / APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE)

Servico

Qtde Mensal

Valor / Hora

Total
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Treinamento / Apoio Técnico (Sede Contratante) 50 horas R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR GLOBAL (VALOR ANO + VALOR IMPLANTACAO/TREINAMENTO + 50
HORAS TECNICAS MENSAIS) = R$ ( )

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Local e Data

(nome e assinatura do representante legal da licitante)
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ANEXO Il = TERMO DE REFERENCIA

O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADORES, ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA, SUPORTE
TECNICO, INCLUSIVE INSTALACAO, CONFIGURACAO E MANUTENCAO DOS
PROGRAMAS.

Sistemas Integrados de Gestédo Publica é o conjunto dos seguintes sistemas:

Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orcamento (PPA, LDO, LOA), Informacdes ao
TCE-MG.

Sistema de Gestao Pessoal, Portal do Servidor e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitactes.

Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

O objeto deste Termo de Referéncia € composto, além dos Sistemas Integrados de Gestdo
Publica, pelos seguintes itens:

Licenca de uso/Disponibilizagédo dos Sistemas Integrados de Gestéo Publica.
Instalacdo e configuragéo dos Sistemas Integrados de Gestédo Publica.
Converséao dos dados pré-existentes.

Treinamento de servidores, usuarios e técnicos indicados pela Administracao.

Suporte técnico, customizacdo e manutencao dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica e
servicos de informatica.

JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia aborda a necessidade da Administracdo na modernizacdo e
profissionalizacéo da gestao voltada para resultados.

A Administragdo mantém um ambiente computacional onde estéo inseridas consultas a bancos
de dados e producédo de informacdes com vistas a sustentacdo para as tomadas de decis6es em
todos os seus niveis, estando tudo interligado através de servidores, estacdes de trabalho, banco
de dados, rede de dados, internet, softwares e outros.

Desta forma torna-se imprescindivel a utilizagdo de um sistema integrado de gerenciamento de
informacoes.

Todas as especificagdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia foram estabelecidas em
funcdo da necessidade, disponibilidade, performance, seguranca e estabilidade que estes
sistemas deverao proporcionar.

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E
REQUISITOS BASICOS DOS SISTEMAS

Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administracdo fornecerd os arquivos com o0s
respectivos layouts, dicionario de dados e tabelas de relacionamento, com as descri¢gdes de cada
campo, para que a Contratada possa iniciar os servigos.
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O prazo para prestagéo dos servicos, objeto da presente licitagéo, sera:
- Para o Item 1 do objeto — considerar-se-a atendido a partir da ordem de servicos;

-Paraos ltens 2,3 e 4 - até 30 (TRINTA) dias, contados do recebimento dos arquivos juntamente
com os respectivos layouts, dicionario de dados e tabela de relacionamentos, mediante protocolo
com a devida validacao por parte da empresa vencedora.

Deverda prestar manutencao técnica aos sistemas contratados.

Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de
propriedade da Administracao.

Sempre que houver alteracao de legislacao referente a normas e portarias do Egrégio TCE/MG,
LRF, Legislacéo trabalhista, Legislacéo das licitagfes, alteracdo do SICOM e demais legislacdes
gue refletem na boa forma de execuc¢éo do contrato com a empresa CONTRATADA, deverd ser
customizado sem qualquer 6nus para a Contratante/Administragéao.

O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticdes desta Administracdo em maior propor¢cao
serd o Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

Esta Administracdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos
em formato “TXT” ou “DBF”.

Esta Administracao se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificagdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da
mesma.

Devera possuir rotina de cépia de seguranca (backups).

Esta Administracéo se prontifica a fornecer toda a documentacéao legal para parametrizacao dos
sistemas em questao.

O suporte técnico devera ser por telefone, conexao remota ou deslocamento dos técnicos da
proponente ao local da prestacdo dos servigos ou deslocamento do funcionéario da entidade a
sede da contratada.

O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo deverd ser padrdo SQL e a proponente
deverd arcar com o0s custos dos numeros de licencas, instalagdo, manutencdo e demais
softwares que forem necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que
tenham origem e garantia do fabricante.

Impressao de relatérios com o Timbre da Administracéo.
Permitir a visualizacé@o de relatérios em tela antes de sua impressao.

O sistema contabil devera contemplar a geracdo de forma automatica dos dados em formato
especificado pela contratada.

Qualguer davida que surgir no envio destes pacotes de dados ao TCE/MG, a empresa contratada
devera disponibilizar auxilio no fechamento mensal e do exercicio, no envio dos dados para o
SICOM por conexdo remota, atendimento telefénico ou atendimento técnico pessoal, sem
gualquer custo a esta Administracdo.

Os Sistemas deverdo ser multiusuario;

Ser desenvolvido em interface gréfica;

Prover efetivo controle de acesso ao sistema através do uso de senhas.

Prover controle de restricdo de acesso as funcdes do sistema através do uso de senhas;

Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuario;

Os sistemas devem estar aptos a gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de
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MINAS GERAIS, conforme layout e parametros estipulados por este.

Por motivos de padronizagdo, compatibilidade e integracdes dos arquivos e aplicativos
contemplados em toda a solucdo a ser adquirida, todos os sistemas/aplicativos que fazem parte
da solucéo integrada a ser adquirida, deverao obrigatoriamente ser desenvolvidos por um Gnico
fabricante ou desenvolvedor.

A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutencdo e a compatibilidade dos
arquivos e aplicativos contemplados em toda a solucdo a ser adquirida a mesma devera
obrigatoriamente ser desenvolvida para funcionar em um Unico gerenciador de banco de dados.

Em carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente
requisitados em ambiente web, ficam desobrigados do atendimento da presente regra.

Todas as proponentes interessadas ficam desde logo cientes da obrigacdo de contratual de
manter os softwares licitados em acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual,
independentemente do consentimento de terceiros que possam deter direitos de propriedade
intelectual sobre os softwares a serem ofertados.

Os sistemas deverdo permitir varios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas
diferentes por usudrios diferentes ao mesmo tempo.

Oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacoes:
- controlar o0 acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:

- As autorizagfes ou desautorizagfes, por usudrio ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito
a partir do Login do usuario;

- O sistema néo devera exigir a reconfiguracao das permissdes a cada exercicio inaugurado.

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema generalizada através de tecla de
funcédo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade
Nnos casos em que o sistema seja executado através de um browser, nao desenvolvido pela
proponente.

Os relatérios apresentados deverdao estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizagéo dos relatérios em tela;

- Permitir o zoom dos relatorios emitidos em tela;

Permitir adicionar informacg6es adicionais no cabecalho e rodapé do relatério, demonstrando, no
minimo:

- usuario;

- data/hora de emisséo;

- selecéo utilizada para a emisséo.

- comentario adicional;

Permitir salvar os relat6rios em arquivos para posterior impressao;

Permitir salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

Permitir salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xls, para utilizagdo em
planilha;

Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora disponivel no
Windows, possibilitando, no minimo:

- Escolher tamanho de papel;

- Configurar margens;
18
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- Selecionar intervalos de paginas;
- Indicar o nimero de coOpias a serem impressas;
- E demais opcdes disponiveis na impressora.

As atualizacbes deverao estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital,
devendo ser automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo figue hospedado em
datacenter sob responsabilidade da proponente.

Os sistemas/moddulos deverao permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (ex.:
habilitagdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o
sistema seja executado através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.

Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter
aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

Os sistemas/médulos deverao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacgdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta deverd ser feita por capitulos ou por
palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacgéo.

Os relatorios de operacdes realizadas pelos usuarios deverdo conter as seguintes informacdes:
- Usuaério;

- Data/hora de entrada e saida da operacao;

- Descri¢do da operacao (cadastro, processo, relatorio).

Devera operar por transagodes (ou formularios ‘online’) que especialmente executam ou registram
as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacao deverao ficar
imediatamente disponiveis no banco de dados, e deverdo ser imediatamente validados.

O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas esta¢fes clientes devem se enquadrar: estacdo windows 95/98 ou
superior.

Deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatorios em lotes de um ou mais relatérios
gue terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Deverd ter a caracteristica
de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que
fique continua.

Devera permitir a personalizacdo do menu do sistema pelo usuario, possibilitando:

- Alterar as descricoes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;
- Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir 0 acesso rdpido aos cadastros do sistema, de acordo com o campo que esta
selecionado, através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema,
dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja acessado através de um
navegador de internet.

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto,
através de tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-
se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de
internet.

Permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros. As regras do cadastro poderao ser
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definidas pelo usuario e ser configuradas para as operagoes de:

- Insercao;

- Alteracao;

- Excluséo.

Possuir auditoria automéatica nas tabelas de todos os sistemas:

- Registrar todas as operacdes de inclusdo, excluséo e alteracéo efetuadas;
- Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragéo;

- Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteracao efetuada;

Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Emitir relatério ou gréafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando 0s usuarios que
efetuaram login, data e hora de entrada e saida;

Emitir relatério ou grafico comparativo entre a quantidade de entradas (login) e saidas (logoff) no
sistema, demonstrando a estabilidade deste.

Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:
- I[dentificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos;

- Data/hora da ultima requisicao;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para 0s usuarios.

Permitir reconstru¢do do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em funcéo das transacgdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades nas hipéteses em
gue o banco de dados fique armazenado em servidor sob responsabilidade do 6rgao licitante:

Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberéo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
Permitir agendamento do backup;

Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
sistemas;

Paossibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);
Possuir relatério de backups efetuados;

Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o banco de dados permaneca hospedado
em Datacenter sob responsabilidade da proponente.

Permitir realizar validag&o do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificacdo de indices e tabelas corrompidas;
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Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
validacdo do banco de dados;

Permitir configurar usuarios que poderdo executar validacao do banco de dados;
Possuir relatérios de validacdes efetuadas;

Permitir realizar atualizacdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada através de
setups de instalagdo com instru¢des passo a passo, possibilitando:

- Configurar a atualizacdo automatizada dos sistemas (auto-atualizacdo), através da rede local,
possibilitando definir varios repositérios de acesso;

- Configurar os usuarios que poderao executar a atualizacdo do banco de dados;

- Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao sistema
e ndo permitir que durante a atualizag&o 0s usuarios acessem o sistema;

- Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizagdo, o sistema ndo possa mais ser
acessado até que seja solucionado;

Possuir relatérios de atualizaces efetuadas.
Permitir consolidar em uma consulta informacdes de diversas bases de dados dos sistemas.

Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato
TXT ou HTML.

Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que sé irdo disparar um
determinado e-mail se tal situac@o ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da
contabilidade onde sera enviado um e-mail caso o limite de gastos com o0 pessoal seja
ultrapassado.

Permitir que o usuério crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execucéo,
possibilitando ainda que a execucao de um script seja agendada através do agendador de tarefas
do Windows.

Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado digital.
Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional dos dados.

No cadastramento de um usuario, devera ser possivel associa-lo a um grupo existente, herdando
todas as caracteristicas de seguranca definidas para o grupo;

Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF.

Os sistemas deverdo permitir o envio de informacdes por SMS.

Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuério, possibilitando:
- Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);

- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;

- Copiar 0 menu de outros usuarios.

Os sistemas deverao ser integrados, de modo que a troca de informacgfes entre 0S mesmos seja
automatica, ndo necessitando a geracéo intermediaria de arquivos textos e contemplar no
minimo as seguintes integracdes:

Contabilidade Publica com Controle de Movimentagao Financeira.
Contabilidade Publica com Compras, Licitacdes e Contratos.

Contabilidade Publica com Elaborac&o de Proposta Orgamentaria.

21

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 — E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br



http://www.campodomeio.mg.leg.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO/MG
04.250.002/0001-90

Compras, Licitagcdes e Contratos com Patrimdnio Publico.
Controle de Almoxarifado com Compras, Licitacfes e Contratos.
Contabilidade Publica com Folha de Pagamento.

Folha de Pagamento com Gerenciamento de Recursos Humanos.
Os sistemas dever&o conter um Gerador de Relatérios.

O Sistema de Controle de Patrimdnio deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que
permita o funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em
Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

O Sistema de Portal transparéncia deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que
permita o funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em
Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

LICENCA DE USO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA

As licengas de uso de todos os Sistemas Integrados de Gestdo Publica serdo consideradas
automaticamente disponibilizadas a partir da ordem de servicos e terdo vigéncia durante o
contrato e seus possiveis termos aditivos.

INSTALACAO E CONFIGURACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PULICA

Os trabalhos operacionais que forem necessarios ao bom desempenho dos sistemas
contratados e a parametrizacédo € de responsabilidade da empresa contratada, sob orientacao e
suporte da Administragcdo, e nos prazos especificados.

CONVERSAO DOS DADOS PRE-EXISTENTES

A conversdo e o aproveitamento de todos os dados informatizados j4 existentes sdo de
responsabilidade da empresa contratada, que devera proceder a migracao dos dados atualmente
existentes. A Administragdo fornecera a licitante vencedora uma cépia do banco de dados para
gque a mesma possa realizar o processo de conversao.

TREINAMENTO DE SERVIDORES, USUARIOS E TECNICOS INDICADOS PELA
ADMINISTRACAO

O treinamento ocorrera nas dependéncias da Administracdo que providenciard o ambiente e
equipamentos necessarios. Os dias e horarios para que 0s treinamentos ocorram serao
agendados previamente e ocorrera em dias Uteis e em horario comercial. Sera de
responsabilidade da contratada disponibilizar manuais do sistema para o treinamento.

SUPORTE TECNICO, CUSTOMIZAGCAO E MANUTENCAO DOS SITEMAS INTEGRADOS DE
GESTAO PUBLICA E SERVICOS DE INFORMATICA.

Os servicos de suporte técnico, customizacdo e manutencdo dos sistemas deverdo ser
executados exclusivamente pela contratada, em suas proprias instalacdes. Contudo a contratada
devera disponibilizar, na sede da Administracdo, no minimo 1 (um) técnico capacitado para
suporte técnico in loco sempre que necessario. Nesse caso, fica sob responsabilidade da
Administracdo a disponibilizacdo de espaco fisico para a permanéncia do(s) técnico(s) da
contrata. O(s) técnico(s) deverdo obedecer a todas as regras e normas estabelecidas pela
Administracao.

As customizacdes dos Sistemas Integrados de Gestédo Publica serdo decorrentes de alteracdes
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na Legislagdo. As customizagfes serdo realizadas sem 6nus adicionais durante o periodo de
vigéncia do contrato, podendo abranger alterac6es ou novos relatérios, telas, fungdes, rotinas,
dentre outros.

Os servigos de manutencao permanente dos sistemas contratados implicam no cumprimento dos
seguintes itens, a saber:

MANUTENCAO CORRETIVA - Ocorreréa devido a erros detectados pelos usuarios, visto que
pode haver falhas na atividade de testes dos sistemas. Durante o uso dos sistemas, 0s erros
deverdo ser relatados ao suporte técnico para que este realize o processo de diagnéstico e de
correcdo dos mesmos.

MANUTENCAO PREVENTIVA ou EVOLUTIVA - Ocorrera quando o sistema for modificado para
atendimento de mudanca de Legislacao.

ATUALIZACAO DE VERSAO - Ocorrera sempre que houver alteragéo nos sistemas, seja ela por
motivo de manutencao corretiva, preventiva ou de customizacao.

COMPROVACAO SERA OBRIGATORIA.

Para fins da comprovacéao referida no item 8 XXXXX deste, a empresa que apresentar proposta
com menor preco apos a etapa de lances, devera portar na sessao previamente agendada para
a demonstracdo, equipamentos proprios (servidor, computadores, monitores, impressoras,
mouses, etc.), hos quais as versfes dos softwares deverdo estar devidamente instaladas.
Poderdo, ainda, as licitantes, comparecer com técnicos devidamente capacitados para
desenvolver as atividades de demonstracgéo solicitadas.

- O atendimento aos requisitos descritos no ANEXO Il sera validado pela Comissao Técnica da
Céamara, que formalizaré relatorio proprio, que integrard a ata da sesséo do Pregéo.

- O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos exigidos pela Comissao Técnica implicara na
desclassificacdo imediata da licitante, sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas neste
Edital, chamando a segunda colocada na ordem de classificacdo do menor pregco e assim
sucessivamente, até que se atenda os requisitos do ANEXO II.

- A sessdo de apresentacdo do produto sera publica, ndo cabendo interferéncia de terceiros,
sendo que qualquer questao podera ser abordada em recurso oportuno.

- A declaracéo da licitante vencedora somente se dara ap6s a comprovacao de atendimento dos
requisitos técnicos, sendo-lhe entédo, adjudicado o objeto para 0 qual apresentou proposta, apés
transcurso da competente fase recursal.

- Para a comprovacgéao de que trata o item 8, o Pregoeiro marcara dia e hora para a licitante que
apresentou menor preco, podendo ser de imediato para demonstrar que o produto ofertado
atende integralmente as caracteristicas técnicas descritas no Termo de Referéncia.

FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA.

Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orcamento (PPA, LDO, LOA), Informacdes ao
TCE-MG.

Sistema de Contabilidade,

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contébil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
contabilizacao distinta e que possibilite a emissao de relatérios mensais, anuais e LRF por ente
ou de forma consolidada.
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Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, fundacdes ou autarquias, que
estejam em ambiente externo e néo ligadas em rede.

Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidagoes,
ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencdes.

Possibilitar a visualizacdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informacdes a serem geradas.

Permitir a emissao de relatoério de integracdo, por periodo ou integragao.

Possibilitar efetuar provisionamento de férias, 13° Salério, adiantamento, e baixa de proviséo via
integracdo com a folha.

Permitir a geracao automatica de empenhos, liquidacdes, pagamentos orcamentarios e de restos
a pagar, referente as prestagfes de contas da Camara, por meio de importacao de arquivos.

Permitir a geracdo de relatorios gerenciais:
- Receita.

- Despesa.

- Restos a Pagar.

- Receitas e Despesas Extras

- Boletins Diarios da Tesouraria.

Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugcéo do Tribunal de Contas do
Estado.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:
- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas.
- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econdmicas.

- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa.

- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas.

- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgdo e Unidade Orcamentéria.

- Anexo 7 - Demonstrativo Funcdes, Subfuncbes e Programas por Projeto
Atividade.

- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fun¢des, Subfungdes e Programas
conforme Vinculo.

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcoes.

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada.

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.

- Anexo 12 - Balan¢o Orgcamentario.

- Anexo 13 - Balan¢o Financeiro.

- Anexo 14 - Balanco Patrimonial.

- Anexo 15 - Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa.

- Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante.
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- Anexo 18 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
- Anexo 19 - Demonstracdo das Mutacdes Patrimoniais

Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes dos
Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.
Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global.

Possuir pré-validacdes de encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo a
possibilidade de gravar arquivo PDF.

Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
inscricdo em restos a pagar.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar.

Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, liquidacdo, ordens de pagamento, restos a pagar
e nota de despesa extra orcamentaria, possibilitando auditoria destas operacdes.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de
pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

by

Permitir descontos extra or¢camentarios e orgcamentarios no pagamento, restos a pagar e
despesas extras-orcamentdarias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas
orcamentarias, financeiras e de compensacao.

Efetuar automaticamente as incorporacbes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

Possuir Controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencoes.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronoldgica.

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado
o registro de receita de divida ativa e de alienagdo de bens.

Possibilitar que os precatoérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.
Permitir que sejam emitidas notas de:

- Empenho.

- Sub-empenhos.

- Liguidacao.

- Ordem de pagamento.

- Restos a pagar.

- Despesas extra.

- E suas respectivas anulacoes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

Possibilitar a configuracdo de permiss@es para que os empenhos possam ser registrados por
usuarios que estiverem vinculados ao 6rgao do orcamento da despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigo de elemento de despesa.
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Permitir cadastrar e controlar as dotacbes constantes no orcamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir que nas alteracdes orgcamentérias possa se adicionar diversas dotac¢des e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacfes orcamentarias.
Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacao.
Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacédo, conforme o artigo 13 da Lei
101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificagéo e
por periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relacdo de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
0s arquivos para os Tribunais de Contas.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia.

Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusédo, alteracdo e exclusdo por usuério e
cadastros.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que
apos o encerramento, ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

Executar o encerramento do exercicio com todos os lancamentos automaticos e com a apuragéo
do resultado.

Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabiliza¢do do regime préprio de previdéncia em conformidade com
a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar efetuar arrecadacdo orcamentéria desdobrando automaticamente o valor total
arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados.

- Raz&o da Receita.

- Pagamentos em Ordem Cronoldgica.
- Livro Diario.

- Extrato do Credor.

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 — E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br



http://www.campodomeio.mg.leg.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO/MG
04.250.002/0001-90

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar.
- Relacdo de Restos a Pagar.
- Relacéo de Cheques Compensados e Nao Compensados.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU
e Portaria 275/00 do TCU.

Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com pessoal, com base nas configuracbes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Permitir a alteracdo do valor, da dotacdo e do fornecedor enquanto n&do houver liquidacdo do
empenho.

Efetuar o controle automéatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos
ou lancamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada a obra
correspondente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidacdo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondente aos
itens adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas langcadas e contabilizacdo conforme Portaria da STN.
Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancérias.

Possuir rotinas com opgao de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente:
- Liquidacdo de empenhos.

- Ordens de Pagamento

- Restos a Pagar

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liqguidacdo, pagamento diretamente para a impressora ao
cadastrar documento.

Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita.

Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global.

Possibilitar a geracado de arquivo com as informacdes que sado exibidas no relatério Declaracao
de IRRF/DIRF para importacéo no programa Dirf da Receita Federal.

Possibilitar a prestacéo de contas de empenhos ou ordens de pagamento que passaram para o
exercicio seguinte.

Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.
Possuir Banco de dados multi exercicio e multi entidades
Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei 131/09

Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em
Linux
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Possibilitar a geracdo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

Possibilitar gerar empenho e liquidacdo automaticamente pelo sistema de compras via
integracdo de sistemas.

Possuir rotina para geragao de relatérios em lote.

Possuir consultar a situagdo: do empenho, da despesa, do empenho anterior, da ordem anterior,
do credor ou do contrato.

Possuir consulta de langamentos dos cadastros.

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, Ordem de Pagamento, Resto a Pagar,
Despesas Extras, Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulacéo de

Despesas Extras e Liquidagéo de Emp. Anterior.

Possuir banco de dados apto a de execucao de auditoria, perante as informacdes contidas no
banco.

Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da unido, PCASP).

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam
disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada liquida

- Anexo lll - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias
- Anexo IV - Demonstrativo das Operacgfes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar

- Anexo VII - Demonstrativo dos Limites

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei Complementar
101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | - balango orgamentario
- Anexo Il - demonstrativo da execuc¢do das despesas por funcdo/subfuncao
- Anexo Il - demonstrativo da receita corrente liquida

- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime proprio dos
servidores publicos

- Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal

- Anexo VII - demonstrativo do resultado primério

- Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao

- Anexo Xl - demonstrativo das receitas de operagfes de crédito e despesas de capital

- Anexo XIII - demonstrativo da projecao atuarial do regime préprio de previdéncia

- Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienag&o de ativos e aplicacdo de recursos

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execucdo Orcamentaria

Possibilitar o registro de lancamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre o
empenho e a liquidagdo conforme MPCASP

Possibilitar o registro de langamentos contébeis referentes a uma etapa intermediéria entre o
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empenho e a liquidagdo conforme MPCASP
Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.

Permitir a inser¢éo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos, bem
como efetuar os lancamentos contdbeis no compensado para maior controle sobre as
movimentacdes do mesmo.

Permitir a insercédo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos de
Dividas, bem como efetuar os lancamentos contabeis no compensado para maior controle sobre
as movimentagGes do mesmao.

Permitir a insercéo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Convénios, bem
como efetuar os lancamentos contdbeis no compensado para maior controle sobre as
movimenta¢des do mesmo.

Permitir controlar saldo de suplementagdes por fonte de recursos.
Permitir informar na arrecadacdo a mesma receita tanto como lancada quanto normal.

Permitir ao usuério inserir as contas de varia¢des patrimoniais diminutivas ou as contas do ativo
permanente para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de Em Liquidacao
de Empenhos Anteriores, Liquidacdo de Empenhos Anteriores e Cancelamento de Restos.

Importar e editar contas conforme o grau permitido pelo Tribunal de contas.

Possuir relatério balancete de verificacdo possibilitando a visualizagéo dos saldos contébeis.
Demonstrar 0s conta correntes para as contas.

Possuir tela de conta corrente no Cadastro de Lancamentos Contabeis.

Efetuar lancamentos na conta de receitas a classificar (VPA) para arrecada¢fes desta natureza.

Planejamento (PPA LDO LOA)

O software de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragédo da proposta para o Plano
Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitar
a consolidacao dos dados dos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta, e:

Permitir cadastro das orientacdes do governo para elaboracdo do plano plurianual.
Permitir configuracdo da méscara das fontes de recursos, grupo e especificacao.
Permitir configuracao das assinaturas nos relatorios.

Permitir cadastro e configuracdo das informacfes adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

Permitir gerac@o de arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado.
Possibilitar configuragéo de sele¢éo para emisséo dos relatorios.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir integridade das informacdes entre LDO e LOA.

Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
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Anexo 5 — Funcgbes e Subfuncdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungbes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes - Demonstrativo da Evolugdo da
Receita - Demonstrativo da Evolugcéo da Despesa.

Possuir relatérios de comparacgéo da receita e despesa com opcado de agrupamento por fonte de
recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa, Orgao,
Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

Permitir cadastro da previsdo da receita com informa¢édo da unidade orcamentéria responsavel
pela arrecadacéo.

Permitir cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do localizador de
gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo
menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas
financeiras.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgaos da Administragéo Direta
e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possibilitar emissao de relatérios complementares, como: da Despesa com Pessoal.
Possuir relatério para emisséo do Projeto da Lei Orgcamentaria Anual.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagcéo da agédo que pertence a
cada projeto/atividade, mesmo que a agéo possua codificacao diferente.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA.

Possibilitar cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

N&o permitir a inclusdo de prioridades que nédo estejam previstas no PPA
Manter historico das alteracdes efetuadas na LDO.
Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Possibilitar integridade das previsfes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsfes definidas no PPA.

Possibilitar cadastro da previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsédo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

Possibilitar informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o
risco.
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Possibilitar informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projecdes.

Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensac¢éo da
rendncia.

Possibilitar o registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢ao de selecdo pelo tipo da
transferéncia.

Possibilitar a emissao do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

Anexo 5 — Fungbes e Subfuncdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Fungdes, Demonstrativo da Evolucéo da
Receita e Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
Demonstrativo | - Metas Anuais.
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)
Exercicios Anteriores.

Demonstrativo IV - Evolucéo do Patriménio Liquido.

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos.
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

Demonstrativo VI.A - Projecdo Atuarial do RPPS.

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacédo da Renuncia de Receita.

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

Anexo | - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das
Receitas.

Anexo |.A - Metodologia e Memdéria de Calculo das Principais Fontes de Receitas.

Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

Total das Despesas.

Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas.

Anexo Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primério.
Anexo |V - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.

Anexo V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
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Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Possibilitar a cépia de dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensac¢do das Receitas, Expansao e
Compensagdo das Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e
Projec@es Atuariais.

Possibilitar copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcdo de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Defini¢cdo dos valores
para as metas financeiras e fisicas.

Plano Plurianual (PPA):

Possibilitar definicAo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.

Possibilitar registro das audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA,
bem como as sugestfes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informacdes: origem (novo, substituto ou
continuagéo), tipo do Programa, macro-objetivo, horizonte temporal e denominagéo.

Possibilitar estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
6rgao e gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das acbes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacbes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessério,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

Possibilitar avaliacdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas
audiéncias publicas.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Cadastrar Cenarios macroeconémicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos
do orcamento e orientacBes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no
periodo de implementac&o do Plano Plurianual.

Cadastrar programacao da receita possibilitando a identificacéo de cada fonte de destino.
Possibilitar aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Possibilitar o planejamento das despesas permitindo: identificar o programa e a¢ao, informar as
metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem
alcangadas durante a execugéo do programa.

Possibilitar distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.
Possibilitar acompanhamento da execuc¢éo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

Possibilitar avaliagdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantacéo do programa ou agéo e também registrar providéncias a serem tomadas
referentes a cada restricéo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacao da execuc¢do financeira, avaliagdo do
plano plurianual e comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Manter historico das alteragfes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
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Possibilitar cadastro da avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e
seus macro objetivos.

Realizar avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restricdes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas.
Permitir emisséo do projeto de lei do plano plurianual.

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Sistema de Gestdo Pessoal,

Folha de Pagamento e Recursos Humanos

Possuir cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que o servidor possua mais de um vinculo ou
venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado;

Controlar a progresséao funcional e promoc¢fes de cargos e manter as respectivas informacoes
registradas no histérico funcional do servidor;

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal, como
IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia e permitir ainda que sejam gerados todos os relatérios
e arquivos necessarios (SEFIP, GPS ....);

Emitir todos os relatérios anuais e necessarios, como comprovante de rendimentos, ficha
financeira, RAIS e DIRF, sendo que estes deverdo poder ser gerados em arquivo ou formulario;

Permitir a geracao das informacdes referentes a folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da entidade.

Possuir cadastro de servidores que, em combinagcdo com o cadastro de pessoas, deve possuir
todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, possibilitando inclusive a
dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N° 1.121, de 8 de Novembro de
1995, além de permitir a insercdo de novos campos para cadastramento de informacdes
diversas;

Permitir o lancamento histérico de faltas, afastamentos, licencas, alteracbes salariais e de
cargos;

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou do saldo na rescisdo e com a opg¢ao de configurar a inser¢cdo automatica destes
empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco. Deve permitir ainda o
cancelamento das parcelas em caso de quitagdo antecipada do empréstimo;

Permitir ao servidor publico consultar, via internet, seus dados cadastrais e solicitar alteracfes
cadastrais; emitir a Ficha Financeira; emitir o Comprovante de Rendimentos; solicitar Cursos de
Aperfeicoamento;

Permitir a correspondéncia interna entre a entidade e o servidor, via correio eletrnico, a fim de
divulgacdo de mensagens.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
Insergédo, Alteracao e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo
publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH/Ponto.
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Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdésito de
salério.

Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF
do funcionério, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informac8es servem de base para isencao do I.R.R.F por moléstia
grave.

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH/Ponto.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, e da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

Controlar a lotacéo e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissédo do funcionario,
através da informacao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41,
de 28 de marco de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admisséo do funcionério. - Cadastro de Documentos de Funciondrios, neste
cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacédo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao
gual o funcionario esta vinculado.

Controlar informacg@es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado.

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislacdo e sua
informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e suspensdes por
funcionario conforme configuracao.
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Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacao ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0S processos
judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo
SEFIP com cddigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor deseja pagar as
indenizacBes conforme decisao judicial.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissodes da certiddo do funcionario efetuadas através
do Relatério de Salarios de Contribuicao.

Ter o cadastro de classificacao institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com
oRH

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam
as diferentes classes de funcionérios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicdes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salérios de certos
grupos funcionais.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir Controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos
funcionarios de forma automatica.

Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com o0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuracdo de Atos e movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada
tribunal de contas.
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Ter as informagdes da movimentagédo de pessoal do servidor integrado com o RH.

Registrar os atos e todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracbes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagbes do TCE.

Ter as informagdes dos processos de aposentadorias, pensdes e historicos de alteracdes de
pensionistas, integrado com o RH.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacédo do ato

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de
pensdo, através da informagéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este
calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro
de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesao, inserir as
tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencgéo individual destes planos.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sao informados automaticamente no célculo de folha de
pagamento, estes recursos também servem de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia,
o valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os planos pré-estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salude e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os
funcionarios que utilizam os planos médicos.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema contdbil, realizando a importacdo das configuragdes contabeis e/ou
exportando as informacdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que
tenham estas a¢des pré definidas para a integracao contabil informando se este € um pagamento
antecipado, uma receita, previdéncia, DDO ou empenho bruto.

Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar 0s eventos que deverdo compor o valor a
ser empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pela lei
4.320/64.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orgcamento de um
exercicio.

Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas
do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execu¢do do orgcamento de um
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exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informacdes

Permitir consultar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo, entidade
na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos normal
ou com quebra.

Permitir copiar as configuracdes de um determinado exercicio para o prOXimo exercicio a ser
informado.

Permitir fazer uma selecéo dos funcionarios que tiverem célculo na competéncia para os quais
deseja cadastrar a fonte de recurso e o codigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
guantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricdes para o célculo.

Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto vigente
dos servidores.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.
Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os céalculos de provisao.

Permitir o cadastro das informacdes PNE e Consid. invalidez parcial no Cadastro de Tipos de
Salario-Familia, onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

Permitir a configuracéo dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar a configuracdo das formas de alteracéo salarial de modo que seja possivel efetua-
las em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

Permitir a incluséo e configuracéo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisorias, assim
como respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O saléario
contratual é considerado de forma automética para provisdo ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

Permitir a configuracdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito
a férias.

Permitir estipular as regras para suspensao do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a
data final.

Permitir realizar validag8es que ndo permitam inserir na mesma configuragao de férias, dois tipos
de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas,
ou seja, informar para cada configuracéo de férias as faixas para descontos de faltas em relacéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.
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Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na geracao do Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos
cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos,
pessoas, historicos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis salariais.

Permitir deixar gravado a selecéo/filtragem de relatérios rotineiros.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado ao Sistema de
Transparéncia. Estes agrupadores de eventos sdo para informar as remuneracfes dos
servidores no sistema de Transparéncia.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de 6rgéo, unidade e
centro de custos

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a
entidade.

Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual é possivel também informar percentuais para o
indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

Configurar os tipos de situacfes de afastamento do funcionario para base de célculo, processos
do sistema (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de célculo mensal, adiantamento e complementar.
Permitir realizar célculo simulado da folha de pagamento.
Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Emitir o calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissao ou
demisséo seja fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
Permitir o pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Possuir
rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demissdo ou exoneracao do
funcionario, através da informacao do ato.

Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisfes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias
e rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir a emissao de
guias e geracao de arquivos para 6rgaos federais quando o célculo é simulado.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.
Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.
Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.
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Registrar todo o histoérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
Registrar as alteragbes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

Registrar todo o histérico de altera¢des de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacé&o do ato.

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracbes de cargo do
servidor, através da informag&o do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo, integrado com o RH.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionério para
serem calculados, podem ser langcados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionérios. Pode ser lan¢ado o evento
para uma ou mais competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
em um unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que 0 usuario nao
altere célculo de folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteragéo no historico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao Sistema
Servidor Publico.

Permitir consultar e se necessério alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionérios fique agrupado em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo
de empenho. E possivel também informar a data de e o nimero que sera empenhado no sistema
contabil.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou
linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funciondrio utiliza o vale
transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
do Identificar as pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
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permitindo inclusive a inser¢cdo de comentarios.

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato xIs (Excel), mantendo a mesma formatacéo
visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisfes, média e vantagens, efc...

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou
resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatério
irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informacdes
oriundas de célculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim
a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes
ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢cdo patronal referentes
a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia.

Permitir a emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF-.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e a
selecédo.

Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012.

Emitir relatorios cadastrais de:
- Pessoas
- Dependentes
- Funcionarios
- Autbnomos
- Ficha cadastral
- Aniversariantes
- Substituidos
- Periodos Aquisitivos
- Programacao de férias
40
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- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungfes Gratificadas
Emitir relatorios cadastrais de:

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administracao

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e Niveis Salariais

- Horérios

- Feriados

- Aposentadorias e Pensbes

- Beneficiarios e Pensionistas

Emitir relatorios cadastrais de:

- Tipos de Movimentacéao de Pessoal

- Fontes de Divulgacéo

- Atos

- Movimentagéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:
- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de salde

- Despesas com planos de saude com reflexo no célculo
Emitir relatérios cadastrais referente Administracao de Vales:
- Linhas de Onibus

- Faixas

- Vales Transporte

- Vales Mercado

Emitir relatorios cadastrais referente Integragdo Contabil:
- Condicbes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

Emitir relatorios cadastrais de:

- Eventos
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- Célculo - Tipos de Bases

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Resciséo

- Médias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensdes de Férias

- Configuracdes de Férias

- Formas de Alteracédo Salarial

- Bancos

- Agéncias Bancérias

- Homolognet

Emitir relatorios cadastrais referente Enderecos:
Emitir relatorios cadastrais referente parametrizacoes:
- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diérias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia

- Planos de Previdéncia

- Motivos de AlteragOes salariais, rescisfes, aposentadoria e Cargos
- Responsaveis

Emitir relatério de programacédo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome Efetivo em cargo comissionado, no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estédo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto,
seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo altera¢Bes salariais, Médias
salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacdo dos salarios de contribuicéo e discriminacao destes. Possibilitar a emisséo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos
e o periodo que exerceu a funcéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langcadas manualmente para qual periodo foi feito
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o lancamento.
Emitir relatorios com informacgfes de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisbes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integrac@o contabil o que estd sendo provisionado. Relatorio de visualizagdo da
provisdo, quando 13° salario e Férias.

Emitir relatérios de simulagbes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e
célculos de periodos de provisao.

Emitir comparativo de situacbes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;

Gerar informagfes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrdnico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informag8es pertinentes ao holerite do funcionério.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisé@o de contrato.

Permitir consultar individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar
os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada funcionario.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuéario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados

Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
- Alterag@o do periodo
- Adicao de valor ao valor originalmente lancado

- Substituic&do do valor originalmente langado por um novo valor
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- Aplicag&o de um percentual sobre o valor originalmente langcado
Permitir a reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmissdo em massa através de Copiar Funcionarios Demitidos. Esta funcionalidade
seréa possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade
redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 usuario
possa gerar o0s relatérios anuais.

Permitir a integracado com o sistema de contabilidade para geragédo automatica dos empenhos
da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instru¢cdes da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicoes,
Tribunais de Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme
a necessidade do administrador.

Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do sistema de
Transparéncia onde ira apresentar as informacdes do Setor Pessoal da entidade.

Possibilitar a classificacdo SISPREV WEB 1.0
Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

Permitir na consulta rdpida nos cadastros. Ex.: identificar os funcionarios que estejam demitidos
de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja
existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a
necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades.

Existir sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao
e procura.

Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o
processo do sistema.

Permitir Emitir alguns relatorios do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario F4 apresenta a
tela para emitir relatério do funcionario.

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
0 processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situa¢des que a pessoa se encontra nos registros
informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversfes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando
o teclado.
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Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao avo que
o funcionario tem direito.

Provisionar e baixar da proviséo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva
competéncia de calculo.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissodes referente a
Insergéo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio individual.

Permitir limitar o acesso de usudrios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuracdes do Rh de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao
publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema Folha e Ponto Eletrénico.

Possuir validacao do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

Possibilitar o langcamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

- Tempo para a aquisi¢ao de licenga-prémio

- Tempo para a aquisicdo de adicional

- Tempo Vvalido para a contagem de tempo de servico

Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagodes:

- Instituicdo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovag&o ou nao
do bolsista.

Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuigédo e o tipo de previdéncia.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e sistema de
ponto eletrdnico.

Controlar a lotacéo e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacédo de pessoal referente a admissédo do funcionério,
através da informacao do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéao do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41,
de 28 de marco de 2007.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacédo a quantidade de dias disponiveis para o
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gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensofes.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informacg@es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao estagio, através da
informagéo do ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punicao.
Possibilitar a geracao automatica de um afastamento, se for o caso.
Possibilitar informar o responséavel pelo ato.

Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneragéo ou
demisséo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a concluséo do
processo.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgao, unidade e
centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgado, unidade e centro de custos integrado com
a folha de pagamento.

Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacédo institucional, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.
Permitir diferentes configuractes de férias e licenga-prémio por cargo.
Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrado algum servidor que n&o tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicées, as
areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informacdes do tipo de movimentacao de pessoal integrado com a folha de pagamento.

Permitir a configuracdo de movimentages de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal
de contas.

Registrar todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como: alteragBes salariais,
alteracBes de cargo, admissao, rescisédo, aposentadoria, afastamentos.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e as
ementas que constituem o ato.

Ter as informagfes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de
pagamento.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoées.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacéo do ato.
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Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséao é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de
penséo, através da informacao do ato.

Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos
publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento
conforme configuracdo informada no sistema Rh.

Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliacbes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

Permitir cadastrar as comissfes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretario ou membro.

Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado e efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacao/reprovacéo e a classificacdo dos
candidatos.

Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliacdes sobre os candidatos inscritos
no concurso, informar local, bloco, sala e n°® de ocupantes.

Cadastrar atestados com informacéo do CID (Cdédigo Internacional de Doencas).
Controlar os atestados através de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao pelo mesmo CID
(Caodigo Internacional de Doengas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragcdo automatica de afastamentos.

Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Possuir cadastro de Comunicacgdo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT para
o INSS.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Permitir cadastrar de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a
compodem.

Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
Oferecer opgédo para agendamento de consultas e exames médicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou ndo
de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionério e testemunhas do acidente.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencédo de acidentes de trabalho, em conformidade
com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Permitir controlar a escolaridade do servidor.
Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o registro de solicitacdes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema Servidor
Publico, ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitac&o.

Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado
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- Possibilitar a informac&o do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios
servidores.

Permitir cadastrar as avaliagdes de tipo estagio probatério, avaliagcdo de desempenho e outras
avaliacdes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario aplicar.

Ter controle das informag0es referente estagio probatério. Avaliacao do servidor, verificagdo por
parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade de geracao de
processos administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliacéo do servidor que se encontra de acordo com o estatuto do
orgéo e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrdo, sendo vinculada automaticamente
ao servidor na sua admissao por concurso.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdo causar atraso no periodo
de avaliacédo do funcionario.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o
periodo de avaliagéo.

Permitir definir para cada tipo de avaliagao quantidade de dias de afastamento necessarios para
gerar processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que poderéa causar
atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a
guantidade definida.

Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliacdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais
os funcionarios podem ser avaliados.

Permitir cadastrar as comiss@es avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo
vigente informado.

Possibilitar cadastrar as avaliagdes que o funcionario teve participa¢do nos ciclos de avaliacao.

Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicagdo dos resultados na
divulgacéo das avaliagdes.

Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou na rescisao.

Possibilitar a configuracdo da inser¢cdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.

Controlar as funcbes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo
por exercicio da funcao.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as fungdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informag&o do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s respectivos
periodos de gozo da licenca-prémio.

Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da
licenca-prémio.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio do
servidor, através da informacéo do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cao de adicional.
Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
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funcionério.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a concessao de adicional ao
servidor, através da informacéo do ato

Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionério tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniério de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionério

- Compensacéo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniério de licencas-prémio do funcionario

Controlar a emissao de autorizagfes de diarias.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com
ou sem 6nus para a entidade.

Identificar o tipo da transferéncia - se € cedéncia ou recebimento do servidor.
Possibilitar a geracao das informag6es de transferéncia para Tribunais de Conta.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacéo do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagcbes podem levar a geracdo dos processos
administrativos.

Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatorios rotineiros.

Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por
cargo.

Permitir configurar o periodo para a aquisicdo da licenca-prémio em anos ou em dias.

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser langado como
um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
gue o periodo de aquisicao de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Permitir a configuracbes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢cdo de
adicionais.

Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

Permitir utilizar os tempos ainda nédo averbados de contratos anteriores para mais de uma
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matricula atual do servidor.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisi¢do de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
gue o periodo de aquisicdo de adicional do funciondrio seja cancelado ou postergado.

Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, ldade, Invalidez,
Compulséria, Especial (Professor).

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licengas-prémio, de acordo com as
configuracdes da licenga-prémio.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéo do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informagfes e candidatos que
participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou processos
seletivos feitos por empresas terceirizadas, desde que os arquivos estejam dentro do layout
estabelecido pelo Sistema.

Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios.

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbacfes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo de servico.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as altera¢des salariais do
servidor, através da informacé&o do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracGes de cargo do
servidor, através da informagé&o do ato.

Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e lanca no cadastro de
despesas de plano de saude do funcionario.

Importar os planos de salde com todas as informac¢8es de contrato, abrangéncia, valor atual do
plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de salude do funcionario.

Gerar as avaliagdes para os funcionarios que estiverem com a configuracao estabelecida.

Gerar as avaliacdes de estagio probatério, avaliagdo 360°, avaliacdo de desempenho, avaliages
extraordinarias e outras avaliagcdes para os funcionarios conforme a necessidade da entidade.

Todos o0s processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucao da rotina, através do agendador de tarefas.

Emitir relatérios cadastrais por pessoa:
- Pessoas
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- Dependentes

- Experiéncias Anteriores
- Averbacbes

- Bolsas de Estudo

Emitir relatorios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informagfes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenga-prémio, adicionais de tempo de
servico, bolsa de estudo e, além de estar integrado com o sistema da Folha.

Emitir relatorios cadastrais dos funcionarios:
- Funcionarios

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Descontos em férias

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiarios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungbes Gratificadas

Emitir diversos modelos de relatérios com informacgfes especificas dos servidores, € possivel
listar informacdes cadastrais de forma simples e organizada.

Emitir relatério de programacédo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatérios cadastrais das estruturas da entidade e distribuicdo de cargos:
- Processos administrativos

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Tipos de Administracao

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horérios

- Feriados

Emitir relatorios cadastrais referente Movimentacgéo de Pessoal:
- Tipos de Movimentacéao de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgacao

- Atos
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- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relat6rios cadastrais referente Pensées:
- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

Emitir relatérios cadastrais referentes a Concursos PuUblicos e Processos Seletivos e as
informacdes pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliagéo

- AvaliacBes

- Funcdes dos fiscais

- Comissdes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos
- Candidatos

- Gabaritos

Emitir relatorios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CAT E CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicbes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitoracao Biolégica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco

- P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario
- CIPA

- Controle de Equipamentos

Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme
o layout da Previdéncia Social.

Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:
- Operadores de Planos de Saude

- Planos de Saude

- Procedimentos Médicos

- Despesas de Plano de Saude
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- Despesas de Plano de Salde com reflexo no calculo
Emitir relatorios cadastrais referente Cursos e Formacoes:
- Cursos

- Formacoes

- Pessoas — Cursos e Formacoes

- Funcionarios - Solicita¢cdes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

Emitir relatorios cadastrais referente Avaliagdes:

- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliagtes

- Comissodes de Avaliacédo

- Avalia¢@es do funcionério

- Areas de Atuacao

- AvaliagOes para Progresséo funcional

- Publicagbes das pessoas

- Tipos de Publicactes

Emitir relatorios cadastrais referente Controles de:
- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licencas-prémio

- Funcdes dos Funcionarios

- Compensacéo de Horas

Emitir relatorios cadastrais referente parametrizagdes:
- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Saléario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diéarias

- Tipos de Diéarias

- Distancias

- Adicionais

- Configuracdes de Licencas-prémio

- Aposentadorias

- Funcdes
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- Motivos de Alteracbes de Areas de Atuacéo, cargos, faltas
- Motivos de Altera¢cBes Salariais e de Consultas Médicas

Permitir sintetizar em um Gnico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais
das seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Afastamentos

- Aposentadorias e pensoes

- Atestados

- Beneficiarios de penséo do servidor

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias
- SubstituicBes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Funcdes

- Alteracdes salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbacgodes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspenséo)
- Periodos aquisitivos

- Utilizag&o de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensacéo de horas

Permitir escolher a emissao de certiddes de tempo de servi¢co, demostrando o tempo que o
funcionario trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto, faltas, licencas
e o tempo liquido para a derivagdo das averbacdes. Este recurso tem a opcao de controlar as
emissoes de certiddes.

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Emitir relatorios de avaliacfes referente a:
- Fichas de Avaliacéo

- AvaliagcBes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avalia¢bes do Funcionario

- Microciclos Prorrogados

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentérios

Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)
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Possuir calculadora de Datas e Horas.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex.: identificar os funcionarios que estejam demitidos
de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja
existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a
necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memoriza¢ao
e procura.

Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o
processo do sistema.

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc.

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
0 processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos bot&es da calculadora ou digitando os célculos usando
o teclado.

Portal do Servidor
Permitir acesso via internet das informac6es dos servidores.
Permitir consultar ou alterar as informacdes da entidade no sistema Servidor.

Permitir definicbes de permissdes de acesso por usudrio, podendo ser de usuario ou de
administrador.

Permitir realizar os cadastros de usuarios de forma automatica, sendo que, o usuario serd o CPF
e a senha sera a data de nascimento da pessoa. Se o usuario preferir podera alterar a senha
disponibilizada.

Permitir que os usuérios fagcam solicitacdes de alteragbes cadastrais.
Permitir que os usuérios efetuem solicitacées de cursos de aperfeicoamento.
Permitir cadastrar ou remover solicitagdes de acesso.

Permitir ao administrador da entidade configurar os campos que 0s usuarios poderdo cadastrar
solicitacéo de alteracéo.

Permitir o administrador definir quais os campos do cadastro de pessoas, ficardo disponiveis
para o usuério solicitar alteracdo de dados cadastrais.

Permitir consulta dos dados cadastrais dos usuarios.

Ter acesso a todas as informacgdes cadastrais da pessoa com qual se possui vinculo.
Ter acesso a informacdes dos dados adicionais da pessoa com qual se possui vinculo.
Permitir consultar informacdes cadastrais de funcionario.

Permitir consultar as informac¢des sobre sua matricula de funcionario, visualizar os detalhes do
cargo e salario.
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Permitir emissao dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.

Permitir gerar o recibo referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento,
para cada funcionario.

Permitir a consulta dos recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de
pagamento, para cada funcionario.

Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob 0os campos quais o0 usuério solicitou
alteracoes.

Possibilita ao administrador o gerenciamento de todas as solicitacdes de
acesso cadastradas pelos usuarios que desejam ter permissao de acesso a entidade.

Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitacdo de curso a um curso
cadastrado na base de dados do sistema Folha, bem como cancelar ou reprovar uma solicitagao.

Permitir que o usudrio visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, salarios,
reajustes, descontos, entre outros.

Permitir emissdo de um relatério das movimenta¢des dos funcionarios em um determinado
exercicio, detalhando as bases de calculo. Todas essas informacbes sao apresentadas
mensalmente.

Permitir ao usuario a emissdo de um relatério com todas as informacfes que comprovem o
rendimento e retencéo de IRRF.

Permitir cadastrar as assinaturas que ser&o utilizadas no envio de correspondéncias. E possivel
ao usuario ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma podera ser utilizada como
padrédo no sistema.

Possibilitar aos usuarios comunicar-se com outros usuarios por meio de correspondéncias
EletrGnicas.

e-social;

O aplicativo de E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automética ou ainda
através de arquivos de intercambio de informa¢des com o sistema de Folha de Pagamento.

Permitir o cadastro e manutencdo de Schemas, que representam os layouts de cada arquivo.

Permitir o cadastro e manutencgéo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que por sua vez
estara vinculado a um arquivo.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracéo dos
arquivos.

Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programacédo de Aplicativos) com um layout do
arquivo.

Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragdo de informacdes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestdo ofertado e o sistema e-
Social para ajustes posteriores.

Permitir a edicdo de registros integrados do software de gestdo a partir da consulta das
integracoes.

Permitir a inser¢do de registros manualmente ndo integrados.

Sistema de Compras e Licitacfes;

Permitir a parametrizacdo do cédigo para cadastro de materiais das seguintes
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formas:

- Codigo com grupo e classe, permitindo a definicdo da mascara;
- Cdédigo sequencial;

- Codigo sequencial com grupo e classe.

Possuir no cadastro de materiais informacdes como:
- Material perecivel,

- Material estocavel,

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel;

- Descrigcéo sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, preco e
fornecedor.

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opcdes:
- Por grupo e classe;
- Por palavra-chave;

Permitir cadastrar fornecedores e emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a
sequéncia do certificado.

Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal,
permitindo efetuar a inclusdo ou atualizacéo dos dados do fornecedor no sistema de Compras.

Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliacbes sobre o desempenho dos
fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com
situacao “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor:

- Ramos de atividade

- Documentos e certiddes negativas

- Materiais fornecidos

Permitir a inabilitacdo de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situagao de inabilitado.

Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situacao cadastral
guando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatorio ou no cadastro
compra direta.

Controlar as solicitacdes de compras por centro de custo e dotagdo, ndo permitindo que usuarios
de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitacdes ndo pertencentes ao seu centro
de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

Permitir gerar blogueios na Contabilidade a partir das solicitacbes de compra.
Paossibilitar o controle das solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Possibilitar efetuar o agrupamento de vérias solicitacdes de compra dos diversos setores para
um novo processo licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.
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Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente apos liberacdo cadastrada no
sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagcbes de Fornecimento de itens de licitagbes
ja homologadas e adjudicadas.

Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o pre¢co médio ou
menor preco cotado para o item na coleta de precos.

Permitir a geracéo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotagéo pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens
da coleta.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como:
- Data da Compra;

- Fornecedor;

- Centro de Custo;

- Objeto da Compra,;

- Local de Entrega,;

- Forma de Pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos,
por despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar rotinas de:

- Anulacdo da compra direta;

- Exclusdo completa da compra direta.

Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:
- Emisséo de nota de anulacao;

- Emisséo de autorizacdo de fornecimento;

- Relacéo dos itens da compra.

- Justificativa da Dispensa de Licitagéo.

Emitir a solicitacdo da abertura da licitagdo, com informacdes:
- Data de abertura da licitacéo;

- Horério da abertura;

- Nimero da licitacao;

- Modalidade;

- Membros da comissao responsavel pela abertura;

- Objeto a ser licitado.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicac&o do processo;
- Impugnacao;
- Emissdo do mapa comparativo de precos;

- Emisséo das Atas referente a Documentagéo e Julgamento das propostas;

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 — E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br

58


http://www.campodomeio.mg.leg.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO/MG
04.250.002/0001-90

- Interposicéo de recurso;

- Anulacéo e revogacao;

- Parecer da comissao julgadora;

- Parecer juridico;

- Homologacéo e adjudicacgéo;

- Contratos e aditivos;

- AutorizacBes de fornecimento;

- Liquidacao das autorizagdes de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos.

Possibilitar acesso rapido, por meio de botdes de atalho, aos principais cadastros, rotinas e
relatérios correspondentes ao Processo de Licitacao.

Permitir a realizacdo de licitagbes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Preco ou sobre os préprios Itens da licitagcao.

Permitir a realizacao de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma
Tabela da Preco.

Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e 0 novo prego
unitario que sofreu alteracéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores
interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um
mesmo item.

Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer
0 material ou de executar 0s servicos.

Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identificacéo,
tais como:

- Nimero do processo;

- Objeto da compra;

- Modalidade de licitacéo;

- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
guantidades, possibilitando ainda a separacao por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao ultrapasse
os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagcdo. Podera informar um Unico
codigo de objeto para todos os itens da licitagdo ou informar objetos diferentes de acordo com o
item a ser licitado.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orgcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos por
lotes.

Permitir realizar licitagBes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando a cargo
do fornecedor vencedor a atribuicdo do prec¢o unitario para cada item do lote.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de
relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e 0
saldo pendente.
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Permitir o cadastramento de comissdes:
- Permanente;

- Especial;

- Servidores;

- Pregoeiros;

- Leiloeiros.

Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacgéao e expiracao, permitindo informar também os seus membros e fun¢des designadas.

Permitir criar um registro de preco por meio do processo licitatorio, possibilitando a realizacéo
periédica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos que estdo sendo
praticados atualmente pelos fornecedores.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens do processo licitatorio para ser disponibilizado aos
fornecedores para digitacdo da proposta de preco de cada item, possibilitando, também, a leitura
do mesmo arquivo contendo os prec¢os digitados para preenchimento automatico no cadastro
das propostas.

Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar agueles que ndo
cumpriram algum item do edital ou cotaram preco acima do preco maximo estabelecido para um
item, inclusive se for licitagéo por lotes.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial”, controlar a diferenga minima entre
os lances com visualizagdo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter opgéo
para declinar os participantes que desistem da competicéo.

Permitir a utilizacdo do Pregao para licitagbes em que o vencedor serd aquele que apresentar o
Maior Lance. Podera ser utilizado para licitagdes de Concessao de espaco publico ou para
qualquer licitagdo que seja permitida a utilizacdo do Pregéo e ndo gere despesa e sim receita
para o 6rgdo publico (Ex: Contratacdo de Banco para centralizacdo do pagamento dos salarios
dos servidores).

Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote do
Pregdo Pressencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando ao pregoeiro
pausar ou disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizacéo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e Preco,
bem como efetuar o calculo automatico do Indice Técnico, Indice de Preco e Nota Final de cada
participante.

Permitir a emissao de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP,
MEI, Outros), bem como emitir relagdo das compras realizadas por porte da empresa.

Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatério de
economicidade do pregao (valor previsto x lance).

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
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visualizando sua situagcdo em cada item do processo.
Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir a emissdo da autorizagdo de fornecimento por centro de custo, por fornecedor ou por
dotacéo.

Permitir alterar a data de emisséo das autorizacdes de fornecimento como também alterar outros
dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega,
Forma de Pagamento e Observactes. Todas as alteracdes sdo possiveis antes da gerar as
AutorizagGes de Fornecimento.

Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servicos contratados
para geragdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa ha geracao do ultimo
empenho do processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacéo, permitindo a visualizacdo da
geracdo da movimentacao no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de liquidagoes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidacdes de compra.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

- Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo aditivo;
- Gerar empenhos e liquidacoes;

- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

Emitir relat6rios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre o0s contratos vencidos, cancelados
e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de Autorizacdes de
Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

Manter historico das alteragfes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o
tipo de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminui¢do, equilibrio econémico financeiro,
prorrogacao, rescisdo ou apostilamento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago,
vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacao
(entregue, vencido ou a vencer).

Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando:
- Motivo da resciséo;

- Data do termo, da rescisdo e da publicagéo;

- Valor da multa e indenizacao;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial.

Emitir todos os relat6rios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
- Termo de abertura e autoriza¢do do processo licitatorio;
- Parecer juridico e contabil;

- Publicac&o do edital;

- Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatorio

- Atas do pregao;
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- Emissao de contratos;

- Notas de autoriza¢do de fornecimento;

- Relatérios para divulgacéo na internet, conforme lei 9.755/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

Permitir criar e editar modelos de editais e de contratos a partir dos modelos existentes no
sistema.

Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
Possibilitar a geracéo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emisséo dos relatérios

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de Frotas e
guando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por 6rgéo
e unidade orcamentéria.

Sistema de Almoxarifado;

Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando informar
a situacgéo (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.

Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por:
- Classe;

- Classificagdo do tipo (consumo ou permanente);

- Nivel de perecibilidade;

- Se é estocével.

Permitir a visualizacdo do preco médio e configurar caracteristicas personalizadas para o
material.

Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.
Manter e atualizar o pre¢o da Ultima compra para estimativa de custo do pedido.

Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual para aplicacdes diretas.

Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que 0s usuarios com acesso
autorizado possam alterna-los.

Controlar as movimenta¢des de entrada e saida para cada material de cada estoque, por meio
de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a distribuicdo do material.

Permitir controlar as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emisséo da nota
de transferéncia com selecdo dos campos: almoxarifado, transferéncia, centro de custo e
emissao por periodo.

Permitir efetuar as movimentagfes de saida de materiais pelo valor médio de cada material por
estoque.
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Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em cada
almoxarifado, dispondo de:

- Configuracdo de niveis de re-suprimento (limite minimo, maximo e reposi¢do), permitindo
calcular (por meio de formula configuravel) a quantidade necesséaria em estoque até o proximo
reabastecimento por material;

- Relatorios que possibilitem emitir a posicdo em determinada data.
Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo:
- Blogueio das movimentac¢des durante a sua realizagéo;

- Gerar o0s itens selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizacgao fisica
no almoxarifado;

- Gerar o relatorio de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo;
- Gerar planilha para conferéncia manual.
Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

Possuir controle da localizacao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de uma
a trés divisdes de localizacdo. (Ex.: Corredor, Estante, Prateleira).

Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagdes de materiais por estoque no periodo
informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no
periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando os
movimentos Individuais).

Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisicdo de compras e
materiais.

Permitir a emisséo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos materiais no
estoque.

Permitir efetuar a movimentacéo do estoque determinando um periodo para os lancamentos;
consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

Emitir um relatério que demonstre as operacdes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando por
natureza.

Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as movimentactes
para o material unificado.

Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més
a més por estoque e o resultado final no ano.

Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas movimentacdes
(entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao encerrar 0 exercicio, 0s
centros de custo deverdo ser copiados para 0 exercicio seguinte. Permitir também o
cancelamento de encerramento de exercicio.

Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e financeiras)
realizadas em determinado periodo por material, com indicagdo do saldo anterior e no final do
periodo.

Possibilitar a emissao de relatdrios de entradas e saidas de materiais por:
- Material;

- Nota fiscal,

- Centro de custo;
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- Dia;
- Fornecedor.

Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque, mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

Emitir relatorio detalhado das movimentagbes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentacdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando sele¢&o por:
- Almoxarifado;

- Periodo;

- Materiais vencidos;

- Materiais a vencer.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou material,
considerando um determinado periodo.

Permitir informar o nimero do processo licitatério e o0 empenho no cadastro de entradas dos
materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emisséo dos relatérios

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Permitir dar as devidas permissfes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario do
sistema. Esse controle privado de Centros de Custos se aplica apenas ao cadastro de Requisi¢do
de Materiais, e aos relatorios: Nota de Requisicdo de Materiais e Atendimento de Requisicdo de
Materiais.

Sistema de Controle Patrimonial.

Possuir cadastro para os bens méveis e imdveis do organograma, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

- O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisicdo do bem;

- Estado de conservacgdo do bem: péssimo, ruim, regular, bom e 6timo

- Moeda de aquisicdo (permitindo conversao dos valores para moeda atual);
- Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

- Permite visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciacdo, assim como cadastrar e
visualizar as incorporacdes e desincorporacoes;

- Permite visualizar o valor da ultima reavaliagdo do bem;

- Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.;
- Visualizar situacdo do bem como: ativo, baixado, comodato, locado, cedido;

- Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens.

Por exemplo: Cor, Altura, Peso, etc.

Permitir a conversdo automatica de moedas indexadoras no cadastro de bens.

Permitir a vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos
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digitalizados, ao codigo do bem.

Para os bens imOveis, permitir cadastrar endereco, registro do imoével, e informacdes de
arrendamento e averbacao.

Permitir informar, no cadastro dos bens, um valor minimo residual para os bens para controle
das depreciacoes.

Permitir informar uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Iméveis e identificar o
tipo de bens tangiveis, intangiveis e recursos naturais.

Permitir cadastrar seguradoras (no cadastro de pessoas juridicas) e apoélices de seguros (com
valor de franquia e valor segurado) para os bens.

Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas, responsaveis e
contas da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emisséo do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia
de Bens.

Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas utilizando filtros como: contas, responsaveis,
organogramas e bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

Controlar movimentacdo dos bens encaminhados & manutencdo, armazenando os dados
basicos desse movimento; tais como:

- Data de envio e previsao de entrega;
- Tipo de manutencao (se a manutengao € preventiva ou corretiva);
- Valor do orcamento;

- Possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estao ou ja sofreram manutencéao,
agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;

- Possibilitar gerar transferéncias para outro organograma apos voltar da manutencao.
Permitir colocar o bem em desuso para ter um controle dos bens que nao estdo sendo utilizados.

Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e organogramas para outro utilizando
multiselecao.

Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagéo:
Permitir o calculo da depreciacdo, exaustdo e amortizacdo dos bens possibilitando:

- Executar individualmente;

- Executar para varios bens (adicionando os filtros necessarios);

- Configurar percentuais simples ou periédicos, simulando a deprecia¢édo natural dos bens desde
sua aquisicao até a data atual.

Registrar a amortizacdo de bens intangiveis.

Possuir o cadastro de atos, informando o tipo de ato, nimero do ato, data de publicacdo e a data
de vigéncia.

Possuir o cadastro de tipos de atos, informando o nome e a classificacédo (se é decreto, edital,
lei, portaria, entre outros).

Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa
ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
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Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas, podendo ser composto
por 6rgdos, unidades, centros de custos ou outras combinacdes.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagéo ou
destinagéo de bens durante a sua realizagéo.

Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informacao do ato,
finalidade e membros da comissao.

Permitir configurar as mascaras dos bens, tipos de natureza, contas e organogramas.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisicao.

Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responséavel.

Emitir o relatorio de bens em inventario por organograma ou responsavel, permitindo selecionar
a situacdo (em processo de localizacao, localizados e pertencentes ao setor, localizados mas
pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e
encerramento do Inventario.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura Optica, além
de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

Emitir o relatério de baixas de bens com selecao de filtros como: periodo de baixa, conta e
organograma.

Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventério, possibilitando a selecdo por
responsavel ou por organograma.

Manter o registro/historico de todas as movimentagcbes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentacdes por organograma e tipo de natureza.

Emitir relatério de reavaliagbes de bens com selecdo por filtros como: placa, bem, conta,
comissao e periodo.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica
e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas
e saldo atual da conta.

Emitir relatério com projecdo de valorizagdo/depreciacdo do bem baseado em percentual
informado com selec¢é&o por conta, bem e/ou organograma (nivel 1, 2 ou 3).

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciacdes, etc...) ocorridos
no patrimoénio por periodo de selecéo.

Sistema de portal da transparéncia.

Permitir a utilizacéo do sistema via Web Browser.

Possuir filtro para selecéo.

Possuir funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas.

Possuir consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Possuir Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informacdes fora do IP cadastrado.
Possuir Cadastro para exibicdo das consultas.

Possuir configuracéo para que se possa escolher qual consulta deseja exibir por entidade.

Relacionar documentos com o processo de licitacao.
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Possuir Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.

Atualizar as informac¢des automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informacBes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.
Permitir download em PDF do Cronograma de a¢fes da Portaria STN N° 828/2015.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Varia¢cdes
Patrimoniais).

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO (este documento podera ser preenchido e assinado na sesséo de pregao)

DECLARACAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO
At. — Pregoeiro Oficial

Ref.: Processo n.° 5/2022

Pregdo n.° 1/2022

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob
N.° e, , he ste ato representada pelo seu (representante/somo/procurador) no uso de
suas atribuicdes Iegals vem:

DECLARAR, para fins de participacéo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
cumpre plenamente aos requisitos de habilitacao.

Por ser verdade assina a presente.

Raz&o Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(este modelo podera ser preenchido pelo representante legal/procurador na sesséo publica de
pregéo)

DECLARACAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO
At. — Pregoeiro Oficial

Ref.: Processo n.° 5/2022 -Pregéo n.° 1/2022

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob
[ P , heste ato representada pelo seu (representante/somo/procurador) no uso de
suas atribuigbes Iegals vem:

DECLARAR, para fins de participacao no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo citada, que nao foi declarada
inidénea e nao esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa
de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Razéo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO
TRABALHO

DECLARACAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO
At. — Pregoeiro Oficial

Ref.: Processo n.° 5/2022 - Pregéo n.° 1/2022

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob
3 P , heste ato representada pelo seu (representante/somo/procurador) no uso de
suas atribuicbes Iegals vem:

DECLARAR, para fins de participacéo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
esta em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso
V do artigo 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz ( ).
(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Por ser verdade assina a presente.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE ESTAO ENQUADRADAS COMO MICROEMPRESAS
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NOS TERMOS DO ARTIGO 3 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06

DECLARACAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO
At. — Pregoeiro Oficial

Ref.: Processo n.° 5/2022 - Pregéo n.° 1/2022

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob
P , heste ato representada pelo seu (representante/souo/procurador) no uso de
suas atribuigbes Iegals vem:

DECLARAR, para fins de participacéo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
pretende postergar a comprovacdo da regularidade fiscal para 0 momento da assinatura do
contrato e ter preferéncia no critério de desempate quando do julgamento das propostas, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Sendo expressao da verdade, subscrevo-me.
Por ser verdade assina a presente.

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO VIl — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE O MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO CELEBRA COM A
EMPRESA ......ccccoeee. PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOS, ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA, SUPORTE TECNICO
INCLUSIVE INSTALAGCAO, CONFIGURAGCAO E MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS.

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO, neste

ato representada por seu Presidente ........cccccccvveeviiiiiiviiiinnen. , brasileiro, casado, portador do
RG Ne° ... e do CPF No° ............ , residente e domiciliado nesta cidade de CAMPO DO MEIO
= T — CAMPO DO MEIO MG, doravante denominado CONTRATANTE
e do outro lado, a EmMPreSaA ..cccccccviiiiiiiiiieiiieiie e , firma estabelecida
= , iInscrita no CNPJ/MF sob 0 NO .....ooviiiiiiiineeennn. e Inscrigdo Estadual
NO e, , representada neste ato Por ........ccceeeeeeeeeeieiieeeeeeeenn, , portador do CPF
I T , residente e domiciliado & ......vveeeeeee e

doravante denomlnado CONTRATADO, tem entre si certo e ajustado o presente contrato para
fornecimento de cestas basicas conforme clausulas e condi¢Bes a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

Constitui o objeto do presente contrato a conversdo de dados, implantagéo, treinamento e cesséo
de direito de uso por manutencdo de solucdo integrada de informatica, destinado a varias
Diretorias Municipais, conforme especificagbes técnicas contidas no anexo Il do Edital do
PROCESSO N° 5/2022 PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022. que passa a fazer parte integrante
do presente contrato como se transcritos fossem.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. O valor total do objeto do presente instrumento é de R$ ... (...).

2.2. Os valores unitarios sdo de: R$ ...(...), constantes da proposta vencedora as Fls .... do
PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022.

2.3. O pagamento referente a conversao, implantacdo e treinamento sera pago pelo
CONTRATANTE a vista e no prazo de 30 (trinta) dias, apdés a conclusdo dos trabalhos,
comprovados mediante termo de entrega definitiva;

2.4. O pagamento referente a locacéo sera feito mensalmente e efetuados no 5° dia Gtil do més
subsequente a locacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO
3.1. Os prazos e condi¢cfes de execucao dos servicos serdo 0s seguintes:

- Para conversdo dos dados, implantacdo e treinamento prazo maximo de 30 (Tinta) dias,
contados a partir da assinatura do contrato;

- Eventuais planos de customizac¢des dos servicos prazo maximo de 30 (Trinta) dias, apos a
notificacdo do CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA: DAS PENALIDADES

4.1. Em caso de inexecuc¢do parcial do ajustado a CONTRATADA estara sujeita ao pagamento
de multa correspondente a 10% (dez por cento), e no caso de inexecucao total do ajustado estara
sujeita ao pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor dos servicos
nao executados.

4.2. Em caso de atraso na execucdo dos servicos relativos aos prazos previstos, estara a
CONTRATADA sujeita a multa de 01% (um por cento) ao dia, sobre o valor total da contratagao.
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CLAUSULA QUINTA: DAS RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATADA é a Unica responsavel em qualquer caso, por dano ou prejuizo que
eventualmente possa causar a terceiros, em decorréncia dos servi¢os contratados, sem qualquer
responsabilidade ou 6nus para 0 CONTRATANTE pelo ressarcimento ou indenizacao devidos.

5.2. A CONTRATADA é responsavel integralmente para com a execucao do objeto do presente
contrato, nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, sendo que a presenca da fiscalizacdo do
CONTRATANTE, ndo diminui ou exclui essa responsabilidade.

5.3. E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de todos os equipamentos
necessarios para a execucao dos servicos.

5.4. Correré por conta da CONTRATADA:

Exclusivamente, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da contratacao
dos servicos, objeto do presente.

As contribui¢des devidas a Seguridade Social.

Exclusivamente, todos 0s encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de acidentes de
trabalho.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO

6.1. O CONTRATANTE nomeard um Coordenador para dirigir e acompanhar os trabalhos, a fim
de assegurar a perfeita execucdo dos servicos de conformidade com as condigcbes deste
instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei Federal n. 8.666/93,
especialmente nos seus artigos n. 78, 79 e 80, com seus respectivos incisos.

CLAUSULA OITAVA: DA MANUTENCAO DAS EXIGENCIAS

8.1. Fica a CONTRATADA com a obrigacdo de manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagBes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacOes exigidas e apresentadas na licitacéo.

CLAUSULA NONA: DAS DOTAGCOES

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto licitado correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentdria do exercicio de 2022: (2005 — 3.3.90.40.00).

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em partes, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execugéo ou de materiais empregados.

10.2. Sera rejeitado, pelo CONTRATANTE, o fornecimento dos servicos com especificacdes
diferentes das constantes da proposta vencedora e Anexo Il do Edital que faz parte do PREGAO
PRESENCIAL n.° 1/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VINCULACAO

11.1. O presente instrumento vincula-se a Lei Federal n.° 10.520/02 e a Lei Federal n.° 8.666/93,
modificada pelas Leis Federais n.° 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98, e ao processo de licitagao —
PREGAO PRESENCIAL n.° 1/2022, fazendo, portanto, parte integrante do mesmao.

11.2. Aos casos omissos, aplicar-se-ao as Leis supracitadas e, subsidiariamente, o Codigo Civil.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA
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12.1. O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério das partes, até o limite estabelecido na Lei Federal
n.° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1. As partes signatarias do presente instrumento elegem, com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, o foro e Comarca de CAMPO DO MEIO, para dirimir
davidas, omissoes e litigios oriundos da execuc¢éo do que ora pactua-se.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente instrumento de contrato,
perante duas testemunhas abaixo assinadas, para um unico e sé fim de direito.

Campo do Meio, ..... de .....De 2022.

Contratante

Contratada

Testemunhas:

1)nome:

2)nome:
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ANEXO VIII
Modelo referencial de instrumento de credenciamento

(papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a empresa ...... , CN.PJ. ........... com sede na........ , atraves de seu
representante legal infra-assinado, credencia Sr. ......... , portador da cédula de identidade
ne ... , expedida pela /, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica

do Pregdo n° ...... 2022, em especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou
deles desistir.

Local e data.

(Nome completo, cargo ou func¢éo e assinatura do representante legal)
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