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Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.
Permitir a emisséo da autorizag&o de fornecimento por centro de custo, por fornecedor ou por dotagéo.

Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento como também alterar outros dados
informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega, Forma de Pagamento
e Observagdes. Todas as alteragdes séo possiveis antes da gerar as Autorizagées de Fornecimento.

Possibilitar a informagao das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos contratados para
geragao dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir a geragao de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragéo do ultimo empenho do
processo. :

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo, permitindo a visualizagdo da geragéo da
movimentagéo no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de liquidagdes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagées de compra.

Permitir a integragéo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

- Blogueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo aditivo;
- Gerar empenhos e liquidagées;

- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

Emitir relatorios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados e a
vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de Autorizagdes de Fornecimento para
contratos vencidos e cancelados.

Manter histérico das alteragdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo de
alteragcdo contratual, tais como: acréscimo, diminuig&o, equilibrio econémico financeiro, prorrogagao,
rescisdo ou apostilamento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagéo (pago, vencido ou
a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagéo (entregue, vencido
ou a vencer).

Possibilitar a resciséo do contrato ou aditivo, informando:

- Motivo da resciséo;

- Data do termo, da rescisao e da publicagao;

- Valor da multa e indenizagao;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial.

Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
- Termo de abertura e autorizagéo do processo licitatério;

- Parecer juridico e contabil;

- Publicag&o do edital;

- Atas das sessodes de julgamento do Processo Licitatorio

- Atas do pregéao;

- Emissé&o de contratos;

- Notas de autorizacéo de fornecimento;

- Relatérios para divulgagao na internet, conforme lei 9.765/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.mg.leg.br

PRE MINUTA =

56

e ————— e —




tr

s, 04.250.002/0001-90 (3

Permitir realizar licitagdes por lotes com rateio automatico do prego unitario, ou ficando a cargo do
fornecedor vencedor a atribuigdo do prego unitario para cada item do lote.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emiss&o de relatério de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Permitir o cadastramento de comissées:
- Permanente;

- Especial;

- Servidores;

- Pregoeiros;

- Leiloeiros.

Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designagéo e
expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

Permitir criar um registro de prego por meio do processo licitatério, possibilitando a realizag&o periddica de
pesquisa dos precos registrados para verificagéo dos pregos que estdo sendo praticados atualmente pelos
fornecedores.

Permitir a geracao de arquivo com os itens do processo licitatério para ser disponibilizado aos fornecedores
para digitacéo da proposta de prego de cada item, possibilitando, também, a leitura do mesmo arquivo
contendo os pregos digitados para preenchimento automatico no cadastro das propostas.

Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles que nao
cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do prego maximo estabelecido para um item,
inclusive se for licitag&o por lotes.

Possuir rotina para classificagéo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificagéo
determinados pela legislac&o (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “preg&o presencial’, controlar a diferenga minima entre os lances
com visualizagdo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem como ter opgédo para declinar os
participantes que desistem da competigao.

Permitir a utilizagdo do Pregéo para licitagdes em que o vencedor sera aquele que apresentar o Maior
Lance. Podera ser utilizado para licitagbes de Concesséo de espago publico ou para qualquer licitagéo
que seja permitida a utilizagdo do Pregdo e nado gere despesa e sim receita para o 6rgéo publico (Ex:
Contratagé@o de Banco para centralizag&o do pagamento dos salarios dos servidores).

Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote do Pregéo
Pressencial ou somente ap6s o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a inabilitagdo de um
licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até encontrar um participante
habilitado.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando ao pregoeiro pausar
ou disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizagcéo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e Prego, bem
como efetuar o calculo automatico do Indice Técnico, Indice de Prego e Nota Final de cada participante.

Permitir a emissao de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP, MEI, Outros),
bem como emitir relagdo das compras realizadas por porte da empresa.

Possibilitar a emiss&o da ata do pregéo presencial, historico dos lances e relatério de economicidade do
pregao (valor previsto x lance).

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagéo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragéo sugerida pelo sistema.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacéo em cada item do processo.
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- Modalidade;
- Membros da comiss&o responsavel pela abertura;
- Objeto a ser licitado.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagéo até seu julgamento,
envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicag&o do processo;

- Impugnagéo;

- Emisséo do mapa comparativo de pregos;

- Emisséao das Atas referente a Documentagado e Julgamento das propostas;
- Interposicéo de recurso;

- Anulagéo e revogacao;

- Parecer da comisséo julgadora;

- Parecer juridico;

- Homologag&o e adjudicagéo;

- Contratos e aditivos;

- Autorizagdes de fornecimento;

- Liquidagao das autorizagdes de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagéo dos empenhos.

Possibilitar acesso rapido, por meio de botdes de atalho, aos principais cadastros, rotinas e relatérios
correspondentes ao Processo de Licitagao.

Permitir a realizagéo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma Tabela/Catalogo de
Preco ou sobre os proprios Itens da licitagéo.

Permitir a realizag&o de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma Tabela
da Prego.

Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo precgo unitario
que sofreu alteragdo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores interessados em
atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um mesmo item.

Permitir a contratagéo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o material
ou de executar 0s servigos.

Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identificagéo, tais como:
- Numero do processo;

- Objeto da compra;

- Modalidade de licitagéo;

- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,
possibilitando ainda a separagédo por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nédo ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo. Podera informar um Unico codigo de objeto para
todos os itens da licitagdo ou informar objetos diferentes de acordo com o item a ser licitado.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais preestabelecidos.
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por lotes.
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- Materiais fornecidos

Permitir a inabilitagéo de fornecedores por rescisédo de contrato, controlando a data limite da situacéo de
inabilitado.

Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissé&o de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.

Possibilitar integragéo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situagéo cadastral quando
informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou no cadastro compra direta.

Controlar as solicitagdes de compras por centro de custo e dotagéo, ndo permitindo que usuarios de outros
centros de custo acessem ou cadastrem solicitagbes n&o pertencentes ao seu centro de custo e que a
quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagdes de compra.
Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagbes de compra dos diversos setores para um novo
processo licitatorio, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apos liberagdo cadastrada no sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagbes de Fornecimento de itens de licitagbes ja
homologadas e adjudicadas.

Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o prego médio ou menor prego
cotado para o item na coleta de pregos.

Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagéo pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos pregos dos itens da coleta.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como:
- Data da Compra,;

- Fornecedor;

- Centro de Custo;

- Objeto da Compra;

- Local de Entrega;

- Forma de Pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por
despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar rotinas de:
- Anulagao da compra direta;
- Exclus@o completa da compra direta.
Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:
- Emissé&o de nota de anulagéo;
- Emissao de autorizagéo de fornecimento;
- Relagéo dos itens da compra.
- Justificativa da Dispensa de Licitag&o.
Emitir a solicitagéo da abertura da licitagédo, com informacdes:
- Data de abertura da licitagao;
- Horario da abertura;
- Numero da licitagéo;
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e-social;

O aplicativo de E-Social devera permitir a integracéo de dados de forma automatica ou ainda através de
arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

Permitir o cadastro e manutenc&o de Schemas, que representam os layouts de cada arquivo.

Permitir o cadastro e manutencéo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que por sua vez estara
vinculado a um arquivo.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragéo dos arquivos.
Permitir a vinculagéo da API (Interface de Programacgéo de Aplicativos) com um layout do arquivo.
Permitir a configuragao de dependéncia entre layouts para geracédo de informagdes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestéo ofertado e o sistema e-Social para
ajustes posteriores.

Permitir a edigéo de registros integrados do software de gestéo a partir da consulta das integracgdes.
Permitir a insergao de registros manualmente ndo integrados.

Sistema de Compras e Licitacdes;

Permitir a parametrizagéo do cédigo para cadastro de materiais das seguintes
formas:

- Codigo com grupo e classe, permitindo a definicdo da mascara;

- Codigo sequencial;

- Cddigo sequencial com grupo e classe.

Possuir no cadastro de materiais informagdées como:

- Material perecivel;

- Material estocavel,

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel,

- Descricao sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, prego e fornecedor.
Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgdes:
- Por grupo e classe;

- Por palavra-chave;

Permitir cadastrar fornecedores e emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia
do certificado.

Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal, permitindo efetuar
a inclus@o ou atualizagdo dos dados do fornecedor no sistema de Compras.

Possibilitar 0 cadastramento e acompanhamento de avaliagbes sobre o desempenho dos fornecedores,
avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagéo “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor:
- Ramos de atividade

- Documentos e certiddes negativas
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Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversées de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a
obter informacgdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o teclado.

Portal do Servidor

Permitir acesso via internet das informagées dos servidores.

Permitir consultar ou alterar as informagées da entidade no sistema Servidor.

Permitir definigbes de permissdes de acesso por usuario, podendo ser de usuério ou de administrador.

Permitir realizar os cadastros de usuarios de forma automatica, sendo que, o usuario serd o CPF e a senha
sera a data de nascimento da pessoa. Se o usuario preferir podera alterar a senha disponibilizada.

Permitir que os usuarios fagam solicitagdes de alteragdes cadastrais.
Permitir que os usuarios efetuem solicitacdes de cursos de aperfeicoamento.
Permitir cadastrar ou remover solicitagdes de acesso.

Permitir ao administrador da entidade configurar os campos que os usuarios poderdo cadastrar solicitagéo
de alteracéo.

Permitir o administrador definir quais os campos do cadastro de pessoas, ficardo disponiveis para o usuario
solicitar alteracéo de dados cadastrais.

Permitir consulta dos dados cadastrais dos usuarios.

Ter acesso a todas as informagdes cadastrais da pessoa com qual se possui vinculo.
Ter acesso a informagdes dos dados adicionais da pessoa com qual se possui vinculo.
Permitir consultar informacgdes cadastrais de funcionario.

Permitir consultar as informagdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os detalhes do cargo e
salario.

Permitir emiss&o dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.

Permitir gerar o recibo referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento, para cada
funcionario.

Permitir a consulta dos recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento,
para cada funcionario.

Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob os campos quais o usuario solicitou alteragdes.
Possibilita ao administrador o gerenciamento de todas as solicitagdes de
acesso cadastradas pelos usuarios que desejam ter permisséo de acesso a entidade.

Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitagado de curso a um curso cadastrado na base
de dados do sistema Folha, bem como cancelar ou reprovar uma solicitagéo.

Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, salarios, reajustes,
descontos, entre outros.

Permitir emisséo de um relatério das movimentagdes dos funcionarios em um determinado exercicio,
detalhando as bases de célculo. Todas essas informagdes sdo apresentadas mensalmente.

Permitir ao usuario a emiss&o de um relatério com todas as informagdes que comprovem o rendimento e
retencéo de IRRF.

Permitir cadastrar as assinaturas que seréo utilizadas no envio de correspondéncias. E possivel ao usuario
ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma podera ser utilizada como padrao no sistema.

Possibilitar aos usuarios comunicar-se com outros usuarios por meio de correspondéncias Eletronicas.
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- Beneficiarios de pensao do servidor

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias
- Substituigdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Fungdes

- Alteragbes salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbagbes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspenséo)
- Periodos aquisitivos

- Utilizagéo de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensagéo de horas

Permitir escolher a emissao de certiddes de tempo de servigo, demostrando o tempo que o funcionario
trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto, faltas, licengas e o tempo liquido
para a derivacéo das averbacdes. Este recurso tem a opgéo de controlar as emissdes de certiddes.

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme
legislag&o vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Emitir relatorios de avaliagdes referente a:
- Fichas de Avaliagéao

- Avaliagbes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avaliagbes do Funcionario

- Microciclos Prorrogados

Permitir a configurag@o de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insergéo de comentarios

Permitir a reestruturacéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex. Professores ACTs
demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possuir calculadora de Datas e Horas.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex.: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma
que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema,
poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas funcionalidades. Existe
sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

Permitir fazer consultas rapidas dos c6digos ou nomes dos registros, dispensando memorizagéo e procura.

Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicag&o, agilizando o processo
do sistema.

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc.

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.
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- Conceitos
- Fatores

- Tipos de Avaliagbes

- Comissdes de Avaliagéo

- Avaliagbes do funcionario

- Areas de Atuagéo

- Avaliagbes para Progresséo funcional

- Publicagdes das pessoas

- Tipos de Publicagbes

Emitir relatorios cadastrais referente Controles de:

- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licengas-prémio

- Fungdes dos Funcionarios

- Compensagéo de Horas

Emitir relatorios cadastrais referente parametrizagées:
- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diarias

- Distancias

- Adicionais

- Configuragdes de Licengas-prémio

- Aposentadorias

- Fungdes

- Motivos de Alteragdes de Areas de Atuagéo, cargos, faltas
- Motivos de Alteragdes Salariais e de Consultas Médicas

Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das
seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Afastamentos

- Aposentadorias e pensdes
- Atestados
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- Dados Adicionais

Emitir relatorios cadastrais referentes a Concursos Publicos e Processos Seletivos e as informagbes
pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliagao

- Avaliagbes

- Fungdes dos fiscais

- Comissdes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos
- Candidatos

- Gabaritos

Emitir relatorios cadastrais referente Medicina e Seguranga do Trabalho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CAT E CAS

- Juntas Medicas

- Laudos Medicos

- Instituicbes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitorag&o Biologica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco

- P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario
- CIPA

- Controle de Equipamentos

Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o layout
da Previdéncia Social.

Emitir os relatorios referentes aos cadastros de planos de saude:
- Operadores de Planos de Saude

- Planos de Saude

- Procedimentos Médicos

- Despesas de Plano de Saude

- Despesas de Plano de Saude com reflexo no calculo
Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formagdes:
- Cursos

- Formacées

- Pessoas — Cursos e Formagdes

- Funcionarios - Solicitagdes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

Emitir relatorios cadastrais referente Avaliagoes:
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experiéncias anteriores, averbagdes para aposentadoria, licenga-prémio, adicionais de tempo de servigo,
bolsa de estudo e, além de estar integrado com o sistema da Folha.

Emitir relatorios cadastrais dos funcionarios:
- Funcionarios

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Descontos em férias

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiarios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas

Emitir diversos modelos de relatérios com informagdes especificas dos servidores, € possivel listar
informagbes cadastrais de forma simples e organizada.

Emitir relatério de programagao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatorios cadastrais das estruturas da entidade e distribuicao de cargos:
- Processos administrativos

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Tipos de Administracéo

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horérios

- Feriados

Emitir relatorios cadastrais referente Movimentagéo de Pessoal:
- Tipos de Movimentagao de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgagéo

- Atos

- Movimentagao de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes:
- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios

- Pensionistas
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o periodo de aquisi¢céo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisi¢éo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, ldade, Invalidez, Compulséria,
Especial (Professor).

Permitir a parametrizacéo dos tempos minimos necessarios para o céalculo da aposentadoria para cada
tipo de aposentadoria.

Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as configuragdes de
adicionais.

Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢éo de licengas-prémio, de acordo com as configuragdes
da licenga-prémio.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacgéo do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de n&o ser alteradas as informagdes e candidatos que participaram
deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou processos seletivos
feitos por empresas terceirizadas, desde que os arquivos estejam dentro do layout estabelecido pelo
Sistema.

Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios.

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbagdes que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo de servigo.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informacao do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentagé&o de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
atraves da informagéo do ato.

Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e langa no cadastro de despesas
de plano de saude do funcionario.

Importar os planos de saude com todas as informagdes de contrato, abrangéncia, valor atual do plano da
operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionario.

Gerar as avaliagdes para os funcionarios que estiverem com a configuragéo estabelecida.

Gerar as avaliagdes de estagio probatério, avaliagdo 360° avaliagdo de desempenho, avaliagbes
extraordinarias e outras avaliagdes para os funcionarios conforme a necessidade da entidade.

Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de agendamento da
execugao da rotina, através do agendador de tarefas.

Emitir relatorios cadastrais por pessoa:
- Pessoas

- Dependentes

- Experiéncias Anteriores

- Averbacdes

- Bolsas de Estudo

Emitir relatorios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informagdes de dependentes,
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através da informacgéo do ato.
Possibilitar cadastrar os periodos para aquisigéo de adicional.
Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a concess&o de adicional ao servidor,
através da informagao do ato

Possuir controle de compensagao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de ferias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a ver
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensagao de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario

Controlar a emisséo de autorizagdes de diarias.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou sem
Onus para a entidade.

Identificar o tipo da transferéncia - se € cedéncia ou recebimento do servidor.
Possibilitar a geragéo das informagdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informagéo do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geragdo dos processos
administrativos.

Permitir deixar gravado a selegaof/filtragem de relatérios rotineiros.
Permitir configuragdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por cargo.
Permitir configurar o periodo para a aquisigéo da licenga-prémio em anos ou em dias.

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser langado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

Possibilitar a configuragéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisigéo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisi¢ao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Permitir a configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisigéo de adicionais.
Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.

Permitir utilizar os tempos ainda n&o averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

Possibilitar a configuragéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
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Permitir controlar a escolaridade do servidor.
Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o registro de solicitagdes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema Servidor Publico, ficando
a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagao.

Permitir o planejamento e execugéo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:
- Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado

- Possibilitar a informagéo do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagéo dos proprios servidores.

Permitir cadastrar as avaliagdes de tipo estagio probatério, avaliagdo de desempenho e outras avaliagdes
para os funcionarios segundo a classificagéo que a entidade julgar necessério aplicar.

Ter controle das informagdes referente estagio probatério. Avaliagéo do servidor, verificagéo por parte do
sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade de geragdo de processos
administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliagéo do servidor que se encontra de acordo com o estatuto do 6rgéo e
possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padréo, sendo vinculada automaticamente ao servidor na sua
admissao por concurso.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdo causar atraso no periodo de
avaliagdo do funcionario.

Permitir definir para cada tipo de avaliagéo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo de
avaliagéao.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar atraso
no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida.

Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os
funcionarios podem ser avaliados.

Permitir cadastrar as comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo vigente
informado.

Possibilitar cadastrar as avaliagdes que o funcionario teve participagéo nos ciclos de avaliag&o.

Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicagéo dos resultados na divulgag&o das
avaliagdes.

Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto automatico em
folha de pagamento ou de abono das faltas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal
Ou na rescisao.

Possibilitar a configuragéo da insergdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelos bancos.

Controlar as fungbes dos servidores com possibilidade de geragéo automatica da gratificagéo por exercicio
da fungéo.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as fungdes gratificadas exercidas pelo
servidor, através da informagé&o do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisigéo de licenga-prémio, assim como os respectivos periodos
de gozo da licenga-prémio.

Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisigéo da licenga-
prémio.

Registrar automaticamente a movimentac&o de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do servidor,
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atuagéo e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informagdes do tipo de movimentagéo de pessoal integrado com a folha de pagamento.
Permitir a configurag&o de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagéo de cada tribunal de contas.

Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragdes de
cargo, admissé&o, resciséo, aposentadoria, afastamentos.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criag&o, a data do vigor e as ementas que
constituem o ato.

Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de pagamento.
Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informagao do ato.

Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita
o encerramento da pensao.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessdo de beneficios de penséo,
através da informacgao do ato.

Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos publicos
por meio de editais e critérios de aplicagéo de provas na area de conhecimento conforme configuragéo P
informada no sistema Rh. |

Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo concorrido a vaga.

Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irédo participar sendo ‘
presidente, secretario ou membro. *

Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do concurso
informado e efetuar a avaliagéo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicagcdo automatica do sistema pela aprovagdo/reprovagdo e a classificagdo dos
candidatos.

Permitir cadastrar os locais que iréo ser efetuadas as avaliagdes sobre os candidatos inscritos no concurso,
informar local, bloco, sala e n°® de ocupantes.

Cadastrar atestados com informagéo do CID (Cédigo Internacional de Doengas).
Controlar os atestados através de laudos medicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptagéo pelo mesmo CID (Cédigo
Internacional de Doengas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragéo automatica de afastamentos.

Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no momento
do Cadastro de Laudos Médicos.

Possuir cadastro de Comunicagéo de Acidente de Trabalho para posterior emiss@o da CAT para o INSS.
Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Permitir cadastrar de juntas médicas por data de vigéncia com identificagéo dos médicos que a compdem.
Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Oferecer opgéo para agendamento de consultas e exames meédicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagédo ou n&o de
equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevengdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.
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Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salério-familia, da relagdo de dependéncia
para o IRRF

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e sistema de ponto
eletrénico.

Controlar a lotag&o e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admiss&o do funcionario, através da
informagéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de
marco de 2007.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagédo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
ferias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admiss&o do funcionario,
tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao estagio, através da informagéo do
ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punigéo.
Possibilitar a geragéo automatica de um afastamento, se for o caso.
Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneragéo ou demisséo
de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a concluséo do processo.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de 6érgéo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuario.

Ter o cadastro de classificagéo institucional de 6rgédo, unidade e centro de custos integrado com a folha
de pagamento.

Permitir a inser¢do de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.
Permitir diferentes configuragdes de férias e licenga-prémio por cargo.
Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrado algum servidor que n&o tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insergéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as areas de
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Permitir a unificagéo de pessoas e de cadastros

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex.: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma
que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema,
poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas funcionalidades.
Existir sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario
Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagéo e procura.

Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicagéo, agilizando o processo
do sistema.

Permitir Emitir alguns relatérios do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario F4 apresenta a tela para
emitir relatorio do funcionario.

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a
obter informagdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botées da calculadora ou digitando os calculos usando o teclado.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na respectiva competéncia
de calculo.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insergéo,
Alteragéo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuragdes do Rh de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo publico.
Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com o sistema Folha e Ponto Eletrénico.
Possuir validagéo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

Possibilitar o langamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores como:

- Tempo para a aquisi¢éo de licenga-prémio

- Tempo para a aquisicéo de adicional

- Tempo valido para a contagem de tempo de servigo

Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagbdes:

- Instituigéo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa.

Permitir 0 acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovagéo ou ndo do bolsista.

Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admisséo nesta entidade, informando a
competéncia, valor da contribuig&o e o tipo de previdéncia.

41

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br




ATV
SOSATVO ,
; Y%

»

PRE MINUTA Irog 907

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

Permitir a visualizagé@o de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos relatérios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emiss&@o de holerite eletrénico pela Caixa Econémica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
salario ou rescisao de contrato.

Permitir consultar individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar os
calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionario.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usuario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando
as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados
Permitir a alteragéo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

- Alterag&o do periodo

- Adig&o de valor ao valor originalmente langado

- Substituicéo do valor originalmente langado por um novo valor

- Aplicagéo de um percentual sobre o valor originalmente langado

Permitir a reestruturagéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmiss&o em massa através de Copiar Funcionarios Demitidos. Esta funcionalidade sera
possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos
os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual ou em lote (Ex. Professores
ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do sistema para que o usuario possa gerar
os relatorios anuais.

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicées, Tribunais de
Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme a necessidade do
administrador.

Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do sistema de Transparéncia
onde ira apresentar as informagdes do Setor Pessoal da entidade.

Possibilitar a classificagdo SISPREV WEB 1.0
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Emitir relatorios cadastrais referente parametrizagées:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias
- Tipos de Diarias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia
- Planos de Previdéncia

- Motivos de Alteragdes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos
- Responsaveis

Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisigdo de
ferias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome Efetivo em cargo comissionado, no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de
saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacéo dos salarios de contribuigéo e discriminagéo destes. Possibilitar a emiss&o para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja
informagdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o
periodo que exerceu a fungao.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periédico,
do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis langadas manualmente para qual periodo foi feito o
langamento.

Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

Verificar na integragéo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da proviséo,
quando 13° salario e Férias.

Emitir relatérios de simulagbes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e célculos de
periodos de provisao.

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir a configuragéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos.

Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira
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- Horarios

- Feriados

- Aposentadorias e Pensodes

- Beneficiarios e Pensionistas

Emitir relatorios cadastrais de:

- Tipos de Movimentagéo de Pessoal

- Fontes de Divulgagéo

- Atos

- Movimentagéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relatorios referente aos planos de assisténcia médica de:
- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de saude

- Despesas com planos de saude com reflexo no calculo
Emitir relatorios cadastrais referente Administragéo de Vales:
- Linnhas de Onibus

- Faixas

- Vales Transporte J
- Vales Mercado

Emitir relatorios cadastrais referente Integragéo Contabil:
- Condigbes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

Emitir relatorios cadastrais de:

- Eventos

- Calculo - Tipos de Bases

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Resciséo

- Medias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensbes de Ferias

- Configuragdes de Ferias

- Formas de Alterag&o Salarial

- Bancos

- Agéncias Bancarias

- Homolognet

Emitir relatorios cadastrais referente Enderegos:
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Emitir o Relatério de Integragao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério irdo mostrar
uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informagdes oriundas de célculos
simulados.

Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.

Permitir escolher o modelo e quebra para a geragdo da guia.

Permitir a emiss&o de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracéo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).
Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséao.

Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegao.
Emitir relatorio referente Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012.

Emitir relatorios cadastrais de:
- Pessoas

- Dependentes

- Funcionarios

- Auténomos

- Ficha cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacao de ferias

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas
Emitir relatorios cadastrais de:
- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administragéao

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e Niveis Salariais
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Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
atraveés da informagao do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicéo de classes e referéncias através do histérico de cargos, saléarios, informagbdes e niveis
salariais.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo, integrado com o RH.

Permitir a incluséao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em um
unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

Permitir a incluséo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario ndo altere calculo de
folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alterag&o no histérico de funcionario quando o processamento da folha
estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberagdo que ira determinar a visualizag&o dos recibos de pagamentos de
salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao Sistema Servidor Publico.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios
que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o célculo mensal dos funcionarios fique agrupado em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo de
empenho. E possivel também informar a data de e o nUmero que sera empenhado no sistema contabil.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais do Identificar as
pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir a configurag&o de cabecgalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insergéo de comentarios.

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato xIs (Excel), mantendo a mesma formatagéo
visualizada no sistema.

Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos apresenta o
total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou resumido em
nivel de organograma para os resumos de liquidos
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Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geragéo do Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos cadastros
de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos, pessoas, histéricos
de funcionarios, niveis e histéricos de niveis salariais.

Permitir deixar gravado a selegéo/filtragem de relatérios rotineiros.

Permitir agrupar mais de um evento em unico evento a ser informado ao Sistema de Transparéncia. Estes
agrupadores de eventos sao para informar as remuneragdes dos servidores no sistema de Transparéncia.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de 6érgéo, unidade e centro de
custos

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagéo dos funcionarios com a entidade.

Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para assisténcia
e previdéncia municipal e estadual é possivel também informar percentuais para o indice de Aporte e
percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do sistema
(ferias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.
Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de resciséo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Emitir o célculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissdo ou demissao seja
fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informagé&o do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Possuir rotina
para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragéo do
funcionario, através da informagéo do ato.

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Ndo permitir a emisséo de guias e
geragéo de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é simulado.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provis&o.
Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.
Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
atraves da informacgao do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensbes.
Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdnomos.
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receita, previdéncia, DDO ou empenho bruto.

Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor a ser
empenhado nas despesas conforme a classificacéo de despesa publica definida pela lei 4.320/64.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragéo e execug&o do orgamento de um exercicio.

Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o
ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragéo e execugdo do orgamento de um exercicio,
referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informagdes

Permitir consultar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo, entidade na
contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos normal ou com quebra.

Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser informado.

Permitir fazer uma selegé&o dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os quais deseja
cadastrar a fonte de recurso e o cddigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituicéo tera
que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuragao das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).

Permitir a configuracéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

Permitir a configuragéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto vigente dos
servidores.

Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.
Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviséo.

Permitir o cadastro das informagdes PNE e Consid. invalidez parcial no Cadastro de Tipos de Salario-
Familia, onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo
de salario-familia.

Permitir a configuragéo dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar a configuragédo das formas de alteragéo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgao;

Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisérias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual €
considerado de forma automatica para provisdo nao sendo necessario informa-lo neste cadastro.

Permitir a configuragéo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e
aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito a férias.

Permitir estipular as regras para suspensao do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja postergado a data final.

Permitir realizar validagbes que n&o permitam inserir na mesma configuracédo de férias, dois tipos de
suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuragéo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessarios
para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade
de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.
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Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressado das classes e referéncias, informar
uma classe ou referéncia com tamanho menor que a méascara definida no plano salarial.

Permitir Controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita que o sistema
controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando
desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos
funcionarios de forma automatica.

Manter as respectivas informagdes de progresséo salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insergéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Permitir a configuragéo de Atos e movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagédo de cada tribunal de
contas.

Ter as informagdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com o RH.

Registrar os atos e todas as movimentagbes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais,
alteragdes de cargo, admissé&o, resciséo, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitagdes do TCE.

Ter as informagdes dos processos de aposentadorias, pensdes e histéricos de alteragdes de pensionistas,
integrado com o RH.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informagao do ato

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de penséo,
atraves da informagéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao € por morte ou judicial, e neste caso, possibilita
0 encerramento da penséo.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo ao
ser informada a data de encerramento da pensao.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de ades&o, inserir as tabelas de subsidios
cobertos pelos planos e a manutengéo individual destes planos.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus dependentes. Os
eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de pagamento, estes recursos
também servem de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor e
o percentual de coparticipagao dos funcionarios conforme os planos pré-estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia estabelecida.
Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios que utilizam os planos
médicos.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do
sistema contabil, realizando a importagéo das configuragdes contabeis e/ou exportando as informagbes
dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que tenham
estas agbes pré definidas para a integragéo contabil informando se este € um pagamento antecipado, uma
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com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanencia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado.

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagéo e sua informagéo
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos e suspensdes por funcionario
conforme configuragéo.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
ferias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criagao de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo
e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragéo do arquivo SEFIP com cdédigo de
recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor deseja pagar as indenizagdes conforme deciséo
judicial.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas através do
Relatério de Salarios de Contribuicéo.

Ter o cadastro de classificagao institucional de érgéo, unidade e centro de custos integrado com o RH

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagéo institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administragdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribuigbes do
cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.
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e DIRF, sendo que estes deveréo poder ser gerados em arquivo ou formulario;

Permitir a geracéo das informagdes referentes a folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

Possuir cadastro de servidores que, em combinagéo com o cadastro de pessoas, deve possuir todos os
campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, possibilitando inclusive a dispensa do livro de
registro dos servidores, conforme Portaria N° 1.121, de 8 de Novembro de 1995, além de permitir a
insergcao de novos campos para cadastramento de informagdes diversas;

Permitir o langamento histérico de faltas, afastamentos, licengas, alteragdes salariais e de cargos;

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal
ou do saldo na resciséo e com a opgao de configurar a inser¢éo automatica destes empréstimos através
da leitura do arquivo enviado pelo banco. Deve permitir ainda o cancelamento das parcelas em caso de
quitacao antecipada do empreéstimo;

Permitir ao servidor publico consultar, via internet, seus dados cadastrais e solicitar alteragdes cadastrais;
emitir a Ficha Financeira; emitir o Comprovante de Rendimentos; solicitar Cursos de Aperfeicoamento;

Permitir a correspondéncia interna entre a entidade e o servidor, via correio eletrénico, a fim de divulgagéo
de mensagens.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insergéo,
Alteragéo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo érgédo publico.
Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH/Ponto.

Permitir que se faga o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o deposito de salario.

Possuir validagéo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando
for o caso. Estas informagdes servem de base para iseng&o do |.R.R.F por moléstia grave.

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH/Ponto.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, e da relagédo de dependéncia
para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotagé@o e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admisséo do funcionario, atraves da
informagao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de
margo de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que iréo ser
gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admiss&o do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manuteng&o todo més;

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogagédo de contrato de servidores
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Possibilitar estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados, 6rgéo e
gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informagdes: tipo
da agéo (projeto/atividade/operagbes especiais), tipo do orgamento (fiscal/seguridade social/investimentos
de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.

Possibilitar avaliagdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéao.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previs&o do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Cadastrar Cenarios macroecondémicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orgamento e orientagbes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementagéo do Plano Plurianual.

Cadastrar programacao da receita possibilitando a identificagéo de cada fonte de destino.
Possibilitar aplicacao das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Possibilitar o planejamento das despesas permitindo: identificar o programa e agao, informar as metas
financeiras com a indicacédo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcangadas durante
a execugao do programa.

Possibilitar distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.
Possibilitar acompanhamento da execugéo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

Possibilitar avaliagdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam interferir na
implantagéo do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restricao.

Possuir relatorios de acompanhamento e comparagdo da execugdo financeira, avaliagédo do plano
plurianual e comparativo das previsées do PPA, LDO e LOA.

Manter histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Possibilitar cadastro da avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestédo do plano e seus
macro objetivos.

Realizar avaliagdo periddica dos programas, identificando a situagé&o atual do programa, tal como: Em
andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restrigdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.
Permitir emissao do projeto de lei do plano plurianual.
Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Sistema de Gestdo Pessoal,

Folha de Pagamento e Recursos Humanos

Possuir cadastro Gnico de dados pessoais, mesmo que o servidor possua mais de um vinculo ou venha a
desligar-se e, posteriormente, ser recontratado;

Controlar a progresséo funcional e promogdes de cargos e manter as respectivas informagdes registradas
no historico funcional do servidor,;

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuigéo patronal, como IRRF,
FGTS, salario familia e previdéncia e permitir ainda que sejam gerados todos os relatérios e arquivos
necessarios (SEFIP, GPS ....);

Emitir todos os relatdrios anuais e necessarios, como comprovante de rendimentos, ficha financeira, RAIS
30
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Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

Anexo 5 - Fungdes e Subfungdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidago).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungbes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes, Demonstrativo da Evolug&o da Receita e
Demonstrativo da Evolugéo da Despesa.

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
Demonstrativo | - Metas Anuais.
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios
Anteriores.

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido.

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos.
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

Demonstrativo VI.A - Projegéo Atuarial do RPPS.

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita.

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.
Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas.
Anexo |.A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receitas.

Anexo Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

Total das Despesas.

Anexo Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Despesas.

Anexo Ill - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario.
Anexo IV - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
Anexo V - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Possibilitar a cépia de dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensagéo das Receitas, Expansdo e Compensagéo das
Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Proje¢ées Atuariais.

Possibilitar copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgéo de efetuar o detalhamento das
Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos valores para as metas financeiras e
fisicas.

Plano Plurianual (PPA):
Possibilitar definigdo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.

Possibilitar registro das audiéncias publicas realizadas para elaboragéo do PPA, LDO e LOA, bem como
as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto ou
continuagéo), tipo do Programa, macro-objetivo, horizonte temporal e denominagéo.
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Possuir relatorios de comparagéo da receita e despesa com opgéo de agrupamento por fonte de recurso.

Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a selegdo por; Despesa, Orgéo, Unidade e
Programa.

Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras.

Permitir cadastro da previs&o da receita com informagdo da unidade orgamentaria responsavel pela
arrecadagao.

Permitir cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.

Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos,
contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgdos da Administragéo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possibilitar emissao de relatorios complementares, como: da Despesa com Pessoal.
Possuir relatério para emisséao do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agéo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a agao possua codificagao diferente.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):
Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

Possibilitar cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas
e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.

Nao permitir a incluséo de prioridades que nao estejam previstas no PPA
Manter historico das alteragdes efetuadas na LDO.
Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsdes
definidas no PPA.

Possibilitar cadastro da previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto '

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

Possibilitar informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.
Possibilitar informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projegdes.
Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensagé&o da rendncia.
Possibilitar o registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensagodes.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso.

Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgédo de selegdo pelo tipo da
transferéncia.

Possibilitar a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
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Permitir a insergéo de tipos de compromissos € movimentos de controles nos Contratos de Dividas, bem
como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as movimentagdes do
mesmo.

Permitir a insercédo de tipos de compromissos € movimentos de controles nos Convénios, bem como
efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as movimentagdes do
mesmo.

Permitir controlar saldo de suplementagdes por fonte de recursos.
Permitir informar na arrecadagéo a mesma receita tanto como langada quanto normal.

Permitir ao usuario inserir as contas de variagdes patrimoniais diminutivas ou as contas do ativo
permanente para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de Em Liquidagdo de
Empenhos Anteriores, Liquidag&do de Empenhos Anteriores e Cancelamento de Restos.

Importar e editar contas conforme o grau permitido pelo Tribunal de contas.

Possuir relatorio balancete de verificagdo possibilitando a visualizag&o dos saldos contabeis.
Demonstrar os conta correntes para as contas.

Possuir tela de conta corrente no Cadastro de Langamentos Contabeis.

Efetuar langamentos na conta de receitas a classificar (VPA) para arrecadagbes desta natureza.

Planejamento (PPA LDO LOA)

O software de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragéo da proposta para o Plano Plurianual,
para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e para a Lei Orgamentaria Anual, possibilitar a consolidagéo dos
dados dos orgéos da Administragao Direta e Indireta, e:

Permitir cadastro das orientagdes do governo para elaboragéo do plano plurianual. F
Permitir configuragado da mascara das fontes de recursos, grupo e especificagao.
Permitir configuracao das assinaturas nos relatérios.

Permitir cadastro e configuragédo das informagdes adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

Permitir geragéo de arquivos para prestagéo de contas para o Tribunal de Contas do estado.
Possibilitar configuragéo de selegdo para emisséo dos relatérios.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):
Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

Permitir integridade das informagdes entre LDO e LOA.

Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

Anexo 2 ~ Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

Anexo 5 - Fungdes e Subfungdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes - Demonstrativo da Evolugéo da Receita -
Demonstrativo da Evolugéo da Despesa.
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Possibilitar gerar empenho e liquidagédo automaticamente pelo sistema de compras via integragéo de
sistemas.

Possuir rotina para geracéo de relatérios em lote.

Possuir consultar a situagéo: do empenho, da despesa, do empenho anterior, da ordem anterior, do credor
ou do contrato.

Possuir consulta de langamentos dos cadastros.

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, Ordem de Pagamento, Resto a Pagar, Despesas
Extras, Prestacéo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulagdo de

Despesas Extras e Liquidagéo de Emp. Anterior.
Possuir banco de dados apto a de execugéo de auditoria, perante as informagdes contidas no banco.
Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da unido, PCASP).

Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as
Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as
portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada liquida

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias
- Anexo |V - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar
- Anexo VIl - Demonstrativo dos Limites

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | - balango orgamentario
- Anexo Il - demonstrativo da execugao das despesas por fungao/subfungao
- Anexo lll - demonstrativo da receita corrente liquida

- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime préprio dos servidores
publicos

- Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal

- Anexo VIl - demonstrativo do resultado primario

- Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6érgéo

- Anexo XI - demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital

- Anexo Xl - demonstrativo da projecéo atuarial do regime préprio de previdéncia

- Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienagéo de ativos e aplicagéo de recursos

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execug&o Orgamentaria

Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre o0 empenho e a
liquidagéo conforme MPCASP

Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a uma etapa intermediaria entre o0 empenho e
a liquidagéao conforme MPCASP

Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o0 PCASP de forma automatizada.

Permitir a inserg&o de tipos de compromissos € movimentos de controles nos Contratos, bem como efetuar
os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as movimentagdes do mesmo.
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- Livro Diario.

- Extrato do Credor.

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar.

- Relagao de Restos a Pagar.

- Relagéo de Cheques Compensados e Nao Compensados.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00 do TCU.

Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com pessoal, com base nas configuragdes efetuadas nas
despesas e nos empenhos.

Permitir a alterag&o do valor, da dotagéo e do fornecedor enquanto n&o houver liquidagéo do empenho.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada a obra
correspondente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagao automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondente aos itens
adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN.
Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

Possuir rotinas com opgéo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente:
- Liquidagdo de empenhos.

- Ordens de Pagamento

- Restos a Pagar

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Possibilitar a emiss&o de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagéo, pagamento diretamente para a impressora ao cadastrar
documento.

Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.

Possibilitar bloguear o cadastro de arrecadagdes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da
receita.

Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global.

Possibilitar a geragdo de arquivo com as informagdes que s&o exibidas no relatério Declaragéo de
IRRF/DIRF para importagéo no programa Dirf da Receita Federal.

Possibilitar a prestagéo de contas de empenhos ou ordens de pagamento que passaram para o0 exercicio
seguinte.

Possibilitar a emissao de relatorio por fonte de recurso.

Possuir Banco de dados multi exercicio e multi entidades

Possuir Integragéo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei 131/09

Possuir seguranga de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em Linux
Possibilitar a geragéo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).
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- Despesas extra.
- E suas respectivas anulagdes.
Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

Possibilitar a configuragéo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por usuarios que
estiverem vinculados ao 6rg&o do orgamento da despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao cédigo de elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir que nas alteragdes orgamentarias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagbes orcamentarias.
Permitir a emissao de demonstrativo do excesso de arrecadagao.
Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagédo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagéo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00 -
LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucado da despesa, por credores, por classificagéo e por periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,
dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusdo, alteragdo e exclus&o por usuario e cadastros.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apds o
encerramento, n&o possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragéo do
resultado.

Permitir o cadastramento de devolugéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizag&o do regime proprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emiss&o dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda néo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacédo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar efetuar arrecadagéo orgamentaria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em
valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

Emitir relatoérios, tais como:
- Pagamentos Efetuados.
- Razao da Receita.

- Pagamentos em Ordem Cronolégica.
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- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada.

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.
- Anexo 12 - Balango Orgamentario.

- Anexo 13 - Balango Financeiro.

- Anexo 14 - Balango Patrimonial.

- Anexo 15 - Demonstragao das Variagbes Patrimoniais.

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa.

- Anexo 17 - Demonstragéo da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

- Anexo 19 - Demonstragao das Mutagbes Patrimoniais

Permitir que seja efetuada a geracédo dos 'razbes analiticos' de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada.
Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.
Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global.

Possuir pre-validagdes de encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo a possibilidade de
gravar arquivo PDF.

Permitir a anulagéo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em
restos a pagar.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar.

Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagéo, ordens de pagamento, restos & pagar e nota
de despesa extra orcamentaria, possibilitando auditoria destas operagdes.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento
deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

Permitir descontos extra orgamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas extras-
orgamentarias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas orgamentarias, financeiras e de
compensagao.

Efetuar automaticamente as incorporagées nas contas de patriménio quando efetuada a liquidagéo de
empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

Possuir Controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de empenho
e prestagdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengdes.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronoldgica.

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o registro
de receita de divida ativa e de alienagao de bens.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.
Permitir que sejam emitidas notas de:
- Empenho.
- Sub-empenhos.
- Liquidagao.
- Ordem de pagamento.
- Restos a pagar.
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- Para a comprovagéo de que trata o item 8, o Pregoeiro marcara dia e hora para a licitante que apresentou
menor prego, podendo ser de imediato para demonstrar que o produto ofertado atende integralmente as
caracteristicas técnicas descritas no Termo de Referéncia.

FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA.
Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orgamento (PPA, LDO, LOA), Informacdes ao TCE-MG.
Sistema de Contabilidade,

Permitir que seja efetuada a escrituragéo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensagéo
em partidas dobradas e no sistema orgcamentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 a
106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizag&o distinta
e que possibilite a emisséo de relatdorios mensais, anuais e LRF por ente ou de forma consolidada.

Permitir a importagéo dos movimentos dos fundos municipais, fundagdes ou autarquias, que estejam em
ambiente externo e nao ligadas em rede.

Possuir rotina de integragdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidagdes, ordens de
pagamento e despesas extra orgamentarias de retengdes.

Possibilitar a visualizagc&o dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as inconsisténcias, inserir
e excluir cadastros informagées a serem geradas.

Permitir a emissé&o de relatorio de integragéo, por periodo ou integragéo.

Possibilitar efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisdo via
integracéo com a folha.

Permitir a geragéo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos orgamentarios e de restos a pagar,
referente as prestagdes de contas da Camara, por meio de importagéo de arquivos.

Permitir a geracao de relatérios gerenciais:

- Receita.

- Despesa.

- Restos a Pagar.

- Receitas e Despesas Extras

- Boletins Diarios da Tesouraria.

Permitir utilizar o piano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas do Estado.
Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugéo do Tribunal de Contas do Estado.
Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emiss&o mensal:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas.

- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas.

- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa.

- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas.

- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orgamentaria.

- Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfungbes e Programas por Projeto

Atividade.

- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfungdes e Programas

conforme Vinculo.

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes.
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da empresa contratada, que devera proceder a migragdo dos dados atualmente existentes. A
Administragao fornecera a licitante vencedora uma copia do banco de dados para que a mesma possa
realizar o processo de convers&o.

TREINAMENTO DE SERVIDORES, USUARIOS E TECNICOS INDICADOS PELA ADMINISTRAGAO

O treinamento ocorrera nas dependéncias da Administragéo que providenciara o ambiente e equipamentos
necessarios. Os dias e horarios para que os treinamentos ocorram serdo agendados previamente e
ocorrera em dias uteis e em horario comercial. Sera de responsabilidade da contratada disponibilizar
manuais do sistema para o treinamento.

SUPORTE TECNICO, CUSTOMIZACI?\O E MANUTENCAO DOS SITEMAS INTEGRADOS DE GESTAO
PUBLICA E SERVICOS DE INFORMATICA.

Os servigos de suporte técnico, customizagdo e manutengdo dos sistemas dever&o ser executados
exclusivamente pela contratada, em suas préprias instalagées. Contudo a contratada devera disponibilizar,
na sede da Administrac&o, no minimo 1 (um) técnico capacitado para suporte técnico in loco sempre que
necessario. Nesse caso, fica sob responsabilidade da Administragdo a disponibilizagéo de espaco fisico
para a permanéncia do(s) técnico(s) da contrata. O(s) técnico(s) deverédo obedecer a todas as regras e
normas estabelecidas pela Administragéo.

As customizagbes dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica serdo decorrentes de alteragées na
Legislagéo. As customizagdes serdo realizadas sem 6nus adicionais durante o periodo de vigéncia do
contrato, podendo abranger alteragdes ou novos relatorios, telas, fungdes, rotinas, dentre outros.

Os servigos de manutengdo permanente dos sistemas contratados implicam no cumprimento dos
seguintes itens, a saber:

MANUTENCAO CORRETIVA - Ocorrera devido a erros detectados pelos usuarios, visto que pode haver
falhas na atividade de testes dos sistemas. Durante o uso dos sistemas, os erros deveréo ser relatados ao
suporte técnico para que este realize o processo de diagndstico e de corregdo dos mesmos.

MANUTENCAO PREVENTIVA ou EVOLUTIVA - Ocorrera quando o sistema for modificado para
atendimento de mudancga de Legislag&o.

ATUALIZACAO DE VERSAO - Ocorrera sempre que houver alteragéo nos sistemas, seja ela por motivo
de manutengao corretiva, preventiva ou de customizagéo.

COMPROVAGCAO SERA OBRIGATORIA.

Para fins da comprovagéo referida no item 8 XXXXX deste, a empresa que apresentar proposta com
menor prego apos a etapa de lances, deverd portar na sessdo previamente agendada para a
demonstracéo, equipamentos préprios (servidor, computadores, monitores, impressoras, mouses, etc.),
nos quais as versoes dos softwares deverédo estar devidamente instaladas. Poderéo, ainda, as licitantes,
comparecer com técnicos devidamente capacitados para desenvolver as atividades de demonstragéo
solicitadas.

- O atendimento aos requisitos descritos no ANEXO Il sera validado pela Comissdo Técnica da Camara,
que formalizara relatério proprio, que integrara a ata da sessao do Pregéo.

- O nao atendimento a qualquer um dos requisitos exigidos pela Comisséo Técnica implicara na
desclassificagdo imediata da licitante, sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas neste Edital,
chamando a segunda colocada na ordem de classificagédo do menor prego e assim sucessivamente, até
que se atenda os requisitos do ANEXO II.

- A sessdo de apresentagédo do produto sera publica, ndo cabendo interferéncia de terceiros, sendo que
qualquer questao podera ser abordada em recurso oportuno.

- A declaragéo da licitante vencedora somente se daré ap6s a comprovagéo de atendimento dos requisitos
técnicos, sendo-lhe entdo, adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta, apds transcurso da
competente fase recursal.
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Windows.
Os sistemas deverao possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado digital.
Os sistemas deverédo garantir a integridade relacional dos dados.

No cadastramento de um usuario, devera ser possivel associd-lo a um grupo existente, herdando todas
as caracteristicas de seguranga definidas para o grupo;

Os sistemas dever&o permitir gerar os arquivos em formato PDF.

Os sistemas deverao permitir o envio de informagdes por SMS.

Devera permitir a personalizagdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario, possibilitando:
- Alterar as descrigbes e teclas de acessibilidade (ALT+);

- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuério;

- Copiar o menu de outros usuarios.

Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que a troca de informagdes entre os mesmos seja
automatica, nao necessitando a geragéo intermediaria de arquivos textos e contemplar no minimo as
seguintes integragdes:

Contabilidade Publica com Controle de Movimentagao Financeira.
Contabilidade Publica com Compras, Licitagcdes e Contratos.
Contabilidade Publica com Elaboragéo de Proposta Orgamentaria.
Compras, Licitagdes e Contratos com Patriménio Publico.
Controle de Almoxarifado com Compras, Licitagdes e Contratos.
Contabilidade Publica com Folha de Pagamento.

Folha de Pagamento com Gerenciamento de Recursos Humanos.
Os sistemas deverao conter um Gerador de Relatérios.

O Sistema de Controle de Patriménio deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita o
funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em Datacenter sobre
total responsabilidade da contratada.

O Sistema de Portal transparéncia deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita o
funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em Datacenter sobre
total responsabilidade da contratada.

LICENGA DE USO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA

As licengas de uso de todos os Sistemas Integrados de Gestédo Publica serdo consideradas
automaticamente disponibilizadas a partir da ordem de servigos e teréo vigéncia durante o contrato e seus
possiveis termos aditivos.

INSTALAGAO E CONFIGURAGAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PULICA

Os trabalhos operacionais que forem necessarios ao bom desempenho dos sistemas contratados e a
parametrizag&o é de responsabilidade da empresa contratada, sob orientagdo e suporte da Administragao,
e nos prazos especificados.

CONVERSAO DOS DADOS PRE-EXISTENTES
A convers&o e o aproveitamento de todos os dados informatizados ja existentes s&o de responsabilidade
20
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- Identificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos;

- Data/hora da ultima requisi¢éo;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para 0s usuarios.

Permitir reconstrugéo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados, em
funcéo das transagdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades nas hipéteses em que o
banco de dados fique armazenado em servidor sob responsabilidade do 6rgéo licitante:

Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberéo avisos sobre a necessidade de backup do
banco de dados;

Permitir configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco de dados;
Permitir agendamento do backup;

Q Permitir efetuar a compactagado e descompactagéo do backup realizado para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento;

Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos sistemas;
Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);
Possuir relatorio de backups efetuados;

Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o0 banco de dados permane¢a hospedado em
Datacenter sob responsabilidade da proponente.

Permitir realizar validagéo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;

Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberéo avisos sobre a necessidade de validagao
do banco de dados;

Permitir configurar usuarios que poderao executar validagéo do banco de dados;
Possuir relatorios de validagdes efetuadas;

Permitir realizar atualizagéo do sistema e do banco de dados de forma padronizada através de setups de
instalagcdo com instrugdes passo a passo, possibilitando:

a - Configurar a atualizagédo automatizada dos sistemas (auto-atualizag&o), através da rede local,
possibilitando definir varios repositérios de acesso;

- Configurar os usuarios que poderéo executar a atualizagéo do banco de dados;

- Garantir que a atualizag&o de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao sistema e n&o
permitir que durante a atualizag@o os usuarios acessem o sistema;

- Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizag&o, o sistema ndo possa mais ser acessado até
que seja solucionado;

Possuir relatorios de atualizagdes efetuadas.
Permitir consolidar em uma consulta informagées de diversas bases de dados dos sistemas.

Permitir enviar as informacgdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT ou
HTML

Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que s6 irdo disparar um determinado e-mail
se tal situagao ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde sera enviado
um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma unica lista de execugéo,
possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do agendador de tarefas do
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determinado trecho da documentagao.

Os relatérios de operagdes realizadas pelos usudrios deverdo conter as seguintes informagdes:
- Usuario;

- Data/hora de entrada e saida da operagao;

- Descrigao da operagéo (cadastro, processo, relatorio).

Devera operar por transagdes (ou formularios ‘online’) que especialmente executam ou registram as
atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagdo deveréo ficar imediatamente
disponiveis no banco de dados, e deverao ser imediatamente validados.

O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estagdes clientes devem se enquadrar: estagéo windows 95/98 ou superior.

Deverao permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios que teréo
como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os
relatorios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

Devera permitir a personalizagdo do menu do sistema pelo usuario, possibilitando:

- Alterar as descrigdes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;
- Copiar o0 menu de outros usuarios.

Possuir o acesso rapido aos cadastros do sistema, de acordo com o campo que esta selecionado, através
de tecla de fungéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade
nos casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de internet.

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto, através de
tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade
nos casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de internet.

Permitir adicionar critérios personalizéveis para cadastros. As regras do cadastro poder&o ser definidas
pelo usuario e ser configuradas para as operagdes de:

- Insergéo;

- Alteragéo;

- Exclusao.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

- Registrar todas as operagdes de inclusdo, excluséo e alteragdo efetuadas;
- Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragéo;

- Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteragao efetuada;

Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e
tabelas de forma visual, com a geragéo automatica do script de consulta SQL;

Possibilitar a criag&o de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de
todos 0os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Emitir relatorio ou grafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram
login, data e hora de entrada e saida;

Emitir relatorio ou grafico comparativo entre a quantidade de entradas (login) e saidas (logoff) no sistema,
demonstrando a estabilidade deste.

Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:
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softwares licitados em acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual, independentemente
do consentimento de terceiros que possam deter direitos de propriedade intelectual sobre os softwares a
serem ofertados.

Os sistemas deveréo permitir varios acessos simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes
por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

Oferecer total seguranga contra a violagao dos dados ou acessos indevidos as informagdes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:

- As autorizacbes ou desautorizagdes, por usuario ou tarefa, deveréo ser dindmicas e ter efeito a partir do
Login do usuario;

- O sistema né&o devera exigir a reconfiguragéo das permissdes a cada exercicio inaugurado.

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema generalizada através de tecla de fungéo,
possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade nos casos em que
o sistema seja executado através de um browser, ndo desenvolvido pela proponente.

Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser
ou a jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizagao dos relatdrios em tela;

- Permitir o zoom dos relatorios emitidos em tela;

Permitir adicionar informagdes adicionais no cabegalho e rodapé do relatério, demonstrando, no minimo:
- usuario;

- data/hora de emiss&o;

- selecao utilizada para a emisséo.

- comentario adicional;

Permitir salvar os relatorios em arquivos para posterior impressao;

Permitir salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

Permitir salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xIs, para utilizagdo em planilha;

Permitir selecionar no momento da impressé&o do relatério qualquer impressora disponivel no Windows,
possibilitando, no minimo:

- Escolher tamanho de papel;

- Configurar margens;

- Selecionar intervalos de paginas;

- Indicar o numero de copias a serem impressas;
- E demais opgdes disponiveis na impressora.

As atualizagbes deverao estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital, devendo ser
automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo fique hospedado em datacenter sob
responsabilidade da proponente.

Os sistemas/modulos deveréo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (ex.: habilitagéo
das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja executado
através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.

Os sistemas/modulos deveréo permitir abrir mais de uma opg¢éao do menu principal, simultaneamente, sem
a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo
cadastros e relatérios distintos.

Os sistemas/modulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagéo de
cada uma das tarefas. Esta documentagéo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um
determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um
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Devera prestar manutengéo técnica aos sistemas contratados.

Os sistemas deverado ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de propriedade
da Administragao.

Sempre que houver alteragéo de legislagéo referente a normas e portarias do Egréegio TCE/MG, LRF,
Legislagéo trabalhista, Legislagéo das licitagcdes, alteragdo do SICOM e demais legislagdes que refletem
na boa forma de execug¢do do contrato com a empresa CONTRATADA, devera ser customizado sem
qualquer 6nus para a Contratante/Administragao.

O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticdes desta Administragdo em maior proporgéo sera o
Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

Esta Administracao se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos em formato
“TXT” ou “DBF".

Esta Administragédo se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificacdo da CONTRATADA, porem sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

Devera possuir rotina de copia de seguranga (backups).

Esta Administragé@o se prontifica a fornecer toda a documentagéo legal para parametrizagéo dos sistemas
em questéao.

O suporte técnico devera ser por telefone, conexéo remota ou deslocamento dos técnicos da proponente
ao local da prestacéo dos servigos ou deslocamento do funcionario da entidade a sede da contratada.

O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo devera ser padrdo SQL e a proponente devera arcar
com os custos dos numeros de licengas, instalagdo, manutengdo e demais softwares que forem
necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que tenham origem e garantia do
fabricante.

Impressao de relatorios com o Timbre da Administragao.
Permitir a visualizagé@o de relatérios em tela antes de sua impresséo.

O sistema contabil devera contemplar a geragédo de forma automatica dos dados em formato especificado
pela contratada.

Qualquer duvida que surgir no envio destes pacotes de dados ao TCE/MG, a empresa contratada devera
disponibilizar auxilio no fechamento mensal e do exercicio, no envio dos dados para o SICOM por conexéo
remota, atendimento telefénico ou atendimento técnico pessoal, sem qualquer custo a esta Administragéo.

Os Sistemas deverao ser multiusuario;

Ser desenvolvido em interface grafica;

Prover efetivo controle de acesso ao sistema através do uso de senhas.

Prover controle de restrigdo de acesso as fungdes do sistema através do uso de senhas;

Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos
logoffs, registrando data, hora e o usuario;

Os sistemas devem estar aptos a gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de MINAS
GERAIS, conforme layout e parametros estipulados por este.

Por motivos de padronizagéo, compatibilidade e integragdes dos arquivos e aplicativos contemplados em
toda a solugéo a ser adquirida, todos os sistemas/aplicativos que fazem parte da solug&o integrada a ser
adquirida, deverao obrigatoriamente ser desenvolvidos por um unico fabricante ou desenvolvedor.

A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutengéo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados em toda a solugdo a ser adquirida a mesma devera obrigatoriamente ser
desenvolvida para funcionar em um unico gerenciador de banco de dados.

Em carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente
requisitados em ambiente web, ficam desobrigados do atendimento da presente regra.

Todas as proponentes interessadas ficam desde logo cientes da obrigagdo de contratual de manter os
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O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE PROGRAMAS DE COMPUTADORES,
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA, SUPORTE TECNICO, INCLUSIVE INSTALAGAO,
CONFIGURAGCAO E MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS.

Sistemas Integrados de Gestéo Publica é o conjunto dos seguintes sistemas:
Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orgamento (PPA, LDO, LOA), Informagées ao TCE-MG.
Sistema de Gestéo Pessoal, Portal do Servidor e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

O objeto deste Termo de Referéncia &€ composto, além dos Sistemas Integrados de Gestédo Publica, pelos
seguintes itens:

Licenga de uso/Disponibilizagéo dos Sistemas Integrados de Gestéo Publica.
Instalagéo e configuragéo dos Sistemas Integrados de Gestao Publica.
Converséo dos dados pré-existentes.

Treinamento de servidores, usuarios e técnicos indicados pela Administragéo.

Suporte técnico, customizagdo e manutengdo dos Sistemas Integrados de Gestéo Publica e servigos de
informatica.

JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia aborda a necessidade da Administragédo na modernizag&o e profissionalizagao
da gestao voltada para resultados.

A Administragdo mantém um ambiente computacional onde estdo inseridas consultas a bancos de dados
e produgéo de informagdes com vistas a sustentagcdo para as tomadas de decisdes em todos os seus
niveis, estando tudo interligado através de servidores, estagdes de trabalho, banco de dados, rede de
dados, internet, softwares e outros.

Desta forma torna-se imprescindivel a utilizagdo de um sistema integrado de gerenciamento de
informagoes.

Todas as especificagdes tecnicas contidas neste Termo de Referéncia foram estabelecidas em fungdo da
necessidade, disponibilidade, performance, seguranga e estabilidade que estes sistemas deverdo
proporcionar.

CARACTERiSTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS E REQUISITOS
BASICOS DOS SISTEMAS

Objetivando a conversé&o dos arquivos, a Administragéo fornecera os arquivos com os respectivos layouts,
dicionario de dados e tabelas de relacionamento, com as descrigdes de cada campo, para que a
Contratada possa iniciar os servigos.

O prazo para prestagéo dos servigos, objeto da presente licitagéo, sera:
- Para o ltem 1 do objeto — considerar-se-a atendido a partir da ordem de servigos;

- Para os Itens 2, 3 e 4 - até 30 (TRINTA) dias, contados do recebimento dos arquivos juntamente com os
respectivos layouts, dicionario de dados e tabela de relacionamentos, mediante protocolo com a devida
validacao por parte da empresa vencedora.
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Treinamento / Apoio Técnico (Sede Contratante) 50 horas R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR GLOBAL (VALOR ANO + VALOR IMPLANTACAO/TREINAMENTO + 50 HORAS TECNICAS
MENSAIS) = RS ( )

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Local e Data

(nome e assinatura do representante legal da licitante)

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
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Modelo — padrao de proposta comercial
(uso obrigatorio por todas as licitantes)

A Camara Municipal de Campo do Meio/MG

Rua José Miguel Vilela, n® 256, centro, CEP 37165-000,

Campo do Meio/MG.
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

IMPLANTACAO / MIGRACAO/ CUSTOMIZACAO

Rela¢ao dos Servigos

Unidade

Valor Total (Unico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Or¢amento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

o

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do Servidor
e e-social

(9]

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

L SN

Sistema de Almoxarifado.

(o))

Sistema de Controle Patrimonial.

Parcela Unica

RS

SUB-TOTAL

LOCACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Relagiio dos Servicos

Mensal

Valor

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Or¢amento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do Servidor
e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

12

SUB-TOTAL PELO 12 MESES

ITEM 03 - TREINAMENTO / APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE)

Servi¢o

Qtde Mensal

Valor / Hora Total

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
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Anexo IV - Modelo de declaragao de inexisténcia de fato impeditivo;

Anexo V - Modelo de declaragao de regularidade para com o ministério do trabalho;
Anexo VI — Modelo de declaragdo de microempresas ou empresa de pequeno porte;
Anexo VIl — Minuta de Contrato

Anexo VIII — Modelo referencial de instrumento de credenciamento

17.9. A qualquer tempo esta licitagdo podera ser anulada ou revogada, com amparo na legislagéo que
rege o presente certame.

Campo do Meio/MG, 1° de junho de 2022.

Ricardo Anténio da Silva
Presidente da Camara

ANEXO | - Modelo para proposta e composicao de precos
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contratada a multa de mora, calculada na proporgéo de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total da
contratacéo.

14.5. Tudo o que for fornecido/instalado incorretamente e, portanto, ndo aceito, devera ser
substituido/corrigido, na especificagao correta, nos prazos previstos neste edital;

14.5.1. a n&o ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejara a aplicagdo da multa definida no neste
edital.

14.6. As sangbes previstas nos itens 14.1, 142, 14.3, 14.4 e subitens poderdo ser aplicadas
cumulativamente de acordo com circunstancias do caso concreto.

14.7. O valor da multa sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada tenha direito,
originario de fornecimento anterior ou futuro;

14.7.1. néo havendo possibilidade dessa forma de compensagéo, o valor da multa, atualizado, devera ser
pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condi¢do a vista, devendo o valor ser cobrado
judicialmente caso ndo ocorra o pagamento.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
a critério das partes, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto licitado correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria (25 — 01.01.02.001.031.001 3390.39.00) do exercicio de 2022.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo ser&o interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que n&o comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

17.2. De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitagdo sera lavrada ata circunstanciada dos
trabalhos, onde serdo registradas as impugnagdes fundamentadas porventura apresentadas pelos
representantes legais presentes, devendo serem expressamente registradas eventuais recusas ou
impossibilidades de assinaturas.

17.3. Todos os documentos de habilitagéo cujos envelopes forem abertos na sesséo e as propostas serao
rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

17.4. O Comunicado de Abertura de licitagdo, bem como resultado do presente certame serao divulgados
através de publicagéo no Diario Oficial do Estado, na Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagdo contratado.

17.5. Os demais atos pertinentes, como intimagdes, comunicados e outros relativos a licitagéo presente,
quando necessarios, serdo formalizados através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

17.6. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes serdo devolvidos
oportunamente, apds a celebragédo do contrato ou instrumento equivalente, desde que requisitadas as
devolugdes.

17.7. Os casos omissos do presente Pregdo seréo solucionados pelo pregoeiro.
17.8. Integram o presente Edital:

Anexo | = Modelo Proposta

Anexo Il = Termo de referéncia;

Anexo Il - Modelo de declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;
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12.3.2. Se disser respeito a diferenga no funcionamento, determinar sua complementagéo ou rescindir a
contratagéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.3.3. Na hipoétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagéo da
Administrag&o, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificag&o por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado;

12.3.4. Na hipétese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagéo
do Contratante, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o
prec¢o inicialmente contratado.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento de converséo, implantagéo e treinamento, sera pago em uma unica parcela, em até
30 (trinta) dias, apos a concluséo dos trabalhos, comprovados mediante termo de entrega definitivo;

13.2. Os pagamentos de locagado, serdo mensais, efetuados sempre no quinto dia atil do més subsequente
a locagéo, nao sendo admitida proposta com outra condigéo de pagamento.

13.3. A Camara nao efetuara pagamento através de cobranga bancaria, devendo os pagamentos serem
efetuados nas modalidades ordem de pagamento bancaria ou PIX, devendo a adjudicataria indicar os
dados no contrato.

14. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1. A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, n&o atender a demonstragéo
pratica do objeto, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, n&o mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.2. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias da
ciéncia da homologacgéao/adjudicagéo a ocorrer mediante publicagéo no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se, sem prejuizo das
demais sangbes previstas, em multa pecuniaria de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagéo n&o
cumprida.

14.3. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Camara podera, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.3.1. adverténcia;
14.3.2. multa indenizatéria pecuniaria de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida;

14.3.3. suspensa@o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a Administragé@o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangé&o aplicada.

14.3.5. as sangbes previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa previa do
interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

14.3.5.1. das sangdes estabelecidas no item 15.3, subitens 15.3.1, 15.3.2 e 15.3.3, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da intimagao da CONTRATADA,

14.3.5.2. da sangao estabelecida no item 15.3, subitem 15.3.4, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo ser requerida a reabilitagéo 2 (dois) anos apds a aplicagéo da pena;

14.4. O atraso injustificado na instalagdo completa da solugéo integrada, corregéo de seu funcionamento,
prestacdo de assisténcia técnica preventiva/corretiva e demais obrigagbes resultantes da presente
contratagdo, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.mg.leg.br

00 T¢d"

jfo

V2
g,
Bo ~o
o 7




CAMAKA MUNICIFAL UE CAMFU DU MEIV/ MG
04.250.002/0001-90 Jv"‘

SLAT)
\\6\*‘ VO 4,
&8

£

- ’()O’O
L

«©s PRE MINUTA

quando requisitado pela Camara, devendo tais custos estarem previstos no valor ofertado da locagéo
mensal.

11.3. No caso de necessidade de atendimento in loco, a Camara notificara a contratada que tera o prazo
maximo de 12 (doze) horas para resolugéo do problema identificado.

11.4. Depois de implantada a solug&o integrada e convertidos os dados, a empresa contratada devera
realizar a apresentag&o oficial da nova solugdo aos usuarios e técnicos da Céamara, visando apurar o
efetivo atendimento de todas as condigdes exigidas pelo edital e o funcionamento pleno para todas as
areas licitadas.

11.4.1. Constatadas irregularidades no funcionamento da solugéo integrada, a Camara podera determinar
a contratada a corregdo da falha, devendo a nova solugéo ser adequada inteiramente ao exigido pelo
edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificag&o por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

11.4.1.1. No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo em caso de
ultrapassado o prazo concedido, a Camara podera, com fundamento nos artigos 77, e 78, |, II, lll, IV, V,
VII, e, VIl da Lei n.° 8.666/93, determinar a rescisdo unilateral do contrato, e aplicar a contratada as
penalidades legais definidas neste edital.

11.5. Estando integralmente de acordo, a solugéo integrada devera entrar em operagao imediatamente
apos a data de emiss&o da ordem de servigo pela Camara, periodo este que sera considerado para efeito
de pagamentos do valor da locagéo.

11.6. Séo obrigagdes da contratada, além daquelas implicitas nas clausulas do edital, anexos e termo de
contrato:

11.6.1. Implantar a nova solugédo integrada licitada, objeto desse contrato, de acordo com as melhores
técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

11.6.2. Manter o técnico da CONTRATANTE encarregado de acompanhar os trabalhos, a par do
andamento do projeto, prestando-lhe todas as informagbes necessarias.

11.6.3. Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solugéo integrada.

11.6.4. Caso necessite, ministrar palestras e treinamento ao pessoal da CONTRATANTE, por ocasi&o da
entrega da soluc&o integrada.

11.6.5. Prestar manuteng&o a solugéo integrada.

11.6.6. Na expirag@o contratual, fornecer 8 CONTRATANTE, copias dos arquivos atualizados, os quais se
destinardo a conversao para outro programa que venha a ser contratado.

11.6.7. O fiel cumprimento de todas as clausulas e condigbes expressadas no edital, anexos e termo de
contrato.

11.6.8. Manter sigilo absoluto das informagdes processadas.

12. CONDICOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO
12.1. O objeto da presente licitagéo sera recebido:

12.1.1. provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificagéo;

12.1.2. definitivamente, apés a verificagdo da qualidade e perfeito funcionamento do mesmo, e
consequente aceitagéo.

12.2. Sera rejeitada no recebimento se a solugédo integrada fornecida e instalada com especificagdes
diferentes das constantes do ANEXO Il e das informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituigéo
ocorrer na forma e prazos definidos neste edital.

12.3. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

12.3.1. Se disser respeito a especificacéo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢céo
ou rescindindo a contratagéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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no item 9.4.

8.6. A sessdo de apresentagéo do produto sera publica, ndo cabendo interferéncia de terceiros, sendo que
qualquer questao podera ser abordada em recurso oportuno.

8.7. A declarag&o da licitante vencedora somente se dara apés a comprovagdo de atendimento dos
requisitos técnicos, sendo-lhe entéo, adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta, apds transcurso
da competente fase recursal.

9. RESULTADO FINAL

9.1. N&ao havendo recursos, ou estes sendo julgados, bem como apés a comprovagéo de atendimento aos
requisitos técnicos, os autos do processo serdo encaminhados a autoridade competente para
homologacéo e adjudicagéo do certame.

10. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

10.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original, por cépia autenticada por
cartorio competente ou servidor da Administragéo ou publicagéo em érgéo da imprensa oficial, na forma
da lei.

10.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deveréo estar subscritos por seu representante legal
ou procurador, com identificag@o clara do subscritor.

10.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor, sendo considerado o prazo de
validade de 6 (seis) meses a partir da data de sua expedigéo, caso n&o conste do proprio documento.

10.4. Os documentos emitidos via internet serdo conferidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

10.5. Os documentos apresentados para a habitagdo deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com nimero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos os documentos dever&o estar em
nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela propria natureza ou por determinagéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da
matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

10.6. No curso da licitagdo serdo observadas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, as
disposicoes determinadas pelos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006.

10.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagéo neste certame
licitatorio, deverao apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que apresente alguma restri¢ao.

10.8. Havendo alguma restrigdo na comprovagado da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para a
regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9. A né&o regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item 11.8. implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, sendo facultado a ADMINISTRACAO convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

11. PRAZOS E DAS CONDICOES GERAIS

11.1. A solugéo integrada devera ser instalada pela contratada, imediatamente apds a assinatura do termo
de contrato, observado os prazos constantes deste edital, sendo de 90 (noventa) dias o prazo maximo
para que a solugdo integrada esteja plenamente operante em todas as suas fungdes.

11.2. Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato correréo
exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em si, 0s
servigos de instalagéo, funcionamento, converséo total de dados, apresentagéo, treinamento de pessoal,
além dos deslocamentos, diarias, estadias, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos in loco,
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6.21. Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte forem até
5 % (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta também n&o se
enquadre nessas categorias, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
convocada e podera apresentar, na prépria sessdo de julgamento do preg&o, no prazo de 5 (cinco)
minutos, proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que o objeto
sera adjudicado em seu favor.

6.22. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma do topico anterior, serédo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas
categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no item anterior, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno
porte, sera realizado sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.24. Na hipotese da nao-contratagéo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.25. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugéo do prego e,
caso haja negociagdo, devera examinar a aceitabilidade do menor prego, decidindo motivadamente a
respeito.

6.26. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgéo licitante, que sera juntada aos autos por
ocasiao do julgamento.

6.27. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagéo, apenas da empresa classificada em primeiro lugar.

6.28. Caso a documentagao apresentada pela empresa classificada em primeiro lugar ndo atenda as
exigencias deste edital, esta sera considerada inabilitada, prosseguindo-se, se for o caso, com a abertura
do envelope documentagéo de acordo com a ordem de classificagéo, até a habilitagéo e proclamagao da
vencedora.

7. RECURSOS

7.1. Proclamada a vencedora, sera aberta a oportunidade aos presentes para que manifestem sua
eventual intengao de interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razbes de recorrer.

8. DEMONSTRACAQ

8.1. Declarada a empresa vencedora do certame, sera agendada data em dia util e horario de
funcionamento normal da Camara Municipal de Campo do Meio, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis, para demonstracéo do sistema objeto deste processo licitatério, na sede da contratante, de modo a
comprovar que o produto ofertado atenda as exigéncias deste edital e integralmente as caracteristicas
técnicas descritas no Termo de Referéncia.

8.2. Na sessao de demonstragéo do sistema a empresa vencedora poderéo portar equipamentos proprios
(servidor, computadores, monitores, impressoras, mouses, etc.), ou solicitar os equipamentos de
propriedade da Camara Municipal de Campo do Meio, nos quais as versdes dos softwares deverdo
estar/ser devidamente instaladas, devendo comparecer com técnicos capacitados para desenvolver as
atividades de demonstragéo solicitadas.

8.3. O atendimento aos requisitos descritos no ANEXO |l sera validado pela Comiss@o Técnica da Camara,
que formalizara relatério préprio, o qual integrara a ata da sesséo do Pregéo.

8.4. O nao atendimento a qualquer um dos requisitos exigidos pela Comissdo Técnica implicara na
desclassificagao imediata da licitante, sujeitando-a, inclusive, as penalidades previstas neste Edital,
agendando data e horario para a segunda colocada na ordem de classificagdo do menor prego e assim
sucessivamente, até que se atenda aos requisitos do ANEXO II.

8.5. Caso a empresa vencedora, previamente agendada, ndo comparega para demonstragéo do sistema,
no local, data e horario agendado, sera automaticamente desclassificada, cabendo as sangdes descritas
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6.4. Tratando-se de representante legal, o credenciamento far-se-4 mediante entrega do estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

6.5. Tratando-se de procurador, o credenciamento far-se-& mediante entrega do instrumento de
procuragao publico ou particular, do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
prego, interpor recursos, desistir da interposi¢céo de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove os poderes do mandante para a
outorga.

6.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar mais de uma empresa, sob
pena de exclusdo sumaria de ambas as representadas.

6.7. Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original, por copia autenticada em
cartério ou por servidor da Administragdo Municipal de Campo do Meio ou publicagdo em 6rgéo da
imprensa oficial e seréo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

6.8. Apos a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro e equipe de apoio.

6.9. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame devendo o Pregoeiro
informar, se for o caso, a presenca entre os licitantes de microempresas e empresas de pequeno porte
que faréo uso dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.10. A analise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto ndo atenda as especificagdes,
prazos e condigoes fixados no Edital e/ou que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta
das demais licitantes.

6.11. No tocante aos pregos, as propostas seréo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-
se como corretos os precos unitarios, devendo as corregdes efetuadas serem consideradas para apuragao
do valor da proposta.

6.12. Serdo selecionadas para a etapa de lances, as propostas classificadas do menor prego até a de
preco até 10% (dez por cento) superior a partir da de menor prego, em ordem crescente.

6.13. Nao havendo pelo menos 3 (trés) pregcos na condigéo definida no item anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés), sendo admitidas todas as
propostas em situagéo de empate nesta condigéo.

6.14. Para efeito de selegao sera considerado o prego global de toda a solug&o integrada.

6.15. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

6.16. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicéo na ordenagéo de lances em relagéo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

6.17. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego, observada a redugdo minima entre os lances de 1% (um por cento) do ultimo lance
apresentado, incidente sobre o preco global da solug&o integrada.

6.18. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem da
formulagédo de lances, momento em que as propostas serdo ordenadas na crescente dos valores,
considerando-se para classificagéo o ultimo prego ofertado.

6.19. No caso de empate entre licitantes, sera considerada vencedora a licitante enquadrada como
microempresa e/ou empresa de pequeno porte.

6.20. No caso de empate entre licitantes, ambas enquadradas ou ambas n&o enquadradas como
microempresa e/ou empresa de pequeno porte, a classificagéo sera decidida por sorteio, a ser realizado
na propria sessao de julgamento do pregéo.
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5.13.3.7. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (CNDT).

5.13.3.8. Seré&o aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa e certiddes positivas, que noticiem que
os débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

5.13.4. Documentacéo relativa a Qualificagdo Técnica, composta de Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa implementou pelo
menos 50% (cinquenta por cento) das areas constantes no objeto, emitido em papel timbrado da empresa
ou ¢rgao contratante, com a identificagéo clara do signatario, inclusive com a indicagao do cargo que
ocupa.

5.13.4.1. Nao serao aceitos Atestados de Capacidade Técnica cuja empresa emitente seja componente
do mesmo grupo financeiro da LICITANTE ou sua subcontratada.

5.13.4.2. Seréao aceitos Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por empresas ou 6rgéos estrangeiros,
desde que acompanhados de vers&o para o portugués, através de Tradutor Juramentado e devidamente
autenticado pelo Consulado, na forma da lei.

5.13.4.3. Indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e disponivel para
prestar suporte técnico a realizagéo do objeto de licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

5.13.4.4. Atestado de visita técnica as instalagdes, hardware e softwares da Camara, emitido pelo Sr.
Ricardo Anténio da Silva, acompanhado de declaragdo da Licitante atestando que esta ciente das
condi¢des de licitagdo, que tem pleno conhecimento do ambiente tecnolégico da Camara Municipal, que
fornecera quaisquer informagbes complementares solicitadas pelo Municipio, que assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se
as penalidades legais e a sumaria desclassificagéo da licitagdo, bem como que executara os servigos de
acordo com o Projeto e Especificagdes deste Edital e demais Normas e Instru¢gdes do Municipio e tomara
todas as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade;

5.13.4.5. A visita técnica devera ser realizada por profissional da licitante, devidamente identificado, a partir
do 2° dia util a apds publicagdo deste edital, devendo ser previamente agendamento pelo telefone (35)
3857-2200 ou pelo e-mail administrativo@campodomeio.mg.leg.br, colocando no campo assunto “VISITA
TECNICA LICITAGAO 05/2022", sempre em dia (tl e horario de funcionamento da Seg&o de
Processamento de Dados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da visita, no horario de
9h as 16h, indicando o nome do profissional que sera designado para realizar a visita.

5.13.4.6. Declaragao, sob as penas da Lei, emitida pelo proponente, de cumprimento ao disposto no art.
7 °, XXXIIl, da Constituicédo Federal, conforme modelo em anexo.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A sessdo sera aberta com o credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas
em participar do certame, as xxxxx, do dia xxxxxxxx, junto a Comissao de Licitagéo, na sala de reuniées
da Camara Municipal de Campo do Meio, localizada na Rua José Miguel Vilela, n° 256, centro, CEP 37165-
000, Campo do Meio/MG, com duragédo de, no minimo, 10 (dez) minutos.

6.2. O instrumento de credenciamento constante do Anexo VIII e a declaragéo de inexisténcia de fato
impeditivo constante do Anexo IV, ambos deste edital, deverdo ser entregues ao Pregoeiro, juntamente
com copia reprografica do Ato Constitutivo ou Contrato Social da Licitante, acompanhada do documento
de identidade de seu representante, separadamente dos envelopes da Proposta Comercial e da
Documentagéo de Habilitagao.

6.3. A licitante entregara ao Pregoeiro, no momento do credenciamento, junto com os envelopes n° 1 e n°
2, a declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no
Anexo |l do Edital e a declaragdo das microempresas e empresas de pequeno porte de que pretendem
fazer uso dos beneficios estabelecidos pelos artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2007, de acordo com modelo estabelecido no Anexo V e, em envelopes separados, a proposta de
precos e os documentos de habilitac&o.

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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5.9. Quanto as caracteristicas técnicas, deve conter a descrigdo completa da unica solugéo integrada,
com riqgueza de detalhes, observados os requisitos minimos descritos no Anexo Il, a fim de comprovar sua
real capacidade de atendimento ao objeto licitado, de forma a permitir a verificagdo de conformidade dos
requisitos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

GWATIVO
o

5.10. A proposta deve conter declaragdo de que a solugdo integrada é multiusuério, provendo, dessa
forma, rotinas necessarias a conservagéo da integralidade das informagdes fornecidas, bem como
definicdo de rotinas de seguranga.

5.11. Quanto a implantagéo e funcionamento da solugé&o integrada, a proposta deve conter prazo de, no
maximo, 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, para conversdo dos dados,
implantacao e treinamento, para pleno funcionamento da solugéo integrada, de acordo com os requisitos
estabelecidos no presente edital, devendo entrar em operagéo plena no dia imediatamente posterior ao
periodo acima.

5.12. A proposta devera conter plano técnico de implantagéo, representando as condigbes e os
procedimentos para a implantagéo da solug&o integrada proposta, incluindo atividades de converséo de
arquivos atualmente em uso na Camara Municipal e respectivos cronogramas para cada area.

5.13. O envelope n°® 2 devera conter a documentagéao relativa a habilitagéo juridica, a qualificagéo técnica,
a qualificagcdo econémico-financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicao Federal, em conformidade com o previsto a seguir.

5.13.1. A documentacgéo relativa a habilitagdo juridica consiste em:

5.13.1.1. Registro comercial, estatuto ou contrato social, com as respectivas alteragdes se houver, no caso
de empresario individual;

5.13.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subseqlientes, devidamente
registrados, se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por agdes, a ata registrada da
assembleia de elei¢ao da diretoria;

5.13.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria
em exercicio;

5.13.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pals, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.13.2. Documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira sendo Certiddo negativa de pedido de
faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data n&o
anterior a 90 (noventa) dias da sesséo publica de pregéo, se outro prazo néo constar do documento
conforme inciso |l do art. 31 da Lei 8.666/93.

5.13.3. Documentacgéao relativa a regularidade fiscal, sendo a seguinte:
5.13.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.13.3.2. Copia de inscrigdo no cadastro estadual de contribuintes da sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado, se for o caso;

5.13.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de Certid&o
Negativa de Débitos referentes a Tributos e Contribuigdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

5.13.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de Certidédo Negativa
de Débitos pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com a prestagéo
licitada, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, se for o caso;

5.13.3.5. Prova de regularidade com a fazenda Municipal, mediante apresentagéo de Certiddo Negativa
de Débitos referentes a Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.13.3.6. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigos
(FGTS).

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
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4. PARTICIPACAO

4.1. Podera participar deste pregao qualquer firma individual ou sociedade, regularmente estabelecida no
pais, cujo objeto social seja pertinente com o objeto licitado, que seja especializada no objeto desta
licitagao e que satisfaga todas as exigéncias deste edital e anexos, inclusive quanto a compatibilidade do
objeto e a documentacgao.

4.2. Nao sera admitida nesta licitagéo a participagédo de empresas:

4.2.1. Concordatarias, em recuperacéo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugéo ou em liquidagéo;

4.2.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Campo do Meio
suspenso ou que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, no ambito Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.2.3. Que estejam reunidas em consorcio, ainda que controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

5. ENVELOPES E SEUS CONTEUDOS

5.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulagéo de seu conteudo, nome, CNPJ e enderego
da empresa, niumero do pregéo e numero do processo administrativo, conforme se segue:

ENVELOPE N.°1 - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
ENDERECO

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022

PROCESSO N.° 5/2022

ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
ENDEREGCO

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022

PROCESSO N.° 5/2022

5.4. O envelope n° 1 contera a proposta comercial, que devera ser apresentada em papel timbrado da
empresa, sem rasuras ou emendas, devendo seguir necessariamente o modelo-padréo consistente do
ANEXO | deste edital.

5.5. O prego cotado devera incluir todos os tributos, taxas, encargos sociais, fretes, embalagens, seguros
e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta licitagao.

5.6. A proposta devera ser apresentada datilografada ou digitada, respeitado o vernaculo, sem emendas
nem rasuras, ao final ser identificada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,
neste caso, juntando-se a procuragao.

5.7. A proposta deve conter os pregos mensais, liquidos, fixos e irreajustaveis, para a solugdo integrada
proposta, expressos em moeda nacional corrente, em perfeito funcionamento, devendo constar na
proposta 0 prego unico para conversao, implantagéo e treinamento, o prego mensal da licenga de uso para
cada area da municipalidade e o valor global para o periodo de 12 (doze) meses.

5.8. A proposta de prego devera indicar prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da entrega dos envelopes;

Rua José Miguel Vilela, n°, 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel.. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.ma.leg.br




\WATIVG
oo e,

\ "2

Relacao dos Servigos ‘ Mensal Valor
Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orgamento
1 | (PPA, LDO, LOA), Informagdes legalmente obrigatérias
aos diversos e respectivos 6rgéos competentes.
2 Sistema de Gestéo Pessoal, Portal do Servidor e e-
social
. n 12 R$ 6.933,33
3 | Sistema de Portal da Transparéncia.
4 | Sistema de Compras e Licitagoes.
5 | Sistema de Almoxarifado.
6 | Sistema de Controle Patrimonial.
SUB-TOTAL PELOS 12 MESES R$ 83.200,00
TREINAMENTO/APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE)
Servigo Qtde Mensal Valor / Hora Total
Treinamento/Apoio Técnico (Sede Contratante) 50 horas R$ 0,00 R$ 7.500,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 103.866,67 (cento e trés mil e oitocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos).

2. AQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES

2.1. O presente Edital, bem como as informagbes administrativas e técnicas relativas a este pregéo,
poderao ser obtidos junto & Comissé&o de Licitagdo, na Camara Municipal de Campo do Meio/MG, situada
a Rua José Miguel Vilela, N° 256, Centro, CEP 37165-000 Campo do Meio/MG, no horario das 8h as 17h,
do dia xxxxxx até a data designada para a abertura do certame, pelo site da Camara Municipal de Campo
do Meio/MG (www.campodomeio.mg.leg.br) ou pelo e-mail administrativo@campodomeio.mg.leg.br

3. IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para peticionar solicitando esclarecimentos ou
providéncias em relag&o ao presente preg&o, ou ainda para impugnar este edital, desde que o faga com
antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias uteis da data fixada para a sessdo do preg&o presencial,
observado o disposto no art. 41 paragrafo 2°, da Lei Federal n® 8.666/93.

3.2. As petigdes, acompanhadas de documentos originais, poderdo ser enviadas para o e-mail
administrativo@campodomeio.mg.leg.br e deverdo ser protocoladas junto a Comissao de Licitagéo, na
Camara Municipal de Campo do Meio, situada na Rua José Miguel Vilela, N° 256, centro, CEP 37165-000
Campo do Meio/MG, dirigida a autoridade subscritora do Edital.

3.3. O prazo para decis&o sera de 1 (um) dia Util contado da data do protocolo fisico da petig&o.

3.4. Quando o acolhimento da impugnagéo implicar alteragéo do edital, capaz de afetar a formulagéo das
propostas, sera designada nova data para a realizagao do certame.

3.5. A impugnagcéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste preg&o até o
transito em julgado da pertinente deciséo.

3.6. Em caso de alterag@o no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagéo das propostas, o
prazo de divulgacao sera restituido na integra.

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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PREGOEIRO: Elton Clei Aparecido Machado
Equipe de Apoio: Francine Efigénia Ferreira, Priscila Camila Borba

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2022
PROCESSO: N.° 5/2022
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO/MG, por intermédio da Comiss&o de
Licitagdo, comunica que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, objetivando a
contratagdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de programas de computador,
assessoria e consultoria em informatica, suporte técnico, inclusive instalagdo, configuragéo, atualizagéo e
manutengao dos programas, com critério de julgamento menor prego global, em conformidade com as
disposicdes contidas neste Edital, Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e posteriores alteragbes,
Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Lei Complementar Federal n° 123/06 e demais legislagbes
pertinentes.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto, a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
Licenga de Direito de Uso de Programas de Computador (software), implantagéo, converséo de dados,
treinamentos (presenciais e a distancia) e atualizagbes necessarias, de acordo com as respectivas
legislagdes vigentes, constituindo uma solugéo integrada para as areas do Sistema de Contabilidade,
Planejamento e Orgamento (PPA, LDO, LOA) e informagbes legalmente obrigatérias aos diversos e
respectivos 6rgdos competentes, abrangendo inclusive:

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do Servidor e e-social
Sistema de Portal da Transparéncia.

‘Sistema de Compras e Licitagées.

Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

1.2. Por questdes de compatibilidade, a contratagéo de todos os sistemas dar-se-a com uma Unica licitante,
podendo estes estar inseridos em executavel Gnico ou em varios executaveis, a critério do licitante, desde
que a base de dados dos sistemas seja Unica.

1.3. Os valores estimados a serem pagos para o objeto desta licitagdo s&o os seguintes:
IMPLANTACAO/MIGRAGCAO/CUSTOMIZAGAO

Relagdo dos Servigos Unidade Valor Total (Unico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orgamento
1 | (PPA, LDO, LOA), Informacgdes legalmente obrigatérias
aos diversos e respectivos 6rgaos competentes.

Sistema de Gestao Pessoal, Portal do Servidor e e-

. social )
; ; Parcela Unica R$ 13.166,67
3 | Sistema de Portal da Transparéncia.
4 | Sistema de Compras e Licitagdes.
5 | Sistema de Almoxarifado.
6 | Sistema de Controle Patrimonial.
SUB-TOTAL R$ 13.166,67

LOCAGAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Rua Jose Miguel Vilela, n°, 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio, Minas Gerais
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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PROCESSO LICITATORIO: N.° 05/2022
PREGAO 01/2022

Anexo minuta

Encaminho a presente a chefia juridica para analise, a fim de emitir parecer
juridico a respeito dos procedimentos administratives administrativos realizados pelo Pregoeiro

e equipe de apoio, até¢ o presente momento, para a abertura de procedimento licitatério na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, nos termos desta licitagdo

Campo do Meio, 20 de maio de 2022

o b foogie ookt

Elton Clei Aparecndo Machado
Pregoeiro

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
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PROCESSO LICITATORIO: N.° 05/2022
PREGAO 01/2022

Recebo o presente.
Campo do Meio, 05 de maio de 2022

@Zém é | honoeds Sl

Elton Clei Aparecido Machado
Pregoeiro

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br -E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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PROCESSO: N.° 05/2022

Encaminhe-se o presente ao Pregoeiro e equipe de apoio, para elaboragdo da
minuta do edital

Campo-do Meio, 05 de maio de 2022

Ricardo Antonio da Silva
Presidente da Camara.

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
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PROCESSO: N.° 05/2022

Parecer Juridico conforme art. 38, VI da Lei 8666/1993

Trata-se de procedimento licitatério objetivando a contratagdo de software
contabil para a Camara Municipal.

~ Analisando o procedimento, tenho que este respeitou os termos propostos na Lei
8666/93. E de se analisar que o procedimento do Pregéo previsto na Lei 10520/2002 € o mais
adequado para o procedimento em comento.

Pelo prosseguimento do feito.
Campo do Meio, 05 de maio de 2022

~In

Leandro Rocha
OAB/MG 152.172

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
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LICITACAO 05/2022

Encaminhe-se o presente a chefia juridica para primeira analise do procedimento.

Campo do Meio, 04 de maio de 2022

Ricardo Antonio da Silva
. Presidente da Camara.

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.leg br -E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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CHEFIA DE SERVICOS CONTABEIS / FINANCEIRO
LICITACAO 05/2022

A Presidéncia,

Informo que ha adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias do municipio,

para cumprimento da referida contratagdo, através da dotagdo orgamentaria do exercicio 2022 —
2005 — 3.3.90.40.00.

Campo do Meio, 04 de maio de 2022

Sebastido Francisco Ferreira
Chefe de servigos contabeis-financeiros

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br -E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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LICITACAO 05/2022

Recebida cotagdo de preco médio, encaminhe-se a contabilidade para certiddo de
disposigdo financeira, cujo valor médio ¢ de R$ 103.866,67.

Campo do Meio, 04 de maio de 2022.

Ricardo Xntonio da Silva
Presidente

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
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COMISSAO DE LICITACAO
LICITACAO 02/2021

Recebemos orgamentos anexos, via digital.
1) GOVBR: R$ 128.200,00 por 12 meses

2) BW Sistemas: R$ 107.400,00 por 12 meses
3) SIGMA: R$ 76.000,00 por 12 meses

Assim, o prego médio de mercado consultado para os 12 meses € de RS 103.866,67
(cento e trés mil e oitocentos e sessenta e seis reais € sessenta e sete centavos.

Campo do Meio, 3 de maio de 2022.

Flavia Miranda Flausino Faria

Presidente

AN

Lucés Bruno Procopio Bernardes
Secretario

6/%{« A Bevwcdo P b

Elton Clei Aparecido Machado
Vogal

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.leg. br -E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
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4 Sistema de Compras e Licitagdes.

5 Sistema de Almoxarifado.

6 Sistema de Controle Patrimonial.

SUB-TOTAL PELO 12 MESES R$ 86.400,00
Qtde Valor /

e Mensal Hora Tl

Treinamento / Apoio Técnico (Sede

Contratante) 50 horas R$ 150,00 | R$ 7.500,00

VALOR GLOBAL (valor ano + valor implantagdo/treinamento + 50 horas técnicas mensais) =

R$ (107.400,00) cento e sete mil e quatrocentos reais

VALIDADE DO ORCAMENTO: 60 (sessenta) dias

A

PIRONDI SOFTWARE LTDA - EPP

Macaubal, 29 de abril de 2022

PIRONDI SOFTWARE LTDA - EPP Rua Jerénimo Narciso Ramos, 933 -~ Centro ~ Macaubal - SP CEP 15270-000
Fone/Fax: (17) 3874-1210 - CNPJ: 10.353.071/0001-21 INSCR MUNC - 040/2008
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RAZAO SOCIAL: PIRONDI SOFTWARE LTDA - EPP
CNPJ: 10.353.071/0001-21

INSCRICAQ ESTADUAL: Isenta

ENDERECO: Rua Jerénimo Narciso Ramos n? 933 - Centro - Macaubal - SP
TELEFONEE FAX: (17) 3874-1210

IMPLANTACAOQ / MIGRACAO/ CUSTOMIZACAQ

Valor Total

Relagao dos Servigos Unidade (Gnico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
1 Or¢amento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

Sistema de Gestio Pessoal, Portal do

2 . :

3 ::srt:lr(ril(;rdeeel;f:'tc;?]da Transparéncia. Parcela Unica | R$ 13.500,00

4 | Sistema de Compras e Licitagdes.

5 | Sistema de Almoxarifado.

6 | Sistema de Controle Patrimonial.

SUB-TOTAL R$ 13.500,00
LOCACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Relacdo dos Servigos Mensal Valor

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
1 Orgamento (PPA, LDO, LOA), Informagoes
ao TCE-MG.

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do
Servidor e e-social

12 R$ 7.200,00

3 Sistema de Portal da Transparéncia.

PIRONDI SOFTWARE LTDA - EPP Rua Jerénimo Narciso Ramos, 933 - Centro - Macaubal - SP CEP 15270-000
Fone/Fax: (17) 3874-1210 - CNPJ: 10.353.071/0001-21 INSCR MUNC - 040/2008




GOVBR

SOLUCDES PARA GESTAD PUBLICA

ITEM 03 - TREINAMENTO / APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE)

e
J

P
R ®

'
"Jepa oS

Servigo Qtde Mensal :2':: / Total
Treinamento / Apoio Técnico (Sede
Contratante) 50 horas R$ 180,00 R$ 9.000,00

VALOR GLOBAL (VALOR ANO + VALOR IMPLANTACAO/TREINAMENTO + 50 HORAS
TECNICAS MENSAIS) = R$ 128.200,00.

g T ta: 60 ( ta) di

Blumenau/SC, 22 de abril de 2022.

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS.

ENP] 00.165.960/0001-017
Robertet César Fernandes ~ Diretor Estadual
RG n® 19.817.383-3 SSP-SP - CPF n® 058.748.998-71

Rua Jodo Pessoa, 1.183 | Térreo, andar 1 e 2, Velha
Blumenau/SC | CEP: 89036-001
Tel.: (47) 3036-0000 | CNPJ: 00.165.960/0001-01
E-mail: govbr@govbr.com.br

www.govbr.com.br




GOVBR

SOLUCOES PARA GESTAD PUBLICA

-

A
Camara Municipal de Campo do Meio/MG

2PN Vs

Rua José Miguel Vilela, n°® 256, centro, CEP 37165-000,

Campo do Meio/MG.
administrativ mpodomeio.mgqg.leqg.br

- P

COTACAO PREVIA

Conforme solicitado, segue nossa cotacdo ref. a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de software com implantagdo, migracdo, customizacdo, manutengdo mensal e

suporte técnico:

IMPLANTACAO / MIGRACAO/ CUSTOMIZACAO

Relacdo dos Servicos Unidade Valor Total (Unico)

Sistema de Contabilidade,
1 Planejamento e Orgcamento (PPA,
LDQ, LOA), Informacodes ao TCE-MG.
Sistema de Gestao Pessoal, Portal do

Sistema de Portal da Transparéncia.
Sistema de Compras e Licitagoes.
Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

bWl N

Servidor e e-social Parcela Unica R$ 16.000,00

SUB-TOTAL

R$ 16.000,00

LOCAGAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

Relacado dos Servicos Mensal Valor

Sistema de Contabilidade,
) | Planejamento e Orgamento (PPA,
LDO, LOA), Informacoes ao TCE-MG.
Sistema de Gestao Pessoal, Portal do
Servidor e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.
Sistema de Compras e Licitacoes.
Sistema de Almoxarifado.

Sistema de Controle Patrimonial.

afnihiwl N

R$ 8.600,00

SUB-TOTAL PELO 12 MESES

R$ 103.200,00

Rua Jodo Pessoa, 1.183 | Térreo, andar 1 e 2, Velha

Blumenau/SC | CEP: 89036-001
Tel.: (47) 3036-0000 | CNPJ: 00.165.960/0001-01
E-mail: govbr@govbr.com.br

www.govbr.com.br
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04.250.002/0001-90

A Empresa

Planej Associados Ltda.

Rua Dr. Placidino Brigagdo, n® 961, 2° andar,
CEP 37950-000 — S3o Sebastido do Paraiso/MG
Fone: (35) 3531-6670; (35) 3531-6697
contato(@planejassociados.com.br

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatorio com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo padronizado
anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual deverad se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito
horas), para o enderego eletronico da Camara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposigdo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 20 de abril de 2022.

) Flavia Miranda Flausino Faria

Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel.. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.mg.ieg.bor
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A Empresa

GovernangaBrasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servigos
Rua Jodo Pessoa, n° 1.183, Térreo andar 1 e 2, bairro Velha,
CEP 89036-001 — Blumenau/SC

Fone: (47)3036-0000

cadastro@govbr.com.br jackeline.machado@govbr.com.br

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatorio com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragao, customizagdo, manuteng@o mensal e suporte técnico, conforme o modelo padronizado
anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito
horas), para o enderego eletronico da Camara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposigdo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 20 de abril de 2022.

ﬁ%@ Nioree, ﬂowm Jw

avia Miranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel.. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mga.leqg.br




ITEM 03 - TREINAMENTO / APOIO TECNICO (SEDE CONTRATANTE):

Servigo

Qtde Mensal

Valor / Hora

Total

Treinamento / Apoio Técnico (Sede Contratante)

50 horas

R$ 120,00

RS 6.000,00

VALOR GLOBAL (VALOR ANO + VALOR IMPLANTACAO/TREINAMENTO + 50 HORAS
TECNICAS MENSAIS) = RS 76.000,00 (Setenta e seis mil reais).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Ribeiréo Preto, 15 de abril de 2.022.

Guilherme Henrique da Costa Massonetto

Sécio — Proprietario

SIGMA — Sistemas Integrados para Gestio e Modernizacio Administrativa EIRELI

RG. 46.005.776-5
CPF. 384.292.368-64

SIGMA — SISTEMAS INTEGRADOS PARA GESTAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA EIRELI
Rua Monte Alegre, n® 100, 2° andar - sala 23 - Bairro Vila Monte Alegre — Ribeirdo Preto/SP — 14.051-260

C.N.P.J. 10.731.294/0001-85 - Inscrigdo Estadual: 582.806.392.110




Rua José Miguel Vilela, n° 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG.

A}

A

Camara Municipal de Campo do Meio/ MG

administrativo@campodomeio.mg.leg, br

COTACAO PREVIA

IMPLANTACAO / MIGRACAO/ CUSTOMIZACAO:

Relagio dos Servigos

Unidade

Valor Total (Unico)

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orgamento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

Sistema de Gestdo Pessoal, Portal do
Servidor e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

Al | & WD

Sistema de Controle Patrimonial.

Parcela Unica

R$ 10.000,00

SUB-TOTAL

RS 10.000,00

LOCACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS:

Relagdo dos Servigos

Mensal

Valor

Sistema de Contabilidade, Planejamento e
Orgamento (PPA, LDO, LOA), Informagdes
ao TCE-MG.

2

Sistema de Gestdao Pessoal, Portal do
Servidor e e-social

Sistema de Portal da Transparéncia.

Sistema de Compras e Licitagdes.

Sistema de Almoxarifado.

3
4
5
6

Sistema de Controle Patrimonial.

12

RS 5.000,00

SUB-TOTAL PELO 12 MESES

R$ 60.000,00

SIGMA — SISTEMAS INTEGRADOS PARA GESTAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA EIRELI
Rua Monte Alegre, n® 100, 29 andar - sala 23 - Bairro Vila Monte Alegre — Ribeirdo Preto/SP — 14.051-260

C.N.P.J. 10.731.294/0001-85 - Inscrigdo Estadual: 582.806.392.110
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A Empresa

EMBRAS Empresa Brasileira de Tecnologia Ltda

Rua Alcides Ramos Nogueira, n° 920, bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro,
CEP 12421-681 — Pindamonhangaba/SP

embras@embras.net facilities@embras.net
((}) 226~ 1doo

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatério com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo
padronizado anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e
oito horas), para o enderego eletronico da Camara Municipal de Campo do Meio

administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposigdo
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 11 de abril de 2022.

gl TR A A

Flavia Miranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel:. (35) 3857-2200 — E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br
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A Empresa

E&L Produgdes de Softwares Ltda

Rua Jodo Batista Wernersbach, n° 67, Centro,

CEP 29260-000 — Domingos Martins/ES

Fone: (27) 3268-3123

faleconosco@el.com.br gustavo.bortulini@el.com.br fabio.augusto@el.com.br

ComerRUYRPL.Lom DY

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatorio com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo
padronizado anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e
oito horas), para o enderego eletronico da Camara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retormo e desde ja nos colocamos a inteira disposi¢do
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 11 de abril de 2022.

Hlucie rinomde, Flausimo Fonie

Flavia eranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel:. (35) 3857-2200 — E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.mg.leg.br
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A Empresa

CMM Sistemas de Informagdo e Servigos Ltda
Rua Artur Itabirano, n° 503, bairro Sdo José,
CEP 31275-020 — Belo Horizonte/MG

Fone: (31)4042-1167 — (31) 3197-0867
alessandra@cmmsistemas.com.br

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatorio com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo
padronizado anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e
oito horas), para o enderego eletronico da Céamara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposi¢ao
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 11 de abril de 2022.

Flavia Miranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br




04.250.002/0001-90

A Empresa

CSM Central de Software Municipal Ltda.

Rua Monte Alegre, n° 100, sala 24, bairro Sumarezinho,
CEP 14051-260 — Ribeirdao Preto/SP
diretoria@csmsoft.com.br

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatorio com
o objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo
padronizado anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e
oito horas), para o endere¢o eletronico da Camara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposi¢do
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 11 de abril de 2022.

Flavia Miranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: hitp://www.campodomeio.mg.leg.br
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A Empresa

Diretriz Informatica EIRELI

Rua Salomé Leite Alvarenga, n° 86, bairro Vila Verénica,
CEP 37026-480 — Varginha/MG

contato(@diretriz.net

Vimos por meio deste, solicitar cotagdo prévia para fins de processo licitatério com
0 objetivo de contratar empresa especializada no fornecimento de software com implantagéo,
migragdo, customizagdo, manutengdo mensal e suporte técnico, conforme o modelo
padronizado anexo.

Sendo assim, solicitamos desta empresa, cotagdo prévia, a qual devera se dar nos
moldes do modelo anexo, a qual devera ser enviada no prazo maximo de até 48h (quarenta e
oito horas), para o endere¢o eletrénico da Camara Municipal de Campo do Meio
administrativo@campodomeio.mg.leg.br

Ficamos no aguardo de um retorno e desde ja nos colocamos a inteira disposi¢do
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campo do Meio/MG, 11 de abril de 2022.

Flavia Miranda Flausino Faria
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Rua José Miguel Vilela, n°. 256, centro, CEP 37165-000, Campo do Meio/MG
Tel:. (35) 3857-2200 - E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br
Site: http://www.campodomeio.mg.leg.br




Art. 4°: Acrescenta as seguintes fungdes:

I: Francine Efigénia Ferreira,
a- Auxiliar na higienizagdo com dlcool em gel e mascara na recepgdo € nas
reunides;

IL: Servidor Portinele Fernandes
a- Leitura nas reunides

III: Servidora Priscila Camila Borba
a- Limpeza de materiais da Cdmara fora do prédio;

Art. 5°: Os empenhos terdo os seguintes membros:

I: Contador, autorizador de pagamento e tesoureiro: Sebastido Francisco Ferreira
II: Liquidante: Francine Efigénia Ferreira

III: Ordenador: Ricardo Antonio da Silva

Art. 6°: Revoga-se as portarias em contrario, especialmente a 06/2021.

Art. 7°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Registra-se, publica-se e cumpra-se.
Campo do Meio, 06 de abril de 2022

Ricardo Anténio da Silva
Presidente da Cdmara Municipal

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: hitp:/www.campodomeio.mg.leg.br -E-mail: camaracampodomeio@yahoo.com.br
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PORTARIA N° 08/2022

“Dispée sobre as comissoes
Permanentes de Controle Interno,
licitagdo e patriménio™

A Presidéncia, por suas atribui¢gdes regimentais, anota que:

e Considerando a necessidade de haver um controle interno na cdmara municipal, enquanto
ndo haja servidores lotados de oficio (art. 74 da CF/88, art. 59 da Lei Complementar
101/2000);

e Considerando a necessidade de haver uma comissdo para licitagdes, enquanto ndo haja
servidores lotados de oficio (art. 6°, XVI, art. 15, §8°, art. 51, todos da Lei 8666/93);,

e Considerando a necessidade de haver controle do patriménio desta cdmara, a fim de
proceder ao inventario patrimonial para efeito de comprovagéo fisica dos bens, bem como
reavaliagdes (art. 106, §3° da Lei 4.320/64), bem como para os fins dispostos na Portaria
n® 634 de 19/11/2013 do STN;

e Considerando a necessidade de atividades que ndo contemplam o rol de atribui¢des dos
cargos

e Considerando o afastamento de servidores e promogéo de outro;

e Considerando o art. 40, I e art. 42, V ambos da Lei Municipal 1555/2012

Resolve criar a presente Portaria, para:

Art. 1% Conceder gratificagdo de 30%, pelas tarefas extraordindrias e participagdes em
comissdes, nos termos desta portaria.

Art. 2°: Nomeia como membros das comissdes permanentes, a partir desta data:
§1°: Nomeia para comissdo permanente de Controle interno, os servidores:
[: Presidente — Portinele Fernandes
II: Secretario — Priscila Camila Borba
III: Vogal — Flavia Miranda Flausino Faria
§2°: Nomear para a comiss@o permanente de Licitagdes, os servidores:
I: Presidente — Flavia Miranda Flausino Faria
II: Secretario — Lucas Bruno Procépio Bernardes
I1I: Vogal — Elton Clet Aparecido Machado
§3°: Nomear para a comissdo permanente de Patrimonio, os servidores:
I: Presidente — Francine Efigénia Ferreira
IT: Secretéario — Lucas Bruno Procopio Bernardes
III: Vogal — Luciano de Oliveira

Art. 3°: Nomeia como pregoeiro o servidor Elton Clei Aparecido Machado, e sua equipe
apoio:

I: Francine Efigénia Ferreira ,
II: Priscila Camila Borba \

—~—

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.Jeg br -E-mail: camaracampodomeio@yahoo.com.br
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DEFERIMENTO DE COMPRA/LICITACAO
LICITACAO 05/2022

Nos, da Mesa Diretora, com fundamento no art. art. 23, XII do Regimento Interno,
deferimos a licitagdo para contratagdo de sistema contabil para a Cimara Municipal. A prestagdo
de servigos sera a seguinte:

- Planejamento, orgamento anual e plurianual, gestio or¢amentdria e extra, tesouraria,
contabilidade, graficos gerenciais, LRF, prestagdo de contas, controle interno, apuragdo de
resultados e integragdo com o TCE-MG. Patriménio, frota, compras, estoques, licitagdes.

- Home page contas publicas — Lei 9755/98

- Portal da transparéncia — Lei 131/09

- Lei de acesso a informagao — lei 12527/11

- Sistema de folha de pagamento

- documentos eletronicos para atender o e-social integrado a folha de pagamento;

Proceda-se a or¢gamentos para colher-se os pregos, com mdxima urgéncia

Campo do Meio, 5 de abril de 2022.

Ricardo Adtonio da Silva
idente

NMAAON
Jean Vitor de Oliveira

Vicerpresidente
Fabio Rabelo
Secretario

Gerovatm Yo Sho \L L
Emerson da Silva Vitor
Segundo-secretario
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CHEFIA DE SERVICOS CONTABEIS / FINANCEIRO
LICITACAO 02/2021

A Presidéncia,

Informo que ha disposi¢do orgamentaria para cumprimento do pedido, bem como

foi reservado referido valor, constante da dotagdo orgamentaria do exercicio 2022 — 2005 —
3.3.90.40.00.

Campo do Meio, 4 de abril de 2022.

Sebastido cisco Ferreira
Chefe de servigos contabeis-financeiros
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04.250.002/0001-90

PRESIDENCIA
LICITACAO 05/2022

Solicito o encaminhamento do orgamento mensal ao Chefe de Servigos
Contabeis/financeiros, a fim de indicar se existe a fonte de despesa, declarar a disponibilidade
orgamentaria, bem como reservar o recurso. O valor a ser reservado em orgamento ¢ de R$
6.000,00

Campo do Meio, 4 de abril de 2022.

Ricardo Antonio da Silva
Presidente
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REQUISICAO DE COMPRA / LICITACAO

A Mesa Diretora,
Conforme art. 23, XII

Observo que, findou-se o contrato com o Sistema Contabil da Cimara Municipal. Assim,
sugiro que seja feito o procedimento licitatério, pois ¢ de extrema urgéncia para o andamento
desta camara.

Campo do Meio, 4 de abril de 2022

L]

Leandro Rocha
Chefe de servigos juridicos

Rua José Miguel Vilela, 256 — Centro — Campo do Meio — Minas Gerais — Tel:. (35) 3857-2200
Site: http://www.campodomeio.mg.leg br -E-mail: administrativo@campodomeio.mg.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO MEIO - MG
04.250.002/0001-90

PROCESSO LICITATORIO 05/2022
PREGAO 01

SISTEMA CONTABIL
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