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MENSAGEM N° 023/2021

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal N° 032, de 31 de agosto de 2021.

Ao llustrissimo Sr.

Ricardo Anténio da Silva CAMARA MUNICIPAL DE
DD. Presidente da Camara Municipal de Campo do Meio - MG CANPO DO MEI0- 6.
Data: 31 de agosto de 2021. PROTOCOLO
DOCUMENTO RECEBIDO
vooa: 34.1.Q8 1.4 ..
AWORAS
Senhor Presidente, S . S okl

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa digna
Céamara Municipal, o(s) Projeto(s) de Lei 032, de 31 de agosto de 2021, que dispde(m)

sobre:

Ratifica a redagdo do Protocolo de Intencées da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais

(ARISMIG) e ratifica o ingresso do Municipio no Consdrcio.

O Projeto de Lei 032/2021 visa adequar a legislagdo municipal as orientagdes da
CISAB-SUL, conforme documentos anexos.

Razdo pela qual necessario se faz, em cardter de urgéncia urgentissima, a
tramitagdo do(s) referido(s) Projeto(s) de Lei nesta dileta Casa Legislativa, na certeza do
acolhimento da proposta e da aquiescéncia dos nobres Edis, a fim de que sejam
apresentados, discutidos e aprovados, com mais brevidade possivel.

Reitero a Vossa Exceléncia e aos seus nobres Pares, protestos de distinta

consideragio e elevado aprego,
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 32, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Ratifica a redagdo do Protocolo de Intencées da
Agéncia  Reguladora  Intermunicipal  de
Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG) e

ratifica o ingresso do Municipio no Consdrcio.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° Fica ratificada, neste Municipio, a redagdo do Protocolo de Intengdes da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG) em

anexo, ficando igualmente autorizado e ratificado o ingresso do Municipio no Consorcio.

Paragrafo tnico. Diante da aprovagdo de que trata o caput, fica autorizado que o

Municipio se submeta as disposigdes do Estatuto Social do Consorcio.

Art. 2° O Consorcio se constitui sob a forma de associagdo publica, com

personalidade juridica de direito publico.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a firmar os ajustes e contratagdes que se
fizerem necessarias para o estabelecimento das respectivas relagdes com a ARISMIG,
ficando igualmente autorizado a desenvolver todos os objetivos primordiais e secundarios
do Consorcio previstos no Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Piblico € no

Estatuto Social.

Art. 4° Ficam delegadas pelo Municipio a agéncia as atividades de regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, englobando os servigos de
abastecimento de agua potdvel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos solidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei
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Federal n® 11.445, de 2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado
por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo exercer todas as
competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da competéncia
regulatoria; em relagio a essa competéncia, salienta-se que a ARISMIG podera exercer a
atividade de regulagdo e fiscalizagdo em proveito de seus consorciados e também de
titulares conveniados, ficando desde ja autorizada a formalizagdo de convénio entre o
titular interessado e a agéncia com a simples aprovagdo em Assembleia Geral desta; no
ambito da atividade de regulagdo, a agéncia podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servigos e para
a satisfagdodos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas
regulamentares enos instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia
dos orgdosintegrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos
servicos de saneamento bdsico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria,
mediante mecanismos que induzama eficiéncia e eficacia dos servigos e que permitam a
apropriagdo social dos ganhos de produtividade; no que tange a remuneragdo dos
servigos por taxas, a agéncia podera elaborar os respectivos estudos de sustentabilidade
economico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposigdes aos respectivos
poderes legislativos municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios e entidades de
regulagdo quepossibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas;

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho
desenvolvido pelos conselhos municipais responsaveis pelo acompanhamento das
politicas publicas de saneamento basico; e

g) promover a cobranga de pregos publicos de regulagdo dos servigos de

saneamento reguladosdiretamente dos prestadores e/ou dos titulares.

Art. 5° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio € o
Consorcio, a Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, bem como o Decreto n® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, além do Protocolo de Intengdes/Contrato de Consorcio Publico
e Estatuto Social.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Campo do Meio/MG, 31 de Agosto de 2021.

: b}
SWO

efeito Municipal

Eliane de Oliveira Reis
Diretora SAAE
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OFICIO N° 093/2021
Boa Esperanga, 02 de agosto de 2021.

Ao

Exmo.

Sr. Samuel Azevedo Marinho

DD. Prefeito Municipal, de Campo do Meio/MG

Assunto: Criacdo da Agéncia Reguladora ARISMIG

Excelentissimo Senhor,

Através deste vimos encaminhar a vossa
exceléncia, para que seja enviado a Camara Municipal dessa cidade, o Protocolo de Intengdes
de constituicdo da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais -
ARISMIG. O consdrcio CISAB SUL, do qual esse municipio participa foi constituido em 2013
com objetivos de fomentar a unido participativa e compartilhada entres os municipios, a
representatividade politica e a busca de solugées comuns em beneficio da melhor qualidade
dos servigos prestados em saneamento basico. Em 2014 tendo em vista a necessidade de
garantir a sustentabilidade econémico-financeira das autarquias foi incluido em sua estrutura o
6rgao regulador de servigos de saneamento, ARISSMIG.

No entanto, com a entrada em vigor do chamado
Novo Marco Regulatério do Saneamento (Lei Federal n® 14.026, de 2020), que alterou a Lei
Federal n° 11.445, de 2007, houve a reestruturagdo de diversos aspectos no setor do
saneamento nacional, salientando-se que a regulagdo deve ser marcada pela chamada
autonomia qualificada, ou seja, a entidade regulatéria deve cuidar apenas dessa atividade, sob
pena de ndo estar adequada as normas de referéncia da ANA — Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — entidade federal que, agora, é responsavel pela edicdo de normas de
referéncia em regulacdo de saneamento.

Sendo assim estamos solicitando aos gestores
publicos de cada municipio consorciado que ratifiguem um novo Protocolo de intengdes,
criando, assim, de forma definitiva, a Agéncia Regulatdria Intermunicipal de Saneamento de
Minas Gerais - ARISMIG, para dar continuidade aos servicos de regulagdo dos servigos de,
agua, esgoto, residuos sdlidos e drenagem, especializando a fungdo de regulacéo e deixando
o CISAB SUL efetivamente com a fungéo de consércio de apoio e prestacio dos servigos de
saneamento. Além disso, o Ministério da Saude publicou, na Gltima sexta-feira, 2 de julho, que
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0s recursos para saneamento basico sé serdo disponibilizados por meio de consércios e/ou
blocos regionais, conforme previsto na Lei Federal n° 14.026 de 2020, de modo que o CISAB
SUL, possuindo em si a fungdo de regulagéo, tera dificuldades de captar esses recursos sendo
estiver operando somente como prestador e ndo mais como regulador.

De fato, além da obrigagdo legal estabelecida na
legislacdo federal, quanto a necessidade de que todos os municipios brasileiros possuam
entidade reguladora, constata-se que uma regulagéo eficiente e independente desses servigos
contribui, de forma decisiva, para que a universalizagdo dos servicos de saneamento seja
alcangada. A ARISMIG sera uma entidade reguladora técnica e independente, capaz de atuar
com exceléncia, a fim de garantir a sustentabilidade dos servigos municipais.

Por sua vez, o CISAB SUL irad operar, apenas,
como consorcio de apoio as autarquias publicas consorciadas com as assessorias Juridica,
Econdémica e Ambiental e buscando, através da apresentagéo de projetos de interesse comum,
conseguir recursos para os municipios consorciados. Exemplo disso é o Edital do Programa
"LIXAO ZERO", em que o CISAB SUL esta pleiteando junto ao Ministério de Meio Ambiente, o
recurso de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), para montar e operar uma usina
de triagem, compostagem e produgdo de CRD (Combustivel Derivado de Residuos), a ser
instalada em Boa Esperanca para atender os 13 municipios que compdem o consércio.

Na certeza de que a ARISMIG atendera de forma
adequada a regulagéo dos servigos de saneamento do Municipio, pedimos o encaminhamento
do protocolo, para a aprovagao por parte do Legislativo.

Gratos pela preciosa atengdo e consideracdo ao
nosso ftrabalho reiteramos nossos sinceros desejos de estima e admiragdo pelo trabalho
realizado em prol ao municipio.

Atenciosamente,

Edson de Oliveira
Diretor Superintendente

CISAB SUL— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO SUL DE MINAS GERAIS
Rua Gilberto Oliveira Naves, n2 478 — Nova Era - Boa Esperan¢a — MG - CEP: 37170-000 — Tel.; 35 3851-1277

i




PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS (ARISMIG)




PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS (ARISMIG)

TiTULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS, doravante denominada de ARISMIG, é um consdrcio publico, de
natureza juridica de direito publico, constituida pelos municipios ao final subscritos que, por meio de Lei,
ratificam este Protocolo de Intencdes e celebram, por consequéncia, o Contrato de Consdrcio Publico.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagéio). O Protocolo de IntengBes, apés sua ratificacio por pelo menos 2
(dois) dos entes da Federagdo que o subscreveram, converter-se-3 em Contrato de Consorcio Publico, ato
constitutivo da ARISMIG.

§12 Somente sera considerado consorciado o ente da Federacdo subscritor do Protocolo de Intengdes
que o ratificar por meio de lei.

§22 Serdo automaticamente admitidos na ARISMIG os entes da Federagdo que tiverem subscrito este
Protocolo de IntencBes e efetuarem a ratificagio, por meio lei, em até 2 (dois) anos contados da data deste
documento.

§32 A ratificacdo realizada apés 2 (dois) anos da subscricio somente ser4 valida ap6s homologacdo da
Assembleia Geral da ARISMIG, tanto ordindria quanto extraordindria, ndo sendo necessario que se faga na
primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§42 A subscricdo, pelo Chefe do Poder Executivo, deste Protocolo de Intenges, ndo induz a obrigacdo de
ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§52 Diante do principio da cooperagdo entre os entes federativos, e para os fins do art. 12 da Lei Federal
n? 11.107, de 2005, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica devidamente autorizada e ratificada pelos
legislativos municipais que ratificaram a redacdo deste contrato de consdrcio publico toda e qualquer alteracdo,
exclusdo ou inclusdo no contrato de consércio publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia
Geral, sem que seja necessaria promover a aprovacio de lei nesse sentido em relagdo a cada alteracdo,
exclusdo ou inclusdo em cada Legislativo de municipio j& consorciado, incluindo empregos publicos, respectivo
nuimero, remuneragdo, funcionamento, sede, dentre outras disposicdes, ja que todas elas sdo passiveis de
alteragdo, exclusdo ou inclusdo por meio da Assembleia Geral.

§62 Por forca do disposto no §52 desta cldusula, a ades3o contratual de novo mun icipio consorciado que
ndo figure como subscritor do Protocolo de Intengdes observara o seguinte procedimento:

I - o Municipio interessado em ingressar na ARISMIG deverd encaminhar oficio dirigido a Presidéncia,
manifestando o interesse;

Il - apés envio do oficio & Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-a andlise técnica
de viabilidade econdmico-financeira do ingresso do ente federado 3 ARISMIG;

ll - a Presidéncia incluird a solicitacio na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordinaria ou
extraordindria, para fins de discussdo e votagdo; e

IV - uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio interessado
podera firmar o termo de ades3o, promovendo-se o registro deste em documento proprio, denominado de
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“Registro de Adesdo ao Contrato de Consércio Plblico da ARISMIG”, o qual servird de documento oficial do
consorciamento, e serd o instrumento, juntamente com o contrato de consorcio publico, para envio a Camara
Municipal, para fins de ratificacdo legislativa.

§72 Em decorréncia do disposto no §52, os legislativos municipais que ratificaram a redagio deste
Protocolo de IntengBes renunciam, expressamente, a qualquer aposicdo de reservas quanto a qualquer
alteragao, exclusdo ou inclusdo futura no contrato de consdrcio ptblico.

TiTuLo It
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagdo e natureza juridica). A ARISMIG é consércio ptblico de
direito publico, figurando como pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, de
natureza autarquica, integrando a administracdo indireta de todos os entes consorciados.

§12 A ARISMIG adquiriréd personalidade juridica mediante a conversdo do presente Protocolo de
IntencGes em Contrato de Consércio Publico apds aprovacdo e a vigéncia das leis de ratificacdo de pelo menos 2
(dois) dos entes da Federagdo que o subscreveram.

§22 O Contrato de Consorcio Publico é o ato constitutivo da ARISMIG, na forma de consércio publico.

CLAUSULA QUARTA (Do custeio) O ingresso do Municipio na ARISMIG se d4 com a ratificacdo da lei, nos
termos da Clausula Segunda deste Protocolo de Intengdes, sendo que a obrigacdo de custear a ARISMIG, quer
seja através de Contrato de Rateio, ou através de Preco de Regulagdo, somente ocorrerd apds a efetiva
instalagdo do Consdrcio Publico.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragdo). O Consdrcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuagdo). A sede da ARISMIG serd no Municipio de Boa
Esperanca, Estado de Minas Gerais, podendo constituir e desenvolver atividades em escritdrios ou unidades
localizadas em outros municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§12 A sede da ARISMIG podera ser alterada e transferida para outro municipio mediante decisdo dos
consorciados, em Assembleia Geral na qual esse assunto conste em pauta previamente.

§22 A area de atuagdo da ARISMIG corresponderd 3 soma dos territGrios dos municipios que o integram
0u gue com ela se conveniem.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA (Dos objetivos e competéncias). Além do objetivo primordial de exercer as
atividades de regulacdo e de fiscalizagio dos servicos de saneamento, englobando abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo de dguas
pluviais urbanas, a ARISMIG desenvolverd as competéncias adiante descritas, podendo firmar contratos
Ou convénios para o exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos servigos, bem como
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ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e n3o-governamentais,
sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de atuacdo, inclusive com outros consércios
publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

| - ser contratada, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitacdo nos casos
em que a legislacdo permitir;

Il - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servicos de saneamento referidos no
caput para o exercicio da atividade regulatdria;

Il - estudar e sugerir a ado¢do de normas na respectiva legislagdo municipal, visando a ampliagio e
melhoria dos servigos locais dos consorciados ou conveniados; e

il - promover a regulagéo e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, englobando
o0s servicos de abastecimento de dgua potdvel, esgotamento sanitério, limpeza urbana e manejo de
residuos sdlidos e drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n2 11.445, de
2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado por qualquer prestador de servicos, a
qualquer titulo, podendo exercer todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do
exercicio da competéncia regulatdria; em relagdo a essa competéncia, salienta-se que a ARISMIG podera
exercer a atividade de regulac3o e fiscalizagdo em proveito de seu consorciados e também de titulares
conveniados, ficando desde j& autorizada a formalizagdo de convénio entre o titular interessado e a
agéncia com a simples aprovagdo em Assembleia Geral desta; no ambito da atividade de regulacdo, a
agéncia podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagiio dos servicos e para a satisfacio dos
usudrios;

b) garantir o cumprimento das condigGes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgdos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas gue assegurem tanto o equilibrio econdémico-financeiro dos servicos de
saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam
a eficiéncia e eficacia dos servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade; no
que tange a remuneragdo dos servicos por taxas, a agéncia poderd elaborar os respectivos estudos de
sustentabilidade econémico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposicdes aos respectivos
poderes legislativos municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios e entidades de regulagio que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§12 Ainda na drea da regulacdo e fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento bidsico,
competird a ARISMIG:

| - regular a prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixacio de normas,
regulamentos e instrucées relativos, ho minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutencio dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servicos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixacdo,
reajuste e revisao;

e) a medicdo, faturamento e cobranga de servicos;



f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacdo, auditoria e certificacio;

i) aos subsidios tarifarios e n3o tarifarios;

i) aos padrdes de atendimento ao puiblico e mecanismos de participac3o e informag3o; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

) procedimentos de fiscalizagdo e de aplicacio de sangBes previstas nos instrumentos contratuais e
na legislagdo do titular; e

m) diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de dgua;

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

il - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servicos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e
definindo, fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o caso, determinando
providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessdo e permissio, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao contelido dos editais de licitagio, concess3o e permissio, e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob
sua regulacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consdrcio
Publico;

VI - requisitar a Administracdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados as
informagGes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatéria, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Piblico e os prestadores de
servicos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos servicos
publicos sob sua regulacgo;

VIl - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos servigos
publicos regulados e sobre as suas préprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos
delegados, visando garantir a adequagdo desses programas 3 continuidade da prestacdo dos servicos em
conformidade com as metas e disposicdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais das politicas municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes  prestagdo dos servigos publicos regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegacdo, apresentadas
pelos prestadores de servigos piblicos, para subsidiar as decisées do titular dos servicos;

Xl - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de
servigos publicos regulados;

Xl - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servicos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestacio de servicos de
saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposicio de taxas
pelos municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;



XV - prestar informagbes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento bdsico nos municipios consorciados;

XVl - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execucdo de suas
competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVl - elaborar seu Regimento Interno, resolugdes, instru¢Ges normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX — representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes 3 agéncia.

§2° O exercicio das atividades de regulacdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
publicos de saneamento basico far-se-4 segundo os dispositivos de regéncia da ARISMIG e dos seus
regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de
delegacdo dos servicos publicos, visando o cumprimento das obrigagbes de universalizagdo, equidade,
continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servicos publicos de
saneamento basico.

TITULO 1Nl
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULO|
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagdo da gestdo associada de servigos publicos). Os titulares
consorciados ou conveniados autorizam a gestao associada de servigos publicos, a qual serd desenvolvida
e formalizada por meio dos instrumentos contratuais e convénios proprios, e que consistird na regulacdo
dos servigos publicos que figuram nos objetivos e competéncias da agéncia.

CLAUSULA NONA. (As competéncias, cujo exercicio se transfere ao Consdrcio). Para a consecugdo
da gestdo associada, os titulares consorciados ou conveniados transferem 3 ARISMIG o exercicio das
competéncias de regulagdo e de fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico.

Pardgrafo dnico. As competéncias dos titulares consorciados ou conveniados, mencionadas no caput
desta Clausula, e cujo exercicio se transfere a ARISMIG, incluem, dentre outras atividades:

| - edicdo de atos normativos, abrangendo as normas relativas s dimenses técnica, econdmica e
social de prestacdo dos servicos, a que se refere o art. 23 da Lei Federal n? 11.445, de 2007, ou outra norma que
vier a modifica-la ou substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

Il - o exercicio de fiscalizacdo e do poder de policia relativo aos servicos ptiblicos mencionados,
especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou contratuais,
bem como em casos de intervengo e retomada da operacio dos servicos delegados, conforme condigdes
previstas em leis e em documentos contratuais;

Il - a analise, fixacdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos publicos, bem
como a elaboragdo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servicos e sua recuperagao;

IV - a fixacdo, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servicos publicos de saneamento basico
prestados nos consorciados ou conveniados; e

V - o estabelecimento e a operagdo de sistema de informagbes sobre os servicos publicos de
saneamento basico na drea da gestdo associada, em articulacio com o Sistema Nacional de Informagdes em
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Saneamento Basico (SNIS).

Paragrafo tnico. No caso de serem estabelecidos convénios, os legislativos municipais dos municipios
integrantes da agéncia, ao ratificar o presente Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Pblico,
automaticamente aprovam todo e qualquer convénio formalizado com expressa autorizagio da Assembleia
Geral com municipios ndo consorciados que queiram se conveniar.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por objeto a
totalidade ou parte dos objetivos e competéncias da agéncia, sera firmado entre este e cada titular, inclusive
com os respectivos Grgdos da administragdo indireta, podendo figurar o prestador dos servicos como
interveniente.

Pardgrafo Unico. Poderd haver o exercicio dos objetivos e competéncias da agéncia por meio de
convénio de cooperacdo com o titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Da legisiagdo). O contrato de programa devera atender 2 legislacio
respectiva cabivel, e devera promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econdmica e
financeira das atividades de regulag3o executadas por delegacdo de cada ente consorciado.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA AGENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos estatutos). A ARISMIG sera organizada por estatutos cujas
disposicGes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as cldusulas do Contrato de Conséreio Piblico.

Pardgrafo Uinico. Além dos estatutos, os regimentos também poderéo dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagdo da ARISMIG.

CAPTULONI
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos 6rgdos). A ARISMIG ¢ composta pelos seguintes 6rgzos, distribuidos
com a seguinte ordem hierarquica:
|- Assembleia Geral do Consdrcio, como drgdo de deliberagiio mdxima;
I - Conselho de Administragéo, como érgdo de deliberagdo administrativa geral da agéncia, no qual
estdo inseridos os seguintes drgdos:
a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b) Diretoria Geral;




¢) Diretoria de Administrago e Finangas;

d) Diretoria Administrativa Regulatéria;

e) Diretoria de Contabilidade Regulatdria; e

f) Diretoria de Fiscalizagdo Regulatdria;

I - Conselho Fiscal, como 6rgdo méximo de controle interno geral da agéncia;

IV — Conselho Superior de Regulagdio, como drgdo de deliberacdo especifica na drea da regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos;

V - Conselhos Locais de Regulagdo, como érgdos de controle social; e

VI - Ouvidoria.

§12 Os estatutos da ARISMIG definirdo a estrutura interna dos orgdos referidos no caput desta
Clausula, bem como dispordo sobre o seu funcionamento e competéncias, podendo haver a criagdo, nos
estatutos, de outros drgdos internos.

§22 O numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos dirigentes e dos empregados da
ARISMIG encontram-se descritos no Anexo | deste Protocolo de Intengdes.

§39 Os estatutos da ARISMIG poder3o criar outros 6rgios, cargos e empregos além daqueles previstos
neste Protocolo de Intencdes.

§4° No ambito dos titulares regulados, devera haver a criagdo e manutengdo de drgdos colegiados de
carater consultivo para o exercicio do controle social dos servios publicos de saneamento bdésico, podendo haver
0 aproveitamento de 6rgdos colegiados ja existentes.

§59 Especificamente quanto ao Conselho Superior de Regulacio, a fim de gue seja assegurada a devida
independéncia e autonomia regulatéria, fica definido que esse 6rgdo, de natureza técnica, é a instincia maxima
de decisdo e deliberagao dos assuntos relacionadas a regulagdo e fiscalizag3o dos servigos de saneamento bésico.

§62 O Conselho Superior de Regulagdo serd composto por 5 (cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles
oriundos de uma lista com 9 (nove) indicagBes feitas pelo Conselho de Administraciio em até 30 (trinta) dias antes
do término do mandato do conselho anterior, dentre cidad3os maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel
de escolaridade superior e com reputaggo ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6 (seis) indicacdes
feitas em conjunto pelos prestadores de servicos em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de escolaridade superior e
com reputagdo ilibada.

§7° Os nomes serdo colocados para a apreciagio da Assembleia Geral, sendo escolhidos por meio de
votacdo secreta, considerando-se aprovados os indicados que obtiverem os maiores ntimeros de votos.

§8° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§9° Os escolhidos serdo nomeados por resolugdo pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

§10. Todos os membros do Conselho Superior de Regulacdo devem, por ocasido da nomeacao,
apresentar declaragdo de seus bens.

§11. Os conselheiros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da respectiva nomeacao, a
qual serd exteriorizada por meio de contrato de trabalho tempordrio, sem possibilidade de recondugdo
imediatamente subsequente; salienta-se que os mandados ndo poder3o ser coincidentes com os mandatos dos
integrantes do Conselho de Administragdo.

§12. Nos casos de substituigdo ou vacincia de vaga no Conselho Superior de Regulacdo, o Conselho de
Administracdo nomeard diretamente novo membro para completar o mandato, sem necessidade de aprovacdo
pela Assembleia Geral.

§13. O membro do Conselho Superior de Regulagio deve ser brasileiro, sendo vedada a participacdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram
condenagdo criminal ou por ato de improbidade.

§14. E ainda vedada a participacdo, no Conselho Superior de Regulacio, daqueles que possuam as
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seguintes vinculagbes com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela agéncia:

| - acionista ou sécio com qualquer participagdo no capital social;

Il - ocupante de cargo, emprego ou fungio de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou
consultor;

Il - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, inclusive das empresas controladoras
ou das fundacdes de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

IV - relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, com dirigente, sdcio ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses de
pessoas juridicas sujeitas a regulagdo e fiscalizagio do Consércio.

§15. Também estd impedido de exercer cargo no Conselho Superior de Regulagdo qualquer pessoa
Que exerca, mesmo que temporariamente e sem remuneracéo, cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer
orgdo do poder publico municipal, estadual ou federal.

§16. Constituem motivos para a perda do mandato de membro do Conselho Superior de Regulacdo,
em qualquer época, a condenagdo criminal, por ato de improbidade ou em processo administrativo perante o
Consorcio, observadas as mesmas regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada a perda do
mandato imotivadamente.

§17. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo sera escolhido entre os proprios conselheiros e
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

§18. O mandato do Presidente do Conselho Superior de Regulaciio seré de 1 (um) ano, sendo vedada a
recondugdo sucessiva ao cargo.

§19. O Presidente do Conselho Superior de Regulacio somente votara em caso de empate.

§20. Na auséncia do Presidente do Conselho Superior de Regulagdo, assumird o comando dos
trabalhos o conselheiro mais idoso entre os presentes.

§21. Os conselheiros serdo remunerados mensalmente conforme remuneragao estipulada em
Assembleia Geral.

§22. O Regimento Interno serd aprovado pela Assembleia Geral definird o nimero de reunides
ordindrias do Conselho Superior de Regulagdo, bem como as questdes relativas ao horério de inicio, guorum, local
e votagao, dentre outras matérias.

§23. Nos casos em que o conselheiro residir distante da sede da agéncia, podera haver a restituicio
dos valores despendidos com locomogio e hospedagem, nos termos do Regimento Interno e desde que
comprovada a despesa.

§24. Seré automaticamente excluido e perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o ano, independentemente de justificativa, devendo ser
substituido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que o novo conselheiro complete 0 mandato, nos termos
fixados pelo Regimento Interno.

Secdo Unica
DisposicGes Especificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as Formalidades de Eleicdo do Representante da
Agéncia

Subsecdo |
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Do funcionamento). A Assembleia Geral é a instancia maxima da agéncia,
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sendo 6rgdo colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera
gerida pelo Conselho de Administrac3o.

§12 O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal serio escolhidos em Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma reconducio imediatamente subsequente.

§22 A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente e do Conselho Fiscal acontecers entre o periodo
compreendido do dia 12 (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de Jjaneiro do ano seguinte, desde
que tenha havido, para os cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder Executivo, pelo menos a
diplomacio.

§32 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§42 Poderao concorrer 3 eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e para
0 Conselho Fiscal os prefeitos regularmente diplomados dos municipios consorciados e em dia com suas
obrigagBes contratuais financeiras e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleicdo.

§52 No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, poderd este ser representado pelo Vice-
Prefeito, independentemente de procuragdo, ou, mediante procuragdo, por qualquer outro representante,
inclusive com direito a voto.

§62 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta,
pelo Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada; podera haver a substituicdo de reunido presencial por
reunido virtual.

§12 As convocagbes das reunides ordindrias e extraordindrias serd feita pelo Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, ou por pelo menos metade mais um dos consorciados, mediante
publicagdo de edital de convocacdo nos meios oficiais de publicagdo e/ou meios eletrdnicos com antecedéncia
minima de 2 {dois) dias.

§22 No edital de convocagdo devers constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias sd
serdo inseridas na Ordem do Dia mediante aprovagdo da maioria simples dos presentes a reuniao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Dos votos e instalagéo). Cada ente consorciado teré direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral, sendo admitido o voto por procuragio em caso de auséncia do Prefeito e do Vice-Prefeito,

§12 O voto serd publico e simbdlico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como estdo; os
contrarios que se manifestem"; admite-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagdo de penalidade a servidores da agéncia ou a ente consorciado e nas elei¢bes; no caso das eleicdes, s6
havera voto secreto se houver requerimento expresso nesse sentido, o qual sera considerado automaticamente
aprovado.

§22 O Presidente do Conselho de Administragdo, salvo nas eleicbes e destituigbes, votara apenas para
desempatar.

§32 A Assembleia Geral serd instalada com a presenca de 50% {cinquenta por cento) mais um dos entes
consorciados que estiverem em condigdo de perfeita adimpléncia em relacdo as obrigagbes do contrato de rateio
com a agéncia.

Subsegdo Il
Das Competéncias

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Das competéncias). Compete & Assembleia Geral, dentre outras
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competéncias previstas neste Estatuto e no Contrato de Consércio Publico:

| - eleger os membros do Conselho de Administragsio e do Conselho Fiscal;

I - aprovar as alteragBes do contrato de consdrcio publico e do Estatuto;

lil - aprovar e alterar o Regimento Interno da agéncia e de seus érgdos, exceto do Conselho Superior de
Regulacao;

IV - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

V- deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) os valores dos diversos pregos cobrados pela agéncia em suas atividades, inclusive as devidas pelo
exercicio da atividade de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos sugeridas pelo Conselho Superior de Regulacdo;

b) a resolugéo do Orgamento Anual da agéncia, a qual deverd ser aprovada até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

c) as resolugdes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolucdo das diretrizes orcamentdrias da agéncia, a qual devera ser aprovada até o dia 30 de
novembro de cada exercicio;

e) a resolugdo do plano plurianual, a qual deverd ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primeiro ano
de mandato dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos préximos 4 (quatro) anos;

f) o Plano e o Relatério Anual de Atividades; e

g) a Prestagdo de Contas, apés a analise do Conselho Fiscal;

VIl - autorizar:

a) arealizagdo de operacdes de crédito;

b) a alienagdo de bens imdveis da agéncia;

c) a alteragdo da sede da agénciz;

VIII - aprovar a extingdo da agéncia;

IX - deliberar sobre assuntos gerais da agéncia que n3o sejam meramente administrativos;

X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho Superior de Regulagdo,
para fins de perda do mandato, por cometimento de infragdo disciplinar ou afronta ao Cédigo de Etica;

XI— definir o funcionamento do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

Xil - estabelecer plano de carreira e remuneragéo dos empregados publicos; e

Xlli - aprovar o codigo de ética dos diversos orgdos e empregados da agéncia.

§12 Nos casos previstos nos incisos IV e VIl do caput, o quorum de deliberagio sera de 2/3 (dois tercos)
dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das disposicdes especificas para a eleicdo de Presidente e Vice-Presidente).
O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia na qual conste
expressamente esse assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze)
minutos apds o inicio da Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de
entes consorciados devidamente diplomados e em dia com suas obrigag@es pecuniarias para com a agéncia.

§12 O Presidente e Vice-Presidente poderdo concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa
Unica, a eleicdo poderd ocorrer por votagdo por aclamagdo; caso existam mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a elei¢3o sera através de voto aberto.

§22 Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, presentes 3
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas
obrigagdes contratuais e estatutdrias, até 30 (trinta) dias antes da eleicio.

§32 Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tercos), realizar-se-4 segundo turno da
eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o
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candidato que obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§42 N&o obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia
Geral para a elei¢do, a se realizar no prazo de até 6 (seis) meses, prorrogando-se pro tempore, caso necessario, o
mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.

§52 O(a) Diretor Geral, o(a) Diretor(a) de Administraciio e Financas, o(a) Diretor(a) Administrativo(a)
Regulatorio(a), o(a) Diretor(a) de Contabilidade Regulatéria e ofa) Diretor(a) de Fiscalizagdo Regulatéria serdo
indicados pelo Presidente e terdo seu nomes submetidos a Assembleia Geral; uma vez aprovados os nomes pela
maioria simples dos presentes a Assembleia, serdo nomeados por resolucio para mandatos de 4 {quatro) anos,
permitidas recondugBes sucessivas.

§62 Constituem motivos para a perda do mandato do(a) Diretor Geral, do(a) Diretor(a) de Administracdo
e Finangas, dofa) Diretor(a) Administrativo(a) Regulatdrio(a), do(a) Diretor(a) de Contabilidade Regulatdria e do(a)
Diretor(a) de Fiscalizagéo Regulatoria, em qualquer época, a condenag3o criminal, por ato de improbidade ou em
processo administrativo perante o Consdrcio, observadas as mesmas regras previstas para os empregados
plblicos, ficando vedada a perda do mandato imotivadamente.

TiTULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA (Do exercicio de fungdes remuneradas). Somente poderdo prestar servigos
remunerados a ARISMIG, na condicdo de pessoas fisicas com subordinacio hierarquica, os contratados para os
empregos publicos previstos neste Protocolo de Intengdes ou os servidores cedidos de municipios consorciados.

Pardgrafo Unico. As atividades de Presidente e a participacio dos representantes dos titulares ou
municipios consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em outras atividades da ARISMIG ndo serd
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

CAPITULO NI
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA (Do regime juridico). Os agentes publicos da ARISMIG sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do regulamento de pessoal). A descri¢do das fungdes, a jorada de
trabalho e a remuneragdio dos agentes publicos da ARISMIG serdo estabelecidas em regulamento proprio,
devidamente aprovado pela Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal da ARISMIG est3 descrito
no Anexo | deste Protocolo de IntencBes, o qual poderd ser alterado pela Assembleia Geral, na forma do §5° da
Clausula Segunda.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Protocolo de
IntengBes, permitida a Assembleia Geral, atendido o orcamento anual, a concessio de reajustes e a revisdo geral
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anual de remunerag3o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da admissdo). Os empregos da ARISMIG serdo providos mediante
processos seletivos, exceto os empregos de direcio que serdo de livre indicagdo do Presidente da ARISMIG,
implementando-se a nomeagdo apés a concordancia da Assembleia Geral,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Da proibicdo de cessdo). Os agentes publicos da ARISMIG ndo poderdo
ser cedidos em hipétese alguma, mesmo para os Municipios consorciados, permitido o afastamento ndo
remunerado, nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Dos servidores cedidos & agéncia). A agéncia podera receber servidores
cedidos de outros drgdos para desenvolver atividades junto asi.

§12 No caso de cessdo sem 6nus para a agéncia, basta a decisdo do Conselho de Administracdo, sendo
que o servidor cedido ndo receberd quaisquer valores remuneratdrios por parte da agéncia, a fim de n3o
Caracterizar a acumulacdo ilegal de fungBes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatdrios da
agencia.

§22 No caso de cessdo com 6nus para a agéncia, esta sé serd implementada com a decisdo da
Assembleia Geral, sendo que o servidor cedido poderd receber valores remuneratdrios por parte da agéncia,
inclusive adicionais e gratificagdes, incidentes sobre o valor de remuneragdo oriundo do érgdo de origem,

CAPfTULO I
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da hipdtese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-a
contratagdo por tempo determinado para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§12 As contratagbes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado que devera
atender ao seguinte procedimento estabelecido no Estatuto.

§22 As hipdteses de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico serio definidas por meio
de resolugBes aprovadas em Assembleia Geral e observardo os critérios definidos na Constituicdo Federal e as
respectivas interpretages do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Da condiciio de validade e do prazo méximo de contratagio). As
contratacbes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovacdes desde que o periodo
total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.




TITULO VI
DA SAIDA DA AGENCIA

CAPITULOI
DA RETIRADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Da retirada). A retirada de Municipio da agéncia dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo municipio estara disposto
no Estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Dos efeitos). A retirada ndo prejudicard as obrigages j& constituidas entre
0 Municipio consorciado que se retira e a ARISMIG.

Paragrafo Unico. Os bens destinados 2 ARISMIG pelo Municipio consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos e ficardio automaticamente incorporados ao patriménio da agéncia.

CAPITULO N
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Das hipdteses). Sio hipéteses de exclusio do Municipio consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo Municipio consorciado, em sua lei or¢amentdria ou em créditos adicionais, de
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

I - a subscrigdo de Protocolo de IntengBes ou Contrato de Consdreio Piblico para constituicdo de outra
ageéncia com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral; e

lll - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.,

§12 A exclusdo prevista no inciso | do caput desta Clausula somente ocorrera apos prévia suspensdo,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado poder4 se reabilitar.

§2° Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclusdo, bem como de outras espécies de pena a
serem aplicadas a Municipio consorciado que vier a incorrer em atos que prejudiquem ou desabonem a agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Do procedimento). O Estatuto estabelecers o procedimento
administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditdrio.

TiITULO VI
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da alteragéio e extingdo). A alteracdo e extingdo do Contrato de
Consdrcio Plblico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, conforme os procedimentos
devidamente estabelecidos no Estatuto.

§12 A Assembleia Geral deliberard sobre a destinacio dos bens, podendo ser doados a qualquer
entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes 3 ARISMIG ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de
seu valor entre os municipios consorciados na proporcio também definida em Assembleia Geral.
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§22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os municipios consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacées remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgo.

§32 Com a extingdo, o pessoal cedido a ARISMIG retornara aos seus orgdos de origem e os empregos
pliblicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com a ARISM IG.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Do regime juridico). A ARISMIG sers regida pelo disposto na Lei Federal
n? 11.107, de 2006, ou outras que a substituir, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Publico
originado pela ratificagdo do presente Protocolo de Intenges e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam
somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagtes
estatutdrias e contratuais, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento
das cldusulas previstas neste Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (Dos municipios subscritores). Para todos os efeitos, os municipios
devidamente identificados neste documento s3o os respectivos subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (Do prazo para a redlizacio da primeira Assembleia Geral para
aprovagdo dos Estatutos e Eleices). A Assembleia Geral de instalacdo da ARISMIG serd convocada por pelo
menos 2 (dois) municipios que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes.

§12 A convocagdo dar-se-a por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Estado com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia de realizacio da Assembleia Geral; acessoriamente, a convocagdo dar-se-a também
por meio de correspondéncia, impressa ou eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios
mencionados neste Protocolo de IntengBes, expedida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de
realizacdo da Assembleia Geral.

§22 A Assembleia Geral de instalagdo da agéncia publico ARISMIG sers presidida por qualquer Prefeito de
Municipio que tenha ratificado, mediante lei, este Protocolo de IntengSes.

§32 Caso conste da Ordem do Dia da convocagio da Assembleia Geral de instalagdo, podera ser apreciada
proposta de Estatuto.

§42 Também poderd, caso conste na Ordem do Dia na mesma Assembleia Geral de instalagdo, ser
realizada a eleicdo e posse do Presidente da ARISMIG, bem como a nomeacdo de demais membros do Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal.

§52 Em qualquer hipétese, e ndo sé em relacdio a primeira eleigdo, caso ndo sejam conseguidos prefeitos
para ocuparem cargos no Conselho Fiscal, esses cargos poderdo ser exercidos por quaisquer servidores, efetivos
0U comissionados, dos municipios consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Do mandato do primeiro Presidente). O mandato do primeiro Presidente
e do primeiro Conselho de Administracio findara em 31 de dezembro de 2022; para todos os efeitos, até mesmo
diante da independéncia deciséria do Conselho Superior de Regulagdo, o Presidente da ARISMIG podera ser
também presidente de qualquer outro consércio piblico.




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Do mandato do primeiro Conselho Superior de Regulagio). O Conselho
Superior de Regulacdo eleito terd seu mandato até 31 de dezembro de 2023, sendo que, a partir dai, os mandatos
posteriores serdo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Do periodo de eleicdes). Fica definido que as eleictes para os cargos
eletivos do Conselho de Administragdo, nos anos que houver eleigdes para os cargos de prefeito, serdo
realizadas apos a diplomagdo dos eleitos pela Justica Eleitoral, sendo que o diploma expedido pela Justica
Eleitoral credencia o futuro prefeito a concorrer ao mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Da publicacio do Protocolo de Intengdes). Este Protocolo de
Intengbes, apos assinado por pelo menos 2 (dois) municipios subscritores, sera publicado no érgdo oficial
utilizado por qualguer um dos municipios subscritores, considerando-se aprovado com essas duas
assinaturas, de modo que, tdo logo existam duas assinaturas, podera ser encaminhado para os legislativos
municipais de todos os subscritores.

TITULO IX
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste
Protocolo de Inten¢Ses e do Contrato de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Boa
Esperanga, Estado de Minas Gerais.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Protocolo de Intengdes:




MUNICIPIOS SUBSCRITORES

Abadia dos Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas
Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além , araiba, Alfenas, Alfredo
Vasconcelos, Aimenara, Alpercata, Alpindpolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce,
Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas, Amparo da Serra, Andradas, Andrelandia, Angelandia, Antdnio
Carlos, Anténio Dias, Antdnio Prado de Minas, Aragai, Aracitaba, Araguai, Araguari, Arantina, Araponga,
Arapord, Arapug, Aralijos, Araxa, Arceburgo, Arcos, Areado, Argirita, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra,
Ataléia, Augusto de Lima, Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Bardo de Cocais, Bardo do
Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte, Belo
Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bert6polis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Esperanga, Bocaina de
Minas, Bocaitiva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom
Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da
Mata, Botelhos, Botumirim, Brds Pires, Brasilndia de Minas, Brasilia de Minas, Braunas, Brazdpolis,
Brumadinho, Bueno Branddo, Buendpolis, Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde,
Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas, Cachoeira de Pajeti, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté,
Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambugquira, Campanério, Campanha, Campestre,
Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo Florido, Campos Altos, Campos Gerais,
Cana Verde, Canad, Candpolis, Candeias, Cantagalo, Capara, Capela Nova, Capelinha, Capetinga, Capim
Branco, Capindpolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio, Caputira, Carai, Caranaiba, Carandai,
Carangola, Caratinga, Carbonita, Careagu, Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata,
Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo dao Rio Claro, Carmadpoalis de Minas,
Carneirinho, Carrancas, Carvalhépolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Céssia, Cataguases, Catas
Altas, Catas Altas da Noruega, Catuiji, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaeté, Central de Minas, Centralina,
Chacara, Chalé, Chapada do Norte, Chapada Gaticha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claro dos Pogoes,
Claudio, Coimbra, Coluna, Comendador Gomes, Comercinho, Concei¢do da Aparecida, Conceicdo da Barra
de Minas, Conceicdo das Alagoas, Conceigdo das Pedras, Conceicdo de Ipanema, Conceigdo do Mato
Dentro, Conceicdo do Para, Conceigdo do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Cdnego Marinho, Confins,
Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Consolagdo, Contagem, Coqueiral, Coragdo de Jesus, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci,
Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Corrego Danta,
Corrego do Bom Jesus, Cérrego Fundo, Cérrego Novo, Couto de Magalhdes de Minas, Crisdlita, Cristais,
Cristalia, Cristiano Otoni, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro,
Curvelo, Datas, Delfim Moreira, Delfindpolis, Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas,
Divindpolis, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério,
Dom Vigoso, Dona Euzébia, Dores de Campos, Dores de Guanhes, Dores do Indaid, Dores do Turvo,
Doresépolis, Douradoquara, Durandé, El6i Mendes, Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas,
Entre Rios de Minas, Ervdlia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espinosa, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela
Dalva, Estrela do Indaid, Estrela do Sul, Eugendpolis, Ewbank da Camara, Extrema, Fama, Faria Lemos,
Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixldndia, Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga,
Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco Sa,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite,
Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiand, Gongalves, Gonzaga, Gouvéa,
Governador Valadares, Grdo Mogol, Grupiara, Guanh3es, Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia,
Guarani, Guarara, Guarda-Mor, Guaxupé, Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhat3, Heliodora, lapu,
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Ibertioga, Ibid, Ibiai, Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibititira de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé, Igaratinga,
lguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Indiandpolis, Ingai, Inhapim, Inhatima,
Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Ipiagu, Ipuitina, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito, ltacambira,
ltacarambi, Itaguara, Itaipé, Itajuba, ltamarandiba, Itamarati de Minas, ltambacuri, Itambé do Mato Dentro,
ltamogi, Itamonte, Itanhandu, ltanhomi, Itaobim, Itapagipe, Itapecerica, Itapeva, Itatiaiugu, Itati de Minas,
Itatina, ltaverava, Itinga, Itueta, ltuiutaba, ftumirim, lturama, Itutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga,
Jaguaragu, Jaiba, Jampruca, Janauba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri,
Jequitai, Jequitibd, Jequitinhonha, Jesuania, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim
Felicio, Jordania, José Gongalves de Minas, José Raydan, Josendpolis, Juatuba, Juiz de Fora, Juramento,
Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa,
Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do
Prado, Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia, Lumindrias, Luz,
Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhuacu,
Manhumirim, Mantena, Mar de Espanha, Maravilhas, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos,
Maripa de Minas, Marliéria, Marmelépolis, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia,
Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipé, Mato Verde, Matozinhos,
Matutina, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Mirabela,
Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvénia, Monte Alegre de
Minas, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Monte Sido,
Montes Claros, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Munhoz, Muriag,
Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalindia, Natércia, Nazareno, Nepomuceno,
Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Madica, Nova Pante, Nova Porteirinha, Nova Resende,
Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'Agua,
Olimpio Noronha, Oliveira, Oliveira Fortes, Onga de Pitangui, Oratdrios, Orizania, Ouro Branco, Ouro Fino,
Ouro Preto, Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains, Paiva, Palma,
Palmopolis, Papagaios, Pard de Minas, Paracatu, Paraguacu, Paraisépolis, Paraopeba, Passa Quatro, Passa
Tempo, Passa Vinte, Passabém, Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula
Céndido, Paulistas, Pavao, Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaia. Pedra
Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrinépolis, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri, Pequi,
Perdigdo, Perdizes, PerdGes, Periquito, Pescador, Piau. Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova,
Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintépolis, Piracema, Pirajuba, Piranga,
Pirangugu, Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Piratiba, Pitangui, Piumhi, Planura, Pogo Fundo, Pogos de
Caldas, Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté,
Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino,
Presidente Kubitschek, Presidente Olegério, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul
Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados,
Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio
Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho,
Ritapolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabard, Sabindpolis,
Sacramento, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte
Verde,cSanta Barbara do Tugrio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado,
Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa
Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de Caldas, Santa
Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santa Rita do Jacutinga, Santa Rita do Sapucai,
Santa Rosa da Serra, Santa Vitdria, Santana da Vargem, Santana de Cataguases, Santana de Pirapama,
Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso,
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Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo Antdnio do Aventureiro, Santo
Anténio do Grama, Santo Anténio do ltambé, Santo Anténio do Jacinto, Santo Anténio do Monte, Santo
Antdnio do Retiro, Santo Anténio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, S3o Bento Abade, S3o Bras
do Suagui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Sio Félix de Minas, Sdo Francisco, S3o
Francisco de Paula, Sdo Francisco de Sales, Sdo Francisco do Gldria, S3o Geraldo, S3o Geraldo da Piedade,
S&o Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Par4, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo
Gongalo do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, Sio Gotardo, S3o Jo3o Batista do Gléria, Sdo Jodo da Lagoa,
Sdo Jodo da Mata. S3o Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missdes, S3o Jodo del Rei, S3o Jodo do Manhuacu, S3o
Jodo do Manteninha, S3o Jodo do Oriente, S30 Jodo do Pacui, S3o Jodo do Paraiso, S3o Jodo Evangelista,
Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Barra, S3o José da Lapa, S3o José da Safira, Sdo
José da Varginha, Sdo José do Alegre, S3o José do Divino, S3o José do Goiabal, Sdo José do Jacuri, S3o José
do Mantimento, Sdo Lourengo, S0 Miguel do Anta, S3o Pedro da Unido, Sdo Pedro do Suacui, S3o Pedro
dos Ferros, Sdo Romao, S3o Roque de Minas, S3o Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre,
S3o Sebastidio do Anta, Sdo Sebastido do Maranhdo, S3o Sebastidio do Oeste, S3o Sebastido do Paraiso, Sdo
Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastido do Rio Verde, S3o Tiago, S3o Tomas de Aquino, S3o Tomé das Letras,
530 Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Cortes,
Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do
Porto; Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre,
Serra dos Aimorés, Serrania, Serranépolis de Minas, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirania,
Silviandpolis, Simao Pereira, Simonésia, Sobrilia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba,
Tapira, Tapirai, Taquaragu de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Tedfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Tiros,
Tocantins, Tocas do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coracdes, Trés Marias, Trés Pontas, Tumiritinga,
Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ubd, Ubai, Ubaporanga, Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai,
Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do
Rio Pardo, Varginha, Varjdo de Minas, Vérzea da Palma, Varzelandia, Vazante, Verdelandia, Veredinha,
Verissimo, Vermelho Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virgem da Lapa, Virginia, Virgindpolis. Virgolandia,
Visconde do Rio Branco, Volta Grande, Wenceslau Braz.




ANEXO|

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

N2 de Denominagdo do Carga Referéncia Salarial
Vagas Emprego Horaria Inicial
5 | Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 10
Analista de Fiscalizacdo e R do com Formaca :
3 e 5 I§CE : altgao . e.eg'ulla;ao o e 40 horas semanais 133
em Engenharia Civil ou Sanitaria
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo com Formacio ;
3 Nt e - ag:‘a RS e 40 horas semanais 133
em Engenharia Ambiental
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo em .
5 % ; = % 40 horas semanais 133
Contabilidade ou Economia ou Administracdo 9
2 |Contador 40 horas semanais 110
2 | Técnico Administrativo 40 horas semanais 70
* Observagdo: s6 havera progressdes funcionais para os empregos providos por concurso
1.2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO
N2 de JORNADA DE NIVEL
Vagas ENRTRASS TRABALHO SALARIAL FIXO
i Presidente Sem jornada Sem Salario
especifica
1 Vice-Presidente Sem jornada Sem Salario
especifica
6 Assessor Especial 40 horas semanais 69
1 Diretor(a) Geral 40 horas semanais 204
1 Diretor{a) de Administracdo e Financas 40 horas semanais 159
1 Diretor(a) Administrativo(a) Regulatério(a) 40 horas semanais 159
1 Diretor(a) de Contabilidade Regulatdria 40 horas semanais 159
Diretor(a) de Fiscalizagdo Regulatoria 40 horas semanais 159
Ouvidor{a) 40 horas semanais 159

.




1.3 EMPREGOS TEMPORARIOS

N2 de JORNADA DE NIVEL
Vagas ik TRABALHO SALARIAL FIXO
5 Conselheiro{a) de Regulacio Sem jornada 10
especifica
1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNGCAO

1.4.1 Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabalho e particular dedicagdo por parte
do empregado publico concursado, podera ser atribuido adicional de fungdo, no montante de até 100% (cem por
cento) incidente sobre o saldrio base, conforme critérios especificos aprovados de gradagdo aprovados em
Assembleia Geral.

1.4.2 Caso o empregado efetivo exerca empregos de livre provimento em comissdo, o empregado plblico podera
optar pela remuneragdo prevista para o emprego de livre provimento em comissao ou pela remuneragao do
emprego efetivo.

Observacdo: as referéncias salariais previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 estdo previstas no Anexo Il.
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Poderdo ser criados novos niveis no Anexo Il, apés o nivel maximo previsto, por meio de resolugdo da
Presidéncia, em havendo necessidade, com a aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o

nivel imediatamente anterior.
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ANEXO Il
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 12 O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-d dentro das condigdes tratadas neste anexo,
através de progress3o vertical.
Pardgrafo Unico. Para a concessdo de progressdes, serd observada sempre a disponibilidade financeira da agéncia.

Art. 22 Por progress3o vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que se encontra o empregado
ocupante de emprego efetivo para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

Art. 32 0 empregado poder progredir verticalmente através dos seguintes métodos:
| - progress3o vertical por tempo de servico: é a progressao do empregado conforme seu tempo de emprego
publico e sera realizada no més em que o empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego; a
primeira progressdo vertical por tempo de servico sera efetuada trés anos apds o ingresso do empregado nos
quadros do Consércio;
Il - progressdo vertical por titulacio: é a continua atualizagdo, especializac3o e aperfeicoamento do empregado
para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira progressao vertical serd
realizada trés anos apds o ingresso do empregado nos quadros do Consdrcio;
§12 A progressdo vertical por titulagdo dar-se-a por titulaciio do empregado, obedecendo os seguintes critérios:

- progressao de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduacso, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para 0 emprego que 0 em pregado ocupa;
Il - progressdo de 5 (cinco) niveis no emprego por ter concluido curso de pés-graduacdo, em nivel de
especializagdo, ou residéncia médica, correlato com o emprego do empregado;
Ill - progressdo de 6 (seis) niveis no emprego por ter concluido curso de mestrado, correlato com o emprego do
empregado;
IV - progressdo de 7 (sete) niveis no emprego por ter condluido curso de doutorado, correlato com o emprego do
empregado;
V- progressdo de um nivel no emprego, a cada 2 (dois) anos, por ter condluido cursos relativos 3 4rea de atuagdo
ou relativo ao servico ou emprego publico, sendo necessarias, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso para
obter tal progress3o.
§29 Somente serdo computados os cursos realizados com carga horéria minima de quatro horas.
§3° Para fazer a andlise da correlagdo dos cursos realizados ou da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Executivo nomeara uma com issdo de trés empregados ou membros da
Assembleia Geral, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 42 Somente terdo direito 3 progressdo funcional prevista neste anexo o empregado publico ocupante de

emprego efetivo, excluindo-se os referidos no Item 1.2 e 1.3 do Anexo | do Protocolo de IntengBes/Contrato de
Consércio Publico.
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